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ΔΗΜΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ






 
ΓΕΝΙΚΗ Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 





Δ/ΝΣΗ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ & ΑΠΟΘΗΚΩΝ 





ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ

ΕΝΤΥΠΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ
Ο υπογραφόμενος……………………………………………………………………………………………..με έδρα …………………………………………………………………ταχυδρομική Δ/νση:………….…………………………………….……..Τηλ. …….……………………………,  e-mail ……………….……………………………………………………...,   αφού έλαβα πλήρη γνώση των όρων της Μελέτης τους οποίους αποδέχομαι ανεπιφύλακτα, και προσφέρω τις κάτωθι τιμές:

	Α/Α
	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
	ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΓΙΑ  ΕΙΚΟΣΙ ΤΕΣΣEΡΙΣ  (24) ΜΗΝΕΣ
	ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗ 
	ΣΥΝΟΛΙΚΟ  ΚΟΣΤΟΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 

	1
	ΑΘΗΝΑΣ 63
	16
	€ 
	€

	2
	ΠΑΤΗΣΙΩΝ 159 & ΑΓΑΘΟΥΠΟΛΕΩΣ
	12
	
	

	3
	ΛΙΟΣΙΩΝ 22
	12
	
	

	4
	ΑΘΗΝΑΣ 16
	12
	
	

	5
	ΙΕΡΑ ΟΔΟΣ 151
	12
	
	

	6
	ΠΑΛΑΙΟΛΟΓΟΥ 9
	12
	
	

	7
	ΠΑΛΑΙΟΛΟΓΟΥ 10
	12
	
	

	8
	ΑΙΟΛΟΥ 47
	12
	
	

	9
	ΡΑΖΗΚΟΤΣΙΚΑ & ΑΝΑΠΑΥΣΕΩΣ.
	12
	
	

	10
	ΣΑΛΑΜΙΝΙΑΣ & ΑΓΙΑΣ ΑΝΝΗΣ
	12
	
	

	11
	ΜΑΙΖΩΝΟΣ & ΨΑΡΡΩΝ 
	12
	
	

	12
	ΕΥΠΟΛΙΔΟΣ 8 
	12
	
	

	13
	ΣΩΚΡΑΤΟΥΣ 57
	12
	
	

	14
	ΠΛΑΤΕΙΑ ΗΡΩΩΝ 3 (1η  Δ. Κ.)
	12
	
	

	15
	ΥΜΗΤΤΟΥ 251  & ΒΙΝΓΚΕΡΜΑΝ   (2η  Δ.Κ. )
	12
	
	

	16
	ΤΡΙΩΝ ΙΕΡΑΡΧΩΝ 74  (3η  Δ.Κ.)
	12
	
	

	17
	ΛΕΝΟΡΜΑΝ  & ΑΛΕΞΑΝΔΡΕΙΑΣ 35 (4η  Δ.Κ.)
	12
	
	

	18
	ΠΑΤΗΣΙΩΝ 268  (5η  Δ.Κ.)
	12
	
	

	19
	ΘΗΡΑΣ 31 (6η  Δ.Κ.)
	12
	
	

	20
	ΠΑΝΟΡΜΟΥ 59 (7η  Δ.Κ.)
	12
	
	

	
	
	
	ΓΕΝΙΚΟ ΔΙΕΤΕΣ ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΧΩΡΙΣ ΦΠΑ
	

	
	
	
	ΦΠΑ 24%
	

	
	
	
	ΓΕΝΙΚΟ ΔΙΕΤΕΣ ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΜΕ ΦΠΑ 
	


Στοιχεία αιτιολόγησης του ύψους της  οικονομικής προσφοράς σύμφωνα με το άρθρο 68 παρ. 1 του Ν. 3863/2010

ΠΙΝΑΚΑΣ Β΄: ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΧΡΟΝΙΚΟ 

ΔΙΑΣΤΗΜΑ (24 ΜΗΝΩΝ)
	Αριθμός εργαζομένων που θα απασχοληθούν στο έργο:
	

	Ημέρες εργασίας/εβδομάδας  και ώρες εργασίας/ημέρας:
	

	Συλλογική σύμβαση εργασίας στην οποία τυχόν υπάγονται οι εργαζόμενοι (να επισυναφθεί αντίγραφο):
	

	Τετραγωνικά ανά άτομο
	

	1. Μηνιαίο εργατικό κόστος για κάθε εργαζόμενο που θα απασχοληθεί

	

	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
	ΜΗΝΙΑΙΟ ΠΟΣΟ  € ΑΝΑ ΑΤΟΜΟ
	ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΙ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΙ ΠΟΥ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟ ΤΟΥ ΠΟΣΟΥ

	Α. ΜΙΚΤΕΣ αποδοχές εργαζομένων (καθαρές αποδοχές + ασφαλιστικές εισφορές εργαζομένων)
	
	

	Β. ΜΙΚΤΕΣ αποδοχές για: 
	Δώρο Χριστουγέννων
	
	

	
	Δώρο Πάσχα
	
	

	
	Επίδομα αδείας
	
	

	
	Κόστος αντικατάστασης εργαζόμενου σε άδεια
	
	

	Γ. Ασφαλιστικές εισφορές εργοδότη για τα ανωτέρω ποσά Α & Β
	
	

	Δ΄. Συνολικό εργατικό κόστος (Α+Β+Γ)
	
	

	ΛΟΙΠΑ 
	
	

	Ε. Διοικητικό κόστος παροχής υπηρεσιών (μηνιαίο)
	
	

	ΣΤ. Κόστος αναλώσιμων  υλικών και λοιπών σχετικών δαπανών(μηνιαίο)
	
	

	Ζ. Εργολαβικό κέρδος
	
	

	Η. Νόμιμες υπέρ Δημοσίου & Τρίτων κρατήσεις
	
	

	Σύνολο  χωρίς ΦΠΑ 
	
	

	ΦΠΑ
	
	

	Σύνολο με ΦΠΑ
	
	

	3. Αμοιβή αναδόχου

	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
	ΠΟΣΟ (€)

	Μηνιαία αμοιβή αναδόχου χωρίς ΦΠΑ (Δ+Ε+ΣΤ+Ζ+Η)
	

	Μηνιαίες   νόμιμες κρατήσεις υπέρ Δημοσίου και τρίτων 

[( 0,1% επί της συμβατικής αξίας εκτός Φ.Π.Α. υπέρ της ΕΑΔΗΣΥ, 0,02% επί της συμβατικής αξίας εκτός Φ.Π.Α. υπέρ του ΟΠΣ ΕΣΗΔΗΣ) (Συνολικό ποσοστό 0,12% επί της ανωτέρω μηνιαίας αμοιβής αναδόχου χωρίς ΦΠΑ)]
	

	Μηνιαία αμοιβή αναδόχου χωρίς ΦΠΑ συμπεριλαμβανομένων των νόμιμων κρατήσεων υπέρ Δημοσίου και τρίτων
	

	Συνολική αμοιβή αναδόχου χωρίς ΦΠΑ συμπεριλαμβανομένων των νόμιμων κρατήσεων υπέρ Δημοσίου και τρίτων για είκοσι τέσσερις (24) μήνες 
	

	ΦΠΑ 24%
	

	Συνολική αμοιβή αναδόχου με ΦΠΑ συμπεριλαμβανομένων των νόμιμων κρατήσεων υπέρ Δημοσίου και τρίτων για είκοσι τέσσερις (24) μήνες
	


              ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΒΑΣΕΙ ΤΩΝ ΟΠΟΙΩΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΗΚΕ ΤΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ

	Α/Α ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ
	ΤΡΙΕΤΙΕΣ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑΣ

	1
	

	2
	

	3
	

	…………

(προσθέστε τόσες γραμμές όσοι είναι οι εργαζόμενοι που θα απασχοληθούν)
	


Στην οικονομική προσφορά πρέπει υποχρεωτικώς να επισυνάπτεται αντίγραφο της συλλογικής σύμβασης εργασίας στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι. 

Αθήνα…/…./2026

Ο ΠΡΟΣΦΕΡΩΝ
