
 

 Σελίδα 1 από 9 

         
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ      

ΝΟΜΟ΢ ΑΣΣΙΚΗ΢        ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ 

ΔΗΜΟ΢ ΑΘΗΝΑΙΩΝ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΤΘΤΝ΢Η ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΩΝ ΤΠΗΡΕ΢ΙΩΝ 

ΚΑΙ ΛΕΙΣΟΤΡΓΙΚΗ΢ ΟΡΓΑΝΩ΢Η΢ 

ΔΙΕΤΘΤΝ΢Η ΔΙΑΦΕΙΡΙ΢Η΢ ΚΑΙ ΑΝΑΠΣΤΞΗ΢ 

 ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΤ ΔΤΝΑΜΙΚΟΤ     

ΣΜΗΜΑ ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΟΤ ΙΔΙΩΣΙΚΟΤ ΔΙΚΑΙΟΤ       Α.Π.: 201519/30-07-2026 

Σαχ. Δ/νση: Πατησίων 159 

 Σ.Κ. 112 52, Αθήνα 

      

     

        

ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 
 

για τη σύναψη ΢υμβάσεων Μίσθωσης Έργου  

για την υλοποίηση της Πράξης «ΑΝΑΠΣΤΞΗ ΠΑΡΕΜΒΑ΢ΕΩΝ ΕΝΙ΢ΦΤ΢Η΢ ΝΗΠΙΩΝ, 

ΠΑΙΔΙΩΝ ΢ΦΟΛΙΚΗ΢ ΗΛΙΚΙΑ΢ ΚΑΙ ΓΟΝΕΩΝ ΡΟΜΑ ΢Ε ΒΙΩΜΑΣΙΚΑ ΕΡΓΑ΢ΣΗΡΙΑ ΚΑΙ 

ΠΑΙΔΙΚΕ΢ ΚΑΣΑ΢ΚΗΝΩ΢ΕΙ΢ ΢ΣΟΝ ΔΗΜΟ ΑΘΗΝΑΙΩΝ» με κωδικό ΟΠ΢ 6039117 στο 

Πρόγραμμα “Αττική” του Ε΢ΠΑ  2021-2027. 
 

 

 

Ο ΔΗΜΑΡΦΟ΢ ΑΘΗΝΑΙΩΝ  
 
 
Έχοντας υπόψη: 
 

1. Σις διατάξεις του άρθρου 14 παρ.5 του Ν. 4403/2016 (ΥΕΚ 125/Α/2016), με τις οποίες 

αντικαταστάθηκε η παράγραφος 4 του άρθρου 30 του Ν. 4314/2014 ως εξής: “4. ΢το τέλος του 

άρθρου 4 της Πράξης Τπουργικού ΢υμβουλίου 33/2006 προστίθεται περίπτωση κζ' ως εξής: “κζ') 

οι συμβάσεις μίσθωσης έργου που συγχρηματοδοτούνται στο πλαίσιο προγραμμάτων του Ε΢ΠΑ, 

ΕΟΦ ή στο πλαίσιο άλλων ενωσιακών ή διεθνών προγραμμάτων, καθώς και οι συμβάσεις εργασίας 

ή απασχόλησης του προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου που προσλαμβάνεται για ορισμένο χρόνο ή 

για ωριαία απασχόληση για την εκτέλεση των ως άνω συγχρηματοδοτούμενων πράξεων και οι 

ανανεώσεις και οι παρατάσεις αυτών”. 

2. Σην με Α.Π. 1887/09-07-2025  (ΑΔΑ:9ΡΚ27Λ7-79Π) Πρόσκληση της Ειδικής Τπηρεσίας 

Διαχείρισης Προγράμματος «ΑΣΣΙΚΗ» με Κωδικό αττ103, Α/Α ΟΠ΢ 17205 και τίτλο «Ανάπτυξη 

παρεμβάσεων ενίσχυσης νηπίων, παιδιών σχολικής ηλικίας και γονέων Ρομά σε βιωματικά 

εργαστήρια και παιδικές κατασκηνώσεις» . 

3. Σην υπ. αριθμ. 2054/13-10-2025 (ΑΔΑ:Χ΢ΚΦΨ6Μ-ΗΕΝ) Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του 

Δήμου Αθηναίων περί «υποβολής πρότασης εκ μέρους του Δήμου Αθηναίων προς την ΕΙΔΙΚΗ 

ΤΠΗΡΕ΢ΙΑ ΔΙΑΦΕΙΡΙ΢Η΢ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΣΟ΢ "ΑΣΣΙΚΗ", για τη χρηματοδότηση από την 

Περιφέρεια Αττικής, στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος “Αττική” του Ε΢ΠΑ 2021-

2027, για τη συμμετοχή στην Πρόσκληση με κωδικό αττ103, Α/Α ΟΠ΢ 17205/έκδοση 1.1. με 

Α.Π. 1887/09.07.2025 του Περιφερειάρχη Αττικής, για την υλοποίηση της Πράξης με τίτλο 

«ΑΝΑΠΣΤΞΗ ΠΑΡΕΜΒΑ΢ΕΨΝ ΕΝΙ΢ΦΤ΢Η΢ ΝΗΠΙΨΝ, ΠΑΙΔΙΨΝ ΢ΦΟΛΙΚΗ΢ ΗΛΙΚΙΑ΢ ΚΑΙ 

ΑΔΑ: 9Η26Ω6Μ-ΠΛΧ



 

 Σελίδα 2 από 9 

ΓΟΝΕΨΝ ΡΟΜΑ ΢Ε ΒΙΨΜΑΣΙΚΑ ΕΡΓΑ΢ΣΗΡΙΑ ΚΑΙ ΠΑΙΔΙΚΕ΢ ΚΑΣΑ΢ΚΗΝΨ΢ΕΙ΢ ΢ΣΟΝ ΔΗΜΟ 

ΑΘΗΝΑΙΨΝ». 

4. Σην υπ’ αριθμ.3626/23-12-2025 Απόφαση Ένταξης της Πράξης «Ανάπτυξη παρεμβάσεων 

ενίσχυσης νηπίων, παιδιών σχολικής ηλικίας και γονέων Ρομά σε βιωματικά εργαστήρια και 

παιδικές κατασκηνώσεις στο Δήμο Αθηναίων» με Κωδικό ΟΠ΢ 6039117 στο Πρόγραμμα «Αττική 

2021-2027», με (ΑΔΑ:971Ε7Λ7-728). 

5. Σην υπ΄αριθμ. 88/26-01-2026 (ΑΔΑ: 6ΑΗΝΨ6Μ-Β6Λ) Απόφαση  Δημοτικής Επιτροπής του 

Δήμου Αθηναίων περί αποδοχής της χρηματοδότησης με το προσαρτώμενο Σεχνικό Παράρτημα 

Τλοποίησης της Πράξης  «Ανάπτυξη παρεμβάσεων ενίσχυσης νηπίων, παιδιών σχολικής ηλικίας 

και γονέων Ρομά σε βιωματικά εργαστήρια και παιδικές κατασκηνώσεις στο Δήμο Αθηναίων» με 

Κωδικό ΟΠ΢ 6039117 στο Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027». 
6. Η από 08/07/2026 ορθή επανάληψη (ως προς το είδος πληρωμής ν. 5140/2024 Α΄154) της με 

Α. Π. 3623/23-12-2025 απόφασης πράξης ένταξης με θέμα τροποποίηση της Πράξης «Ανάπτυξη 

παρεμβάσεων ενίσχυσης νηπίων, παιδιών σχολικής ηλικίας και γονέων Ρομά σε βιωματικά 

εργαστήρια και παιδικές κατασκηνώσεις στο Δήμο Αθηναίων» με Κωδικό ΟΠ΢ 6039117 στο 

Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027», με (ΑΔΑ:971Ε7Λ7-728). 
7. Σο με Α.Π. 186911/14-07-2026 έγγραφο του Σμήματος Κοινωνικής Εργασίας, της Δ/νσης 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης. 

8. Η με Α.Π. 187767/15-07-2026 βεβαίωση περί ύπαρξης πίστωσης του Σμήματος 

Προϋπολογισμού, της Δ/νσης Οικονομικών. 

9. Σην με αριθμό 1448/20-07-2026 Πράξη της Δημοτικής Επιτροπής. 

10. Σις διατάξεις του άρθρου 109 του Ν. 5314/2026 (Υ.Ε.Κ. 103/τ. Α’/29-06-2026).  

 

    ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ 

 

Σην σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου,  πέντε (5)  ατόμων, χρονικής διάρκειας όπως 

αντιστοίχως αναγράφεται παρακάτω, για την υλοποίηση της Πράξης με τίτλο «Ανάπτυξη 

παρεμβάσεων ενίσχυσης νηπίων, παιδιών σχολικής ηλικίας και γονέων Ρομά σε βιωματικά 

εργαστήρια και παιδικές κατασκηνώσεις στο Δήμο Αθηναίων» με Κωδικό ΟΠ΢ 6039117 στο 

Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027». 

 

 
Κωδι
κός 
θέση

ς 

 
Τπηρεσία 

Έδρα 
Τπηρεσί

ας 

 
Ειδικότη

τα 

 
Απαραίτητα Προσόντα 

Διάρκεια 
΢ύμβασης- 

Αμοιβή 

Αριθμός 
Ατόμων 

 
 
 
 
 

 
 

101 
Δήμος 

Αθηναίων / 
Διεύθυνση 
Κοινωνικής 
Αλληλεγγύη

ς/ 
Σμήμα  

Κοινωνικής 
Εργασίας 

Δήμος 
Αθηναίω

ν / 
Διεύθυνσ

η 
Κοινωνικ

ής  
Αλληλεγ

γύης 

ΠΕ/ΣΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙ

ΚΩΝ 

ΛΕΙΣΟΤΡ

ΓΩΝ 

(΢ΤΝΣΟΝΙ

΢ΣΗ΢/ΣΡ

ΙΑ) 

A. Απαραίτητα Προσόντα  

1. Πτυχίο ή δίπλωμα Κοινωνικής Εργασίας ή 
Κοινωνικής Διοίκησης με κατεύθυνση 
Κοινωνικής Εργασίας ή Κοινωνικής 
Διοίκησης και Πολιτικής Επιστήμης 

εισαγωγική κατεύθυνση Κοινωνικής 
Διοίκησης με κατεύθυνση προχωρημένου 
εξαμήνου Κοινωνικής Εργασίας ή Επιστημών 
της Εκπαίδευσης και Κοινωνικής Εργασίας 
με κατεύθυνση προχωρημένου εξαμήνου 
Κοινωνικής Εργασίας Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή 
ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος 
αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της 
αλλοδαπής. Πτυχίο ή δίπλωμα Κοινωνικής 
Εργασίας Σ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμος 
τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της 
αλλοδαπής. 

2. Άδεια Άσκησης Επαγγέλματος Κοινωνικού 
Λειτουργού ή Κοινωνικής Εργασίας ή 
Βεβαίωση ότι πληροί όλες τις νόμιμες 
προϋποθέσεις για την άσκηση του 
επαγγέλματος Κοινωνικού Λειτουργού. 

Από την έναρξη 
της σύμβασης  

και για 12 μήνες 
με δυνατότητα 

παράτασης μέχρι 
τη λήξη της 

πράξης. Σο ποσό 
θα είναι 2.000 € 

μηνιαίως 
συμπεριλαμβανο
μένων  όλων των 
νόμιμων φόρων 
και κρατήσεων. 

 
 
1 

ΑΔΑ: 9Η26Ω6Μ-ΠΛΧ



 

 Σελίδα 3 από 9 

Κωδι
κός 
θέση

ς 

 
Τπηρεσία 

Έδρα 
Τπηρεσί

ας 

 
Ειδικότη

τα 

 
Απαραίτητα Προσόντα 

Διάρκεια 
΢ύμβασης- 

Αμοιβή 

Αριθμός 
Ατόμων 

3. Σαυτότητα μέλους του ΢υνδέσμου 
Κοινωνικών Λειτουργών Ελλάδος (΢ΚΛΕ), η 
οποία να είναι σε ισχύ ή Βεβαίωση εγγραφής 
– υποβολής ετήσιας δήλωσης στοιχείων 
Κοινωνικού Λειτουργού στον ΢ΚΛΕ (άρθρο 78 
& 110 του ν.4488/2017 (Α΄137), η οποία να 
είναι σε ισχύ μέχρι το τέλος Υεβρουαρίου του 
επόμενου έτους από την έκδοσή της.  

4. Γνώση Φειρισμού Η/Τ στα αντικείμενα: (i) 
επεξεργασίας κειμένων (ii) υπολογιστικών 

φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου  

5. Πολύ Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας 
(Γ1 ή C1) 

6. Επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον 

τριάντα έξι 36 μηνών σε επιτόπιες 
παρεμβάσεις και σε παροχή ψυχοκοινωνικής 
υποστήριξης/συμβουλευτικής σε ομάδες 
πληθυσμού Ρομά ή Ανηλίκων  {50 μόρια 
(1,2,3,4,5,6)}  

Β. Επιπρόσθετα Μοριοδοτούμενα 
Προσόντα 

1. Μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών, συναφή με 
το αντικείμενο της προκηρυσσόμενης θέσης 
(10 μόρια) 

2. Γνώση διαλέκτου Ρομανί ( 5 μόρια) 

Γ. ΢υνέντευξη (30 μόρια) 
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Αθηναίων / 
Διεύθυνση 
Κοινωνικής 
Αλληλεγγύη

ς/ 
Σμήμα  

Κοινωνικής 
Εργασίας 

Δήμος 
Αθηναίω

ν / 
Διεύθυνσ

η 
Κοινωνικ

ής  

Αλληλεγ
γύης 

ΠΕ/ΣΕ  

ΠΑΙΔΑΓΩΓ

ΩΝ 

ΠΡΩΙΜΗ΢ 

ΠΑΙΔΙΚΗ΢ 

ΗΛΙΚΙΑ΢ 

Α. Απαραίτητα Προσόντα  

-Πτυχίο ή δίπλωμα Αγωγής κ  Υροντίδας 
στην Πρώιμη Ηλικία ΑΕΙ της ημεδαπής ή 
ισότιμο αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της 
αλλοδαπής, ή Πτυχίο ή δίπλωμα 
Βρεφονηπιοκομίας ή Προσχολικής Αγωγής 
ΣΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος 

αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της 
αλλοδαπής.  

- Γνώση Φειρισμού Η/Τ στα αντικείμενα: (i) 
επεξεργασίας κειμένων, (ii) υπολογιστικών 
φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου  

- Καλή γνώση αγγλικής γλώσσας  

- Επαγγελματική συναφή εμπειρία 

τουλάχιστον 12 μηνών (1,2,3,4 30 μόρια) 

B. Επιπρόσθετα Μοριοδοτούμενα 
Προσόντα  

Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών συναφής με 
το αντικείμενο της προκηρυσσόμενης θέσης 
(10 μόρια) 

Γνώση διαλέκτου Ρομανί ( 5 μόρια) 

Γνώση Πρώτων Βοηθειών (5 μόρια) 

Γ. ΢υνέντευξη ( 30 μόρια) 

Από την έναρξη 
της σύμβασης  

και για 12 μήνες 
με δυνατότητα 

παράτασης μέχρι 
τη λήξη της 

πράξης. Σο ποσό 
θα είναι 1.650 € 

μηνιαίως 

συμπεριλαμβανο
μένων  όλων των 
νόμιμων φόρων 
και κρατήσεων 

2 
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Αθηναίων / 
Διεύθυνση 
Κοινωνικής 
Αλληλεγγύη

ς/ 
Σμήμα  

Δήμος 
Αθηναίω

ν / 
Διεύθυνσ

η 
Κοινωνικ

ΠΕ/ΣΕ  

ΚΟΙΝΩΝΙ

ΚΩΝ 

ΛΕΙΣΟΤΡ

ΓΩΝ 

A. Απαραίτητα Προσόντα  

1. Πτυχίο ή δίπλωμα Κοινωνικής Εργασίας ή 
Κοινωνικής Διοίκησης με κατεύθυνση 
Κοινωνικής Εργασίας ή Κοινωνικής 
Διοίκησης και Πολιτικής Επιστήμης 

Από την έναρξη 
της σύμβασης  

και για 12 μήνες 
με δυνατότητα 

παράτασης μέχρι 
τη λήξη της 

1 

ΑΔΑ: 9Η26Ω6Μ-ΠΛΧ



 

 Σελίδα 4 από 9 

Κωδι
κός 
θέση

ς 

 
Τπηρεσία 

Έδρα 
Τπηρεσί

ας 

 
Ειδικότη

τα 

 
Απαραίτητα Προσόντα 

Διάρκεια 
΢ύμβασης- 

Αμοιβή 

Αριθμός 
Ατόμων 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

Κοινωνικής 
Εργασίας 

ής  
Αλληλεγ

γύης 

εισαγωγική κατεύθυνση Κοινωνικής 
Διοίκησης με κατεύθυνση προχωρημένου 
εξαμήνου Κοινωνικής Εργασίας ή Επιστημών 
της Εκπαίδευσης και Κοινωνικής Εργασίας 
με κατεύθυνση προχωρημένου εξαμήνου 
Κοινωνικής Εργασίας Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή 
ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος 
αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της 
αλλοδαπής. Πτυχίο ή δίπλωμα Κοινωνικής 
Εργασίας Σ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμος 

τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της 
αλλοδαπής. 

2. Άδεια Άσκησης Επαγγέλματος Κοινωνικού 
Λειτουργού ή Κοινωνικής Εργασίας ή 
Βεβαίωση ότι πληροί όλες τις νόμιμες 

προϋποθέσεις για την άσκηση του 
επαγγέλματος Κοινωνικού Λειτουργού. 

3. Σαυτότητα μέλους του ΢υνδέσμου 
Κοινωνικών Λειτουργών Ελλάδος (΢ΚΛΕ), η 
οποία να είναι σε ισχύ ή Βεβαίωση εγγραφής 
– υποβολής ετήσιας δήλωσης στοιχείων 
Κοινωνικού Λειτουργού στον ΢ΚΛΕ (άρθρο 78 
& 110 του ν.4488/2017 (Α΄137), η οποία να 
είναι σε ισχύ μέχρι το τέλος Υεβρουαρίου του 
επόμενου έτους από την έκδοσή της.  

4. Γνώση Φειρισμού Η/Τ στα αντικείμενα: (i) 
επεξεργασίας κειμένων, (ii) υπολογιστικών 
φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου (10 
μόρια).  

5. Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας. (B2 ή 
Β2) 

6. Επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον  24 
μηνών σε επιτόπιες παρεμβάσεις και σε 
παροχή ψυχοκοινωνικής 
υποστήριξης/συμβουλευτικής σε  ομάδες 
πληθυσμού Ρομά ή Ανηλίκων  {50 μόρια 
1,2,3,4,5,6} 

Β. Επιπρόσθετα Μοριοδοτούμενα 
Προσόντα 

1. Γνώση διαλέκτου Ρομανί (5 μόρια) 

Γ. ΢υνέντευξη (30 μόρια) 

πράξης . Σο ποσό 
θα είναι 1.800 € 

μηνιαίως 
συμπεριλαμβανο
μένων  όλων των 
νόμιμων φόρων 
και κρατήσεων 
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Αθηναίων / 
Διεύθυνση 
Κοινωνικής 
Αλληλεγγύη

ς/ 
Σμήμα  

Κοινωνικής 
Εργασίας 

Δήμος 
Αθηναίω

ν / 
Διεύθυνσ

η 
Κοινωνικ

ής  
Αλληλεγ

γύης 

ΠΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙ

ΟΛΟΓΩΝ 

A. Απαραίτητα Προσόντα  

1. Πτυχίο ή δίπλωμα Κοινωνιολογίας ή 
Κοινωνικής Πολιτικής και Κοινωνικής 
Ανθρωπολογίας ή Κοινωνικής Ανθρωπολογίας 
ή Κοινωνικής Πολιτικής Ή Κοινωνικής 
Ανθρωπολογίας και Ιστορίας ή Κοινωνικής 
Διοίκησης ή Ιστορίας, Αρχαιολογίας και 
Κοινωνικής Ανθρωπολογίας με κατεύθυνση 
Κοινωνικής Ανθρωπολογίας ή Κοινωνικής 
Διοίκησης και Πολιτικής Επιστήμης 
εισαγωγική κατεύθυνση Κοινωνικής 
Διοίκησης ΑΕΙ της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 
ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος σχολών της 
αλλοδαπής. 

2. Γνώση Φειρισμού Η/Τ στα αντικείμενα: (i) 
επεξεργασίας κειμένων (ii) υπολογιστικών 
φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου  

Από την έναρξη 
της σύμβασης  

και για 12 μήνες 
με δυνατότητα 

παράτασης μέχρι 
τη λήξη της 

πράξης. Σο ποσό 
θα είναι 1.200 € 

μηνιαίως 
συμπεριλαμβανο
μένων  όλων των 
νόμιμων φόρων 
και κρατήσεων 

1 
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Κωδι
κός 
θέση

ς 

 
Τπηρεσία 

Έδρα 
Τπηρεσί

ας 

 
Ειδικότη

τα 

 
Απαραίτητα Προσόντα 

Διάρκεια 
΢ύμβασης- 

Αμοιβή 

Αριθμός 
Ατόμων 

3. Πολύ Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας 
(Γ1 ή C1) 

4. Επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον 
είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στην 
εφαρμοσμένη κοινωνική έρευνα, τον 
σχεδιασμό/υλοποίηση εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων ή/και την υποστήριξη 
κοινωνικών έργων με έμφαση στην κοινωνική 
συμπερίληψη, τα δικαιώματα ευάλωτων 
ομάδων ή/και την αντιμετώπιση των 

διακρίσεων. 

Β. Επιπρόσθετα Μοριοδοτούμενα 
Προσόντα 

1. Αποδεδειγμένη εμπειρία στη διοργάνωση 

δράσεων ευαισθητοποίησης, ημερίδων, 
σεμιναρίων ή δράσεων συνηγορίας με 
κοινωνικό προφίλ. 

2. Γνώση διαλέκτου Ρομανί ( 5 μόρια) 

Γ. ΢υνέντευξη (30 μόρια) 

 

 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΙ ΣΟΠΟ΢ ΕΚΣΕΛΕ΢Η΢ ΣΟΤ ΕΡΓΟΤ 

 

     Η διάρκεια των συμβάσεων μίσθωσης έργου που θα συναφθούν με τους προκριθέντες 

υποψήφιους εκτείνεται από την έναρξη της σύμβασης  και για 12 μήνες με δυνατότητα 

παράτασης μέχρι τη λήξη της πράξης. 

    Η σύμβαση μίσθωσης έργου που θα συναφθεί αποσκοπεί αποκλειστικά στην κάλυψη 

συγκεκριμένων ειδικών αναγκών που προκύπτουν από την ως άνω συγχρηματοδοτούμενη 

Πράξη, μη δυνάμενη όπως θεωρηθεί καλύπτουσα πάγιες και διαρκείς ανάγκες του Δήμου 

Αθηναίων. 

         Ο τόπος εκτέλεσης του Έργου (εντός των ορίων του Δήμου Αθηναίων) θα είναι επί της 

οδού Μαιζώνος 45 (Σμήμα Κοινωνικής Εργασίας της Διεύθυνσης Κοινωνικής Αλληλεγγύης) ή 

θα καθορίζεται από την εν λόγω υπηρεσία, σύμφωνα με τις ανάγκες που προκύπτουν για την 

εύρυθμη υλοποίηση της ως άνω αναφερόμενης Πράξης. 

 

               ΑΜΟΙΒΗ  

Σα επιλεγέντα στελέχη στο πλαίσιο της εκτέλεσης της σύμβασης μίσθωσης έργου θα λάβουν 

την ακόλουθη αμοιβή: 

 Για τον κωδικό θέσης: 101, από την έναρξη της σύμβασης  και για 12 μήνες με 

δυνατότητα παράτασης μέχρι τη λήξη της πράξης, το ποσό θα ανέρχεται μηνιαίως 

συμπεριλαμβανομένων όλων των νόμιμων φόρων και κρατήσεων στα 2.000,00€. 

 Για τον κωδικό θέσης: 102, από την έναρξη της σύμβασης  και για 12 μήνες με 

δυνατότητα παράτασης μέχρι τη λήξη της πράξης το ποσό θα ανέρχεται μηνιαίως 

συμπεριλαμβανομένων όλων των νόμιμων φόρων και κρατήσεων στα 1.650,00€. 
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 Για τον κωδικό θέσης: 103, από την έναρξη της σύμβασης  και για 12 μήνες με 

δυνατότητα παράτασης μέχρι τη λήξη της πράξης το ποσό θα ανέρχεται μηνιαίως 

συμπεριλαμβανομένων όλων των νόμιμων φόρων και κρατήσεων στα 1.800,00€. 

 Για τον κωδικό θέσης: 104, από την έναρξη της σύμβασης  και για 12 μήνες με 

δυνατότητα παράτασης μέχρι τη λήξη της πράξης το ποσό θα ανέρχεται μηνιαίως 

συμπεριλαμβανομένων όλων των νόμιμων φόρων και κρατήσεων στα 1.200,00€. 

 

ΑΠΑΡΑΙΣΗΣΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΣΙΚΑ – ΢ΤΝΕΝΣΕΤΞΗ 

 Οι υποψήφιοι για την κάλυψη των θέσεων πρέπει να έχουν όλα τα απαραίτητα 

τυπικά προσόντα και μετά την κατάθεση των απαραίτητων δικαιολογητικών θα 

αξιολογηθούν και με τη διαδικασία συνέντευξης από τριμελή επιτροπή όπως αυτή 

ορίζεται στη σχετική απόφαση του Δημοτικού ΢υμβουλίου. 

 

Απαραίτητα δικαιολογητικά: 

 Αίτηση – Τπεύθυνη Δήλωση (έντυπο της οποίας θα είναι αναρτημένη στην ηλεκτρονική 

ιστοσελίδα του Δήμου). 

 Υωτοτυπία ταυτότητας ή άλλου δημοσίου εγγράφου από το οποίο να προκύπτουν τα 

στοιχεία της ταυτότητας. 

 Υωτοαντίγραφο απαραίτητων τυπικών προσόντων και τυχόν επιπρόσθετων. 

 Αποδεικτικά απόδειξης εμπειρίας ως παρακάτω αναγράφονται και για τους κωδικούς 

θέσεων που απαιτείται. 
                 
 

ΣΡΟΠΟΙ ΑΠΟΔΕΙΞΗ΢ ΕΜΠΕΙΡΙΑ΢ 

 
Η εμπειρία αποδεικνύεται ως εξής:  

Πιστοποιητικά απόδειξης εμπειρίας τα οποία κατά περίπτωση είναι:   

 Α.  Όταν απαιτείται άδεια άσκησης επαγγέλματος: 

Για τους μισθωτούς και τους ελεύθερους επαγγελματίες: 

(1) Όταν δεν ζητείται εξειδικευμένη εμπειρία: 

  Άδεια άσκησης επαγγέλματος και 

  Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα στην οποία να αναγράφεται η διάρκεια 
της ασφάλισης. 

Όσοι έχουν προϋπηρεσία σε φορείς του δημοσίου τομέα καθώς και οι απασχολούμενοι 
με σύμβαση έργου μπορούν, εναλλακτικά, αντί της βεβαίωσης του οικείου 
ασφαλιστικού φορέα, να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημοσίου 
τομέα από την οποία να προκύπτουν το είδος και η χρονική διάρκεια της εμπειρίας. 

 

(2) Όταν ζητείται εξειδικευμένη εμπειρία απαιτείται επιπλέον: 

–   Για τους μισθωτούς, χωριστή από την αίτηση, υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου 
κατά το άρθρο 8 του ν.1599/1986 στην οποία να δηλώνονται ο εργοδότης, το είδος 
και η χρονική διάρκεια της εξειδικευμένης εμπειρίας. 

Οι μισθωτοί και οι απασχολούμενοι με σύμβαση έργου σε φορείς του δημόσιου 
τομέα μπορούν, εναλλακτικά, αντί της βεβαίωσης του ασφαλιστικού φορέα και της 
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υπεύθυνης δήλωσης, να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημόσιου 
τομέα από την οποία να προκύπτουν το είδος και η χρονική διάρκεια της 
εξειδικευμένης εμπειρίας. 

–  Για τους ελεύθερους επαγγελματίες, χωριστή από την αίτηση, υπεύθυνη 
δήλωση κατά το άρθρο 8 του ν.1599/1986, για το είδος και τη χρονική διάρκεια 
της εξειδικευμένης εμπειρίας και μία τουλάχιστον σχετική σύμβαση ή ένα 
τουλάχιστον δελτίο παροχής υπηρεσιών ανά έτος, που να καλύπτουν ενδεικτικώς 
τη διάρκεια και το είδος της εξειδικευμένης εμπειρίας. ΢την περίπτωση που η 
εξειδικευμένη εμπειρία έχει αποκτηθεί στο δημόσιο τομέα, εναλλακτικά, αντί των 
προαναφερομένων, οι υποψήφιοι μπορούν να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου 
φορέα του δημόσιου τομέα από την οποία να προκύπτουν το είδος και η χρονική 
διάρκεια της εξειδικευμένης εμπειρίας. 

 

Β. Όταν δεν απαιτείται άδεια άσκησης επαγγέλματος: 

Για όλες τις περιπτώσεις είτε ζητείται εξειδικευμένη εμπειρία είτε όχι. 

(1) Για τους μισθωτούς του δημοσίου και ιδιωτικού τομέα: 

  Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα από την οποία να προκύπτει η 
διάρκεια της ασφάλισης και 

  Φωριστή από την αίτηση υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου κατά το άρθρο 8 του 
ν.1599/1986 στην οποία να δηλώνονται επακριβώς ο χρόνος και το είδος της 
εμπειρίας του καθώς και τα στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου ή της 
επωνυμίας της επιχείρησης αν πρόκειται για νομικό πρόσωπο.  

Οι μισθωτοί του δημόσιου τομέα καθώς και οι απασχολούμενοι με σύμβαση έργου 
μπορούν, εναλλακτικά, αντί της βεβαίωσης του ασφαλιστικού φορέα και της υπεύθυνης 
δήλωσης, να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημοσίου τομέα από την 
οποία να προκύπτουν το είδος και η χρονική διάρκεια της εμπειρίας. 

(2) Για τους ελεύθερους επαγγελματίες απαιτούνται αθροιστικά: 

  Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα στην οποία να αναγράφεται η διάρκεια 
της ασφάλισης, 

  Τπεύθυνη δήλωση, χωριστή από την αίτηση, κατά το άρθρο 8 του ν.1599/1986, 
ότι πραγματοποίησε συγκεκριμένες εργασίες, μελέτες και έργα σχετικά με το 
αντικείμενο της εμπειρίας και 

  Τποβολή μιας τουλάχιστον σχετικής σύμβασης ή ενός τουλάχιστον δελτίου 
παροχής υπηρεσιών ανά έτος, που να καλύπτουν ενδεικτικώς τη διάρκεια και το 
είδος της εμπειρίας. 

΢την περίπτωση που η εμπειρία έχει αποκτηθεί στο δημόσιο τομέα, εναλλακτικά, αντί των 

προαναφερομένων, οι υποψήφιοι μπορούν να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα 
του δημόσιου τομέα από την οποία να προκύπτουν το είδος και η χρονική διάρκεια της 
εμπειρίας. 

΢ε περίπτωση ασφαλιστικών φορέων (π.χ. Σ΢ΜΕΔΕ) όπου ο υποψήφιος δύναται να 
ασφαλιστεί είτε ως μισθωτός είτε ως ελεύθερος επαγγελματίας, να διευκρινίζεται στη 
βεβαίωση του ασφαλιστικού φορέα η σχέση απασχόλησης 

 

Η γνώση της διαλέκτου Ρομανί αποδεικνύεται με Τπεύθυνη Δήλωση. 
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ΚΕΥΑΛΑΙΟ ΠΡΩΣΟ: Δημοσίευση της ανακοίνωσης 

     Ανάρτηση ολόκληρης της ανακοίνωσης θα γίνει στο κατάστημα της υπηρεσίας μας, στο 

χώρο των ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος του δήμου στον οποίο εδρεύει η 

υπηρεσία, καθώς και στον διαδικτυακό τόπο αυτής. 

 

ΚΕΥΑΛΑΙΟ ΔΕΤΣΕΡΟ: Τποβολή αιτήσεων συμμετοχής 

    Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν τη σχετική αίτηση με όλα τα ζητούμενα 
στοιχεία, και να την υποβάλουν μαζί με αντίγραφο αστυνομικής ταυτότητας με τα 

απαιτούμενα δικαιολογητικά, και να την υποβάλουν είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο 
εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή 

τους θεωρημένη από δημόσια αρχή στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη 
διεύθυνση: Δήμος Αθηναίων – Πατησίων 159 Αθήνα, Σμήμα Πρωτοκόλλου, 
Διεκπεραίωσης και Αρχείου, Ισόγειο, είτε ταχυδρομικά με συστημένη 

επιστολή, στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση: Δήμος 
Αθηναίων, Πατησίων 159, Σ.Κ. 11252, Αθήνα, Γραφείο Πρωτοκόλλου, 
Διεκπεραίωσης και Αρχείου, 5ος όροφος, απευθύνοντάς την στην Επιτροπή 

Αξιολόγησης της εν λόγω Ανακοίνωσης. 

 Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι δέκα (10) ημερολογιακές ημέρες  
και αρχίζει από την επόμενη ημέρα της ανάρτησης της Ανακοίνωσης στο κατάστημα της 
υπηρεσίας μας, στο χώρο ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος καθώς και στο 
διαδικτυακό τόπο της υπηρεσίας μας. Η ανωτέρω προθεσμία λήγει με την παρέλευση 
ολόκληρης της τελευταίας ημέρας και  εάν αυτή είναι, κατά νόμο, εξαιρετέα (δημόσια αργία) 
ή μη εργάσιμη, τότε η λήξη της προθεσμίας μετατίθεται την επόμενη εργάσιμη ημέρα. 

 

ΚΕΥΑΛΑΙΟ ΣΡΙΣΟ: Ανάρτηση πινάκων και υποβολή ενστάσεων 

    Μετά τη σύνταξη πινάκων κατάταξης ανά κωδικό θέσης, από την Επιτροπή 
Αξιολόγησης, η υπηρεσία μας θα αναρτήσει τους πίνακες κατάταξης των υποψηφίων 
στο κατάστημα των γραφείων μας καθώς και στην ιστοσελίδα του Δήμου Αθηναίων. 

 Κατά των πινάκων αυτών επιτρέπεται στους ενδιαφερόμενους η άσκηση ένστασης 
μέσα σε αποκλειστική προθεσμία τριών (3) ημερών, η οποία αρχίζει από την επόμενη 

ημέρα της ανάρτησής τους και υποβάλλεται στο Σμήμα Πρωτοκόλλου Διεκπεραίωσης 
και Αρχείου Ισόγειο, Πατησίων 159,  απευθύνοντάς την στην Επιτροπή 

Αξιολόγησης της εν λόγω Ανακοίνωσης. 

 

ΚΕΥΑΛΑΙΟ ΣΕΣΑΡΣΟ: Απασχόληση 

 Μετά την εξέταση των ενστάσεων από την Επιτροπή Αξιολόγησης θα συνταχθούν 

σχετικό πρακτικό και οριστικοί πίνακες κατάταξης υποψηφίων και θα διαβιβαστούν στη 

Διεύθυνση Διαχείρισης και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού προκειμένου να συναφθούν οι 

εν λόγω συμβάσεις. 
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ΚΕΥΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΣΟ: Παραρτήματα 

 

Αναπόσπαστο Σμήμα της παρούσης προκήρυξης είναι τα παρακάτω παραρτήματα: 

 Παράρτημα 1: Παράρτημα Ανακοίνωσης. 

 Παράρτημα 2: Παράρτημα Απόδειξης Φειρισμού  Η/Τ. 

 Παράρτημα 3: Παράρτημα Απόδειξης Γνώσης Αγγλικής Γλώσσας. 

 

 

 

               Ο ΔΗΜΑΡΦΟ΢ ΑΘΗΝΑΙΩΝ 

 

        

 

       ΦΑΡΗ΢ ΔΟΤΚΑ΢ 
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