
 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ         ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ 

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

53η ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

22.12.2025 

 

Στην Αθήνα, σήμερα τη Δευτέρα 22 του μηνός Δεκεμβρίου 2025 και ώρα 10:30 συνήλθε η 

Δημοτική Επιτροπή σε συνεδρίαση μέσω τηλεδιάσκεψης (με τη χρήση της πλατφόρμας ZOOM), 

ύστερα από τη με αριθμό πρωτοκόλλου 324135/18.12.2025 (ημερομηνία γνωστοποίησης: 

18.12.2025) πρόσκληση του Προέδρου της προς τα Τακτικά και Αναπληρωματικά Μέλη, τους 

Δημοτικούς Συμβούλους με δικαίωμα συμμετοχής, αλλά χωρίς δικαίωμα ψήφου, καθώς και τους 

Προέδρους των Δημοτικών Κοινοτήτων, με την εξής σύνθεση: 

Γ.Κ.ΓΙΑΝΝΑΡΟΣ 

Ν.ΑΒΡΑΜΙΔΗΣ (Αντιπρόεδρος) 

Ρ.Ε.ΜΠΕΗ-ΚΑΡΑΜΠΟΤΣΟΥ 

Α.ΓΡΑΜΜΑΤΙΚΟΓΙΑΝΝΗΣ 

Θ.ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ 

Κ.ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΥ 

Ε.ΖΩΝΤΗΡΟΥ 

Ε.ΚΟΛΛΑΤΟΣ 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ 

»     » 

»     » 

»     »   

»     »   

»     » 

»     » 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 

                ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

Το Τακτικό Μέλος κ. Ε.ΚΑΛΑΜΠΟΚΑΣ απουσίαζε δικαιολογημένα. 

Δεδομένου ότι στην έναρξη της συνεδρίασης συμμετείχαν 6 Τακτικά Μέλη και ο Πρόεδρος, 

διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία. 

Το Τακτικό Μέλος κ. Ρ.Ε.ΜΠΕΗ-ΚΑΡΑΜΠΟΤΣΟΥ προσήλθε κατά τη συζήτηση του 1ου θέματος της 

ημερήσιας διάταξης (αριθμός πράξης ΔΕ: 2593). 

Στη συνεδρίαση συμμετείχαν ως εκπρόσωποι παρατάξεων μειοψηφίας, αλλά χωρίς δικαίωμα ψήφου, 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 74 παρ.10 του Ν.3852/2010, οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ.  

Δ.ΑΛΕΒΥΖΑΚΗ και Χ.ΒΟΥΡΔΟΥΜΠΑΣ. 

Χρέη Γραμματέα εκτέλεσε ο Προϊστάμενος του Τμήματος, κ. Ορέστης Καπετανόπουλος. 

 

ΠΡΑΞΗ 2594  

 

Πρόεδρος: Εισάγεται το εκ της ημερήσιας διάταξης 2ο θέμα: «Λήψη απόφασης για την έγκριση: α) 

της τροποποίησης της με αριθμό 101/20.01.2025 (ΑΔΑ:6ΑΕΣΩ6Μ-ΝΝΔ) πράξης της Δημοτικής 

Επιτροπής ως προς: i) το προσαρτώμενο σχέδιο Τεχνικού Παραρτήματος Υλοποίησης με Ίδια 

Μέσα του Υποέργου 1 και ii) το προσαρτώμενο σχέδιο Τεχνικού Παραρτήματος Υλοποίησης με 

Ίδια Μέσα του Υποέργου 2 και β) της υποβολής του τροποποιημένου Τεχνικού Δελτίου 

Πράξης, στο πλαίσιο υλοποίησης της Πράξης με τίτλο «ΔΡΑΣΕΙΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΚΑΙ 

ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΤΩΝ ΕΜΦΥΛΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΛΑΠΛΩΝ ΔΙΑΚΡΙΣΕΩΝ» με Κωδικό ΟΠΣ (MIS) 

6016658 στο Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027», για τη χρονική παράταση των υποέργων 1 και 2 

της Πράξης και την αναπροσαρμογή μισθοδοσίας προσωπικού λόγω μεταβολών στο φυσικό 

αντικείμενο ανά ειδικότητα». 

 

 

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



 

 

 

Η Δημοτική Επιτροπή έλαβε υπόψη της:   

1. Τη με αριθμό 2021/14.10.2024 (ΑΔΑ:920ΨΩ6Μ-ΓΗΑ) πράξη της Δημοτικής Επιτροπής, με την 

οποία αποδέχεται τη χρηματοδότηση ποσού 499.422,00€ και εγκρίνει το σχέδιο Τεχνικού 

Παραρτήματος Υλοποίησης Υποέργου 1 «Συμβουλευτικό Κέντρο Γυναικών Δήμου Αθηναίων» με Ίδια 

Μέσα, που αφορά στη συνεχιζόμενη Πράξη με τίτλο «ΔΡΑΣΕΙΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΚΑΙ 

ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΤΩΝ ΕΜΦΥΛΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΛΑΠΛΩΝ ΔΙΑΚΡΙΣΕΩΝ» με Κωδικό ΟΠΣ 6016658 στο 

Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027». 

2. Τη με αριθμό 2020/14.10.2024 (ΑΔΑ:ΡΨ0ΝΩ6Μ-11Ξ) πράξη της Δημοτικής Επιτροπής, με την 

οποία αποδέχεται τη χρηματοδότηση ποσού 420.578,00€ και εγκρίνει το σχέδιο Τεχνικού 

Παραρτήματος Υλοποίησης Υποέργου 2 «Εφαρμογή Άρθρων της Χάρτας για την Ισότητα των Φύλων 

στον Δήμο Αθηναίων» με Ίδια Μέσα, που αφορά στη συνεχιζόμενη Πράξη με τίτλο «ΔΡΑΣΕΙΣ 

ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΚΑΙ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΤΩΝ ΕΜΦΥΛΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΛΑΠΛΩΝ ΔΙΑΚΡΙΣΕΩΝ» με 

Κωδικό ΟΠΣ 6016658 στο Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027». 

3. Τη με αριθμό 311040/03.12.2024 (ΑΔΑ:681ΒΩ6Μ-Ο7Κ) Απόφαση Δημάρχου που αφορά στην 

αύξηση του προϋπολογισμού της Πράξης κατά 300.000,00€. 

4. Τη με Α.Π.6637/10.01.2025 εισήγηση της Υπεύθυνης Πράξης για την 1η τροποποίηση του φυσικού 

και του οικονομικού αντικειμένου της πράξης «ΔΡΑΣΕΙΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΚΑΙ 

ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΤΩΝ ΕΜΦΥΛΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΛΑΠΛΩΝ ΔΙΑΚΡΙΣΕΩΝ» με Κωδικό ΟΠΣ 6016658 στο 

Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027» 

5. Τη με αριθμό 101/20.01.2025 (ΑΔΑ: 6ΑΕΣΩ6Μ-ΝΝΔ)  πράξη της Δημοτικής Επιτροπής, με την 

οποία εγκρίθηκε: α) η 1η τροποποίηση της με αριθμό 2021/14.10.2024 (ΑΔΑ:920ΨΩ6Μ-ΓΗΑ) 

πράξης της Δημοτικής Επιτροπής ως προς το προσαρτώμενο σχέδιο Τεχνικού Παραρτήματος 

Υλοποίησης με Ίδια Μέσα του Υποέργου 1, β) η 1η τροποποίηση της με αριθμό 2020/14.10.2024 

(ΑΔΑ:ΡΨ0ΝΩ6Μ-11Ξ) πράξης της Δημοτικής Επιτροπής ως προς το προσαρτώμενο σχέδιο Τεχνικού 

Παραρτήματος Υλοποίησης με Ίδια Μέσα του Υποέργου 2 και γ) η υποβολή του τροποποιημένου 

Τεχνικού Δελτίου Πράξης (ID Δελτίου: 45141), στο πλαίσιο υλοποίησης της Πράξης με τίτλο 

«ΔΡΑΣΕΙΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΚΑΙ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΤΩΝ ΕΜΦΥΛΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΛΑΠΛΩΝ 

ΔΙΑΚΡΙΣΕΩΝ» με Κωδικό ΟΠΣ 6016658 στο Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027». 

6. Τη με αριθμό 598/ΕΦΔ98/21.02.2025 (ΑΔΑ: ΨΔΖΥΟΡΙΝ-ΕΞΨ) Τροποποίηση της Πράξης 

«ΔΡΑΣΕΙΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΚΑΙ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΤΩΝ ΕΜΦΥΛΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΛΑΠΛΩΝ 

ΔΙΑΚΡΙΣΕΩΝ» με Κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6016658 στο Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027». 

7. Τη με Α.Π.321056/16.12.2025 (ΑΔΑ: ΕΡ6ΣΩ6Μ-ΩΡΨ) Απόφαση Δημάρχου, με την οποία 

αυξήθηκε ο προϋπολογισμός της Πράξης κατά 65.000,00€. 

8. Τη με Α.Π.321275/17.12.2025 εισήγηση της υπεύθυνης Πράξης και Προϊσταμένης του Τμήματος 

Πολιτικών Ισότητας και Αντιμετώπισης Διακρίσεων με την οποία προτείνεται η τροποποίηση της 

χρονικής παράτασης των Υποέργων 1 & 2 της πράξης. 

9. Το Σχέδιο Τεχνικού Παραρτήματος Υλοποίησης Υποέργου 1. 

10. Το Σχέδιο Τεχνικού Παραρτήματος Υλοποίησης Υποέργου 2. 

11. Το τροποποιημένο Τεχνικό Δελτίο Πράξης. 

12. Το με Α.Π.322809/18.12.2025 εισηγητικό έγγραφο της Διεύθυνσης Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 

Τμήμα Πολιτικών Ισότητας και Αντιμετώπισης Διακρίσεων. 

13. Τον σχετικό φάκελο. 

14. Τη μεταξύ των μελών της συζήτηση σύμφωνα με τα πρακτικά. 

15. Τις διατάξεις των άρθρων 63, 72, 73, 74, 74Α και 75 του Ν.3852/2010, όπως τροποποιήθηκαν και 

ισχύουν και τη με αριθμό 303/30971/02.04.2024 (ΑΔΑ:Ψ2ΞΝ46ΜΤΛ6-Χ03) εγκύκλιο του 

Υπουργείου Εσωτερικών. 

 

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Σύμφωνα με τα ως άνω αναφερόμενα, εγκρίνει: 

 

Α) Την τροποποίηση της με αριθμό 101/20.01.2025 (ΑΔΑ:6ΑΕΣΩ6Μ-ΝΝΔ) πράξης της Δημοτικής 

Επιτροπής ως προς: i) το προσαρτώμενο σχέδιο Τεχνικού Παραρτήματος Υλοποίησης με Ίδια 

Μέσα του Υποέργου 1 και ii) το προσαρτώμενο σχέδιο Τεχνικού Παραρτήματος Υλοποίησης με 

Ίδια Μέσα του Υποέργου 2.   

 

Τα προσαρτήματα αποτελούν αναπόσπαστα μέρη της παρούσας πράξης. 

 

 

Β) Την υποβολή του τροποποιημένου Τεχνικού Δελτίου Πράξης, στο πλαίσιο υλοποίησης της 

Πράξης με τίτλο «ΔΡΑΣΕΙΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΚΑΙ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΤΩΝ ΕΜΦΥΛΩΝ ΚΑΙ 

ΠΟΛΛΑΠΛΩΝ ΔΙΑΚΡΙΣΕΩΝ» με Κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6016658 στο Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027», 

για τη χρονική παράταση των υποέργων 1 και 2 της Πράξης και την αναπροσαρμογή 

μισθοδοσίας προσωπικού λόγω μεταβολών στο φυσικό αντικείμενο ανά ειδικότητα. 

 

 

 

Η καθ’ ύλην αρμόδια Διεύθυνση εξουσιοδοτείται όπως προβεί σε κάθε τυχόν περαιτέρω ενέργεια επί 

σκοπώ υλοποίησης του εν θέματι αντικειμένου. 

 

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

 
Γ.Κ.ΓΙΑΝΝΑΡΟΣ 

Ν.ΑΒΡΑΜΙΔΗΣ – Ρ.Ε.ΜΠΕΗ-ΚΑΡΑΜΠΟΤΣΟΥ 

Α.ΓΡΑΜΜΑΤΙΚΟΓΙΑΝΝΗΣ – Θ.ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ 

Κ.ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΥ – Ε.ΖΩΝΤΗΡΟΥ – Ε.ΚΟΛΛΑΤΟΣ 

 

      

  

  
  

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



1.

1.  Α/Α ΥΠΟΕΡΓΟΥ 1

2. ΤΙΤΛΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ Κέντρο για την καταπολέμηση της έμφυλης βίας

3.  ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ Δήμος Αθηναίων

4.  ΕΙΔΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ Επιχορήγηση για Εκτέλεση Υποέργου Με Ίδια Μέσα

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΕΡΓΟΥ

Ε.Ι.1_5_Φ1 ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΕΡΓΟΥ

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



Α/Α Τίτλος πακέτου εργασίας Συνοπτική περιγραφή Ημερ. Έναρξης

3
ΠΕ3:  Υποστήριξη γυναικών χρηστών 

ψυχοδραστικών ουσιών 

Στο ΠΕ 3 προβλέπεται στην υποστήριξη γυναικών χρηστών ψυχοδραστικών ουσιών για την ψυχοκοινωνική στήριξη από κοινωνικούς λειτουργούς και 

ψυχολόγο, με τη συνδρομή ψυχιάτρου όπου αυτό κρίνεται αναγκαίο, ενώ θα παρέχεται συμβουλευτική και για την υγιεινή και πρωτοβάθμια υγεία τους, με 

έμφαση στην αναπαραγωγική και σεξουαλική υγεία.

01-01-2024

2

ΠΕ2: Δημοσιότητα, ενημέρωση και 

προβολή του Συμβουλευτικού Κέντρου 

Γυναικών.

Στο ΠΕ2 προβλέπεται εκτέλεση ενεργειών και δράσεων για ενημέρωση/πληροφόρηση των κατοίκων της Αθήνας για την πρόληψη και την αντιμετώπιση της 

βίας κατά των γυναικών και των πολλαπλών διακρίσεων. Παράλληλα θα υλοποιηθούν ενέργειες δικτύωσης με φορείς και υπηρεσίες του Δήμου καθώς και με 

τοπικούς αλλά και με εθνικούς και φορείς για τη διάδοση των υπηρεσιών του Συμβουλευτικού Κέντρου.

01-01-2024

2.

ΠΑΚΕΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ-ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ

1
ΠΕ1: Λειτουργία Συμβουλευτικού 

Κέντρου Γυναικών Δήμου Αθηναίων

Το ΠΕ1 έχει ως στόχο τη λειτουργία του Κέντρου για την καταπολέμηση της έμφυλης βίας στον Δήμο Αθηναίων για την πρόληψη και την καταπολέμηση 

της έμφυλης βίας ή/και των πολλαπλών διακρίσεων κατά των γυναικών και συγκεκριμένα, για την υποστήριξη των γυναικών που υποφέρουν ή απειλούνται 

από αυτά.

01-01-2024

Ε.Ι.1_5_Φ2 ΠΑΚΕΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ-ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 2/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



Τίτλος Πακέτου 

εργασίας

Ημερ. Λήξης Τίτλος Παραδοτέων 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Χρονοδιάγραµµα Υλοποίησης (διάρκεια σε μήνες)

Π.2.1-Σχέδιο Επικοινωνίας Συμβουλευτικού 

Κέντρου Γυναικών
ΠΕ2: Δικτυώσεις & 

Δράσεις 

Επικοινωνίας, 

Ενημέρωσης και 

Ευαισθητοποίησης 

Π.2.2-Τετραμηνιαίος Απολογισμός δράσεων 

προβολής, ενημέρωσης, ευαισθητοποίησης και 

δημοσιότητας

για θέματα έμφυλης βίας.

Π.2.3-Τελικός Απολογισμός Δράσεων Ενημέρωσης 

Ευαισθητοποίησης & Δημοσιότητας για το Κέντρο

30/4/2026

Π.3.1- Μηνιαίες εκθέσεις πεπραγμένων του 

Προσωπικού
ΠΕ3: Στήριξη 

Χρηστριών 

Ψυχοδραστικών 

Ουσιών 

Π.3.2-Τελικός απολογισμός της παροχής στήριξης 

σε γυναίκες χρήστες ψυχοδραστικών ουσιών

30/4/2026

2.

ΠΕ1:  Στήριξη 

Επιζωσών 

Σεξουαλικής Βίας

Π.1.2-Τετραμηνιαία απολογιστικά στατιστικά 

στοιχεία ωφελουμένων και συνεδριών από το 

πληροφοριακό

σύστημα «ΝΟΙΑΖΟΜΑΙ»
Π.1.3-Τετραμηνιαίος Φάκελος/Αποδεικτικά 

δαπανών λειτουργικών εξόδων και αναλωσίμων 

του

Συμβουλευτικού Κέντρου
Π.1.4-Εγχειρίδιο Λειτουργίας του Κέντρου για την 

Καταπολέμηση της Έμφυλης Βίας και των 

Πολλαπλών

Διακρίσεων
Π.1.5-Τελικός απολογισμός της λειτουργίας του 

Κέντρου για την Καταπολέμηση της Έμφυλης Βίας 

και

των Πολλαπλών Διακρίσεων

ΠΑΚΕΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ-ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ

30/4/2026

Π.1.1-Τετραμηνιαίες εκθέσεις πεπραγμένων του 

Συμβουλευτικού Κέντρου Γυναικών
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3. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΑΚΕΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΠΕ 1 ΠΕ 2
ΠΕ 

3

 

Δημιουργία και λειτουργία:Κέντρο για την καταπολέμηση της 

έμφυλης βίας του Δήμου Αθηναίων
 Δημοσιότητα, ενημέρωση και προβολή του Κέντρου για την καταπολέμηση 

της έμφυλης βίας του Δήμου Αθηναίων
Υποστήριξη γυναικών χρηστών ψυχοδραστικών ουσιών

Αναλυτική Περιγραφή

Αντικείμενο του υποέργου είναι η δημιουργία και η λειτουργία Κέντρου για την καταπολέμηση της έμφυλης βίας 
στον Δήμο Αθηναίων, με σκοπό αφενώς την πρόληψη της βίας κατά των γυναικών, και αφετέρου την πολλαπλή 
υποστήριξη/αρωγή σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας συμπεριλαμβανομένων και των γυναικών με προσφυγικό 
καθεστώς.

Ο σκοπός των δράσεων του ΠΕ1 είναι η πρόληψη και η καταπολέμηση της έμφυλης βίας όπως επίσης και η 

πολλαπλή υποστήριξη/αρωγή σε θύματα έμφυλης βίας συμπεριλαμβανομένων και γυναικών που υφίστανται 
πολλαπλές διακρίσεις (π.χ. μετανάστριες, πρόσφυγες, μονογονείς, ΑμΕΑ, κ.λπ.). 

Οι δραστηριότητες του ΠΕ1 θα στεγαστούν στην ήδη υπάρχουσα δομή που στεγάζεται στον 3ο όροφο του 
κτηρίου επί της οδού Λήθης 2 και έχει εξοπλιστεί κατάλληλα. 

Μεθοδολογία υλοποίησης

Ειδικότερα οι δράσεις που θα υλοποιηθούν είναι: 

Δράση 1.1. Ψυχοκοινωνική νομική στήριξη και ψυχοθεραπεία:

✓ Υπηρεσίες ενημέρωσης και εξειδικευμένης πληροφόρησης για επιζώσες έμφυλης βίας.

✓ Υπηρεσίες ψυχολογικής και κοινωνικής συμβουλευτικής με την οπτική του φύλου (εξειδικευμένη

συμβουλευτική των θυμάτων έμφυλης βίας).

✓ Υπηρεσίες νομικής συμβουλευτικής και πληροφόρησης για δικαιώματα των θυμάτων έμφυλης

βίας, τη σχετική νομοθεσία, τις απαιτούμενες διαδικασίες για την υποβολή καταγγελίας, μήνυσης κ.λπ.

✓ Υπηρεσίες παραπομπής ή/και συνοδείας γυναικών (όταν απαιτείται) στους

ξενώνες φιλοξενίας γυναικών-επιζωσών βίας και των παιδιών τους, στις αστυνομικές και εισαγγελικές αρχές, στο 
δικαστήριο κ.λπ.

✓ Υπηρεσίες παραπομπής ή/και συνοδείας (όταν απαιτείται) των επιζωσών σε νοσοκομεία ή σε

κέντρα υγείας, σε φορείς κοινωνικής πολιτικής, σε φορείς απασχόλησης, σε φορείς φύλαξης και
υποστήριξης παιδιών κ.λπ.

✓ Υπηρεσίες παραπομπής σε σχετικά προγράμματα Νομικής Βοήθειας (legal aid).

✓ Ψυχοθεραπεία και θεραπεια τραύματος για γυναίκες επιζώσες σεξουαλικής βίας 

Δράση 1.2. Προώθηση στην απασχόληση:

✓ Υπηρεσίες εργασιακής συμβουλευτικής και πληροφόρησης.

✓ Ενέργειες δικτύωσης και σύνδεσης με τους αρμόδιους φορείς προώθησης της απασχόλησης,

εκπαίδευσης και κατάρτισης, προκειμένου να βελτιωθεί η εργασιακή κατάσταση των γυναικών που είναι επιζώσες 
βίας  (π.χ. Job Center Δήμου Αθηναίων ΟΑΕΔ -ΚΠΑ, Γραφεία διασύνδεσης Πανεπιστημίων/ΑΤΕΙ, Επιμελητήρια, 
Εμπορικοί Επαγγελματικοί σύλλογοι, Γραφεία προώθησης της απασχόλησης Περιφερειών και Δήμων, Κέντρα δια 
βίου μάθησης 1 & 2, Σχολεία δεύτερης ευκαιρίας, Κέντρο Κοινότητας Δήμου Αθηναίων, εξειδικευμένα Κέντρα 
Υποστήριξης Ρομά, μεταναστών/-τριών κ.λπ.). 
Δράση 1.3. Δικτύωση του Κέντρου:

✓ Δικτύωση με τα Συμβουλευτικά Κέντρα Γυναικών του Δικτύου της ΓΓΔΟΠΙΦ καθώς και με τους

Ξενώνες Φιλοξενίας και λοιπούς εμπλεκόμενους φορείς (π.χ. Τηλεφωνική Γραμμή SOS 15900,

αστυνομικές και εισαγγελικές αρχές, νοσοκομεία, κοινωνικές υπηρεσίες, γυναικείες οργανώσεις, ΟΑΕΔ, ΜΚΟ κ.λπ.).

✓ Δικτύωση με το Κέντρο Κοινότητας και τα Παραρτήματά του.

Επισημαίνεται ότι οι δράσεις δικτύωσης θα αναπτυχθούν και βάσει όσων περιγράφονται στο Πλάνο
δικτύωσης, το οποίο επισυνάπτεται στο και έλαβε υπόψη τον Οδηγό Δικτύωσης που είχε εκπονηθεί κατά την 

προηγούμενη προγραμματική περίοδο. Σημειώνεται ότι, στο πλαίσιο παροχής ποιοτικών υπηρεσιών και βελτίωσης 
της διαδικασίας παρακολούθησης των ωφελούμενων, το Κέντρο θα διασφαλίσει τη συνεχή εποπτεία και 
παρακολούθηση της πορείας της ωφελούμενης γυναίκας, καθ’ όλη τη διάρκεια παροχής υποστηρικτικής υπηρεσίας 
αλλά και μετά από αυτήν (follow up)

Επισημαίνεται ότι ο Δήμος, στο πλαίσιο της συγκεκριμένης Πράξης, έχει την ευθύνη στελέχωσης με ομάδα 
παροχής συμβουλευτικής και τη λειτουργία του Κέντρου με τον σκοπό αυτό.

Αναμενόμενα αποτελέσματα 

Στόχοι/ Επιδιωκόμενα αποτελέσματα:

· Η ολοκληρωμένη υποστήριξη και η παροχή πολλαπλών υπηρεσιών για τα θύματα έμφυλης βίας
και εν γένει προς όφελος της τοπικής κοινωνίας.

· Η αποτελεσματική αντιμετώπιση θεμάτων με ολοκληρωμένο τρόπο για να καλύπτεται ευρύ
φάσμα αναγκών των εξυπηρετούμενων.

· Η αποτελεσματική διασύνδεση και η λειτουργία του Κέντρου για να ωφελούνται πολύπλευρα τα
άτομα που απευθύνονται στις δομές.

Επί μέρους Ενέργειες/Εργασίες:
· Ψυχοκοινωνική και νομική στήριξη

· Προώθηση στην απασχοληση

· Δικτύωση

Αναλυτική Περιγραφή

Στο πλαίσιο του Πακέτου Εργασίας 2 προβλέπεται εκτέλεση ενεργειών και δράσεων για

ενημέρωση/πληροφόρηση των κατοίκων της Αθήνας για την πρόληψη και την αντιμετώπιση της βίας κατά των 
γυναικών. Παράλληλα θα υλοποιηθούν ενέργειες δικτύωσης με φορείς και υπηρεσίες του Δήμου καθώς και με 
τοπικούς αλλά και με εθνικούς φορείς για τη διάδοση των υπηρεσιών του Κέντρου. 
Στόχος των δράσεων ενημέρωσης για την αντιμετώπιση της έμφυλης βίας και των δράσεων

ευαισθητοποίησης του κοινωνικού συνόλου είναι η μηδενική ανοχή της βίας, η έμπρακτη κατοχύρωση του 
δικαιώματος των γυναικών σε μια ζωή χωρίς βία. Αυτό σημαίνει, αφενός, ότι η κοινωνία ως σύνολο πρέπει να 
απορρίψει την έμφυλη βία και, αφετέρου, ότι το σύνολο των πολιτών θα πρέπει να ενημερωθεί για τους τρόπους 

αντιμετώπισης της έμφυλης βίας, προκειμένου τα θύματα να ενθαρρυνθούν στην αναζήτηση στήριξης και στην 
αναφορά αλλά και καταγγελία περιπτώσεων βίας, καθώς και να ενδυναμωθούν, ώστε να διαχειρίζονται 
αποτελεσματικότερα τις καταστάσεις που βιώνουν.

Παράλληλα, πρέπει να δοθεί ιδιαίτερη προσοχή στην ευαισθητοποίηση ειδικών ομάδων του πληθυσμού, οι οποίες είτε 
απειλούνται από βία, είτε έρχονται σε επαφή με θύματα βίας. Στην περίπτωση αυτή, έχει εξαιρετική σημασία οι 
ειδικές αυτές ομάδες να είναι σε θέση να αναγνωρίζουν ή/και να διαγιγνώσκουν την κακοποίηση, καθώς και να 

προσφέρουν στα θύματα την κατάλληλη υποστήριξη ή/και να τους παραπέμψουν στις αρμόδιες υπηρεσίες.
Ενδεικτικά, αναφέρονται οι κάτωθι δράσεις:

✓ Δράσεις ευαισθητοποίησης της τοπικής κοινότητας και του ευρύτερου κοινού.

✓ Δράσεις ευαισθητοποίησης με κοινό-στόχο τις γυναίκες και άλλα θύματα έμφυλης βίας.

✓ Δράσεις ευαισθητοποίησης με  κοινό-στόχο επαγγελματίες δημοσιων φορέων και ΜΚΟ.

✓ Δράσεις ευαισθητοποίησης της εκπαιδευτικής κοινότητας.

✓ Δράσεις ευαισθητοποίησης και ανάπτυξη συνεργασιών με επαγγελματίες των ΜΜΕ.

✓ Δράσεις ευαισθητοποίησης με  κοινό-στόχο τον ανδρικό πληθυσμό κάθε ηλικίας.

Μεθοδολογία υλοποίησης

Η υλοποίηση των δράσεων δημοσιότητας, ενημέρωσης και προβολής θα στηρίζεται στο «Σχέδιο Επικοινωνίας» 
(Π2.1) το οποίο θα επικαιροποιείται ανάλογα με την πρόοδο και τα αποτελέσματα του Πακέτου Εργασίας.

Το «Σχέδιο Επικοινωνίας» θα αναπτύσσεται σε δύο άξονες:
1. Στοχευμένες δράσεις δημοσιότητας προς συγκεκριμένες ομάδες και φορείς.

2. Δράσεις δημοσιότητας προς τον ευρύ πληθυσμό με έμφαση στις ευπαθείς ομάδες και στις ομάδες – στόχους του 
έργου.
Ο πρώτος άξονας περιλαμβάνει στοχευμένες ενέργειες και ο δεύτερος γενικές δράσεις δημοσιότητας που 
απευθύνονται σε μεγάλες πληθυσμιακές ομάδες.
Σημαντικό είναι επίσης το γεγονός ότι θα αξιοποιηθεί και το σύνολο των κοινωνικών υποδομών του

Δήμου, ως κανάλι και μέσο επικοινωνίας του Κέντρου και των σκοπών του.

Δράσεις Δημοσιότητας

Δράση 2.1. Έκδοση ενημερωτικού φυλλαδίου κλπ υλικού επικοινωνίας γενικού περιεχομένου για το

Συμβουλευτικό Κέντρο, τους σκοπούς και τους στόχους του.
Δράση 2.2. Ραδιοφωνικά μηνύματα και ειδικές εκπομπές του Ρ/Σ 9,84
Δράση 2.3. Δελτία τύπου, παρουσία στο social media

Δράση 2.4. Συνεργασία με τις υπόλοιπες κοινωνικές υποδομές του Δήμου για την δημοσιότητα και

ενημέρωση του κοινού στόχου.
Δράση 2.5. Δημιουργία ειδικής ενημερωτικής αφίσας που θα αναρτηθεί σε χώρους του Δήμου με μεγάλη

προσέλευση κοινού και ιδιαιτέρως των ομάδων-στόχων.

Οι δράσεις θα υλοποιούνται χρονικά καθ’ όλη τη διάρκεια του έργου λαμβάνοντας υπόψη και το
χρονοπρογραμματισμό των ενεργειών που προβλέπονται ως φυσικό αντικείμενο, προκειμένου να

μεγιστοποιήσουν το τελικό επικοινωνιακό αποτέλεσμα.

Στις σημαντικές δράσεις δημοσιότητας συμπεριλαμβάνονται δράσεις δικτύωσης που έχουν διττό χαρακτήρα, 
στοχεύοντας: 

- Στην καλύτερη εξυπηρέτηση των ωφελούμενων του Κέντρου, και 

- Στην ενημέρωση άλλων φορέων (δημόσιων αρχών, ΜΚΟ, διεθνών οργανισμών κ.α.) για τη λειτουργία του Κέντρου 

και διερεύνηση πιθανών συνεργασιών.

Τέλος, στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 1 θα πραγματοποιηθούν δράσεις δημοσιότητας για την ορατότητα των 

παρεχόμενων υπηρεσιών του Κέντρου και της χρηματοδότησης. Π.χ. ενημέρωση των στελεχών του Δήμου Αθηναίων 
για τις παρεχόμενες υπηρεσίες, ραδιοφωνική προβολή στον Αθήνα 984, χρήση οπτικού υλικού που προβάλει την 
ταυτότητα της Πράξης στις διάφορες δράσεις του Υποέργου, κ.λπ. 

Αναμενόμενα αποτελέσματα

Στόχοι/ Επιδιωκόμενα αποτελέσματα:
· Ενημέρωση των κατοίκων της πόλης για την αντιμετώπιση της έμφυλης βίας τις πολλαπλές

διακρίσεις κλπ.

· Η ευαισθητοποίηση και ενεργοποίηση της τοπικής κοινωνίας σε θέματα που άπτονται της
ισότητας των φύλων και της έμφυλης βίας κατά των γυναικών.
· Η ευαισθητοποίηση ειδικών ομάδων του πληθυσμού, οι οποίες είτε κινδυνεύουν από άσκηση

βίας, είτε έρχονται σε επαφή με θύματα έμφυλης βίας, είτε μπορούν να συμβάλουν στη μείωση /

εξάλειψη του φαινομένου.
· Δημοσιότητα για τη λειτουργία του Συμβουλευτικού Κέντρου Γυναικών του Δήμου Αθηναίων

· Ενημέρωση των γυναικών προσφύγων για τα δικαιώματά τους.
Επί μέρους Ενέργειες/Εργασίες:

· Εκπόνηση «Σχεδίου Επικοινωνίας» του Συμβουλευτικού Κέντρου Γυναικών του Δήμου Αθηναίων
και επικαιροποίηση του όταν κρίνεται αναγκαίο

· Υλοποίηση δράσεων προβολής, ενημέρωσης, ευαισθητοποίησης και δημοσιότητας του Συμβουλευτικού Κέντρου 
Γυναικών του Δήμου Αθηναίων.

Αναλυτική Περιγραφή

Στόχος των δράσεων είναι η ψυχοκοινωνική στήριξη από κοινωνικούς λειτουργούς και ψυχολόγο, με τη συνδρομή 
ψυχιάτρου όπου αυτό κρίνεται αναγκαίο, ενώ θα παρέχεται συμβουλευτική και για την υγιεινή και πρωτοβάθμια υγεία 
τους, με έμφαση στην αναπαραγωγική και σεξουαλική υγεία.

Μεθοδολογία υλοποίησης

Ειδικότερα οι δράσεις που θα υλοποιηθούν είναι:
Δράση 3.1. Ψυχοκοινωνική στήριξη:
Για την αποτελεσματικότερη υποστήριξη τους θα συσταθεί ομάδα αποτελούμενη από δύο (2)

κοινωνικούς λειτουργούς, δύο (2) νοσηλευτές, έναν/μία (1) ψυχολόγο εξειδικευμένο/η σε θέματα

εξαρτήσεων, έναν/μία (1) ψυχίατρο, και ένα (1) στέλεχος υποδοχής/γενικών καθηκόντων. Το προσωπικό θα εργάζεται 
και πέραν του συνήθους, πρωινού -μεσημεριανού ωραρίου των δημοτικών υπαλλήλων, ενώ το ωράριο τους θα 
συναρτάται από τις ανάγκες των ωφελούμενων χρηστών. Οι αρμοδιότητες του προσωπικού έχουν ως εξής.

Αναμενόμενα αποτελέσματα

Στόχοι/ Επιδιωκόμενα αποτελέσματα:

· Η ολοκληρωμένη υποστήριξη γυναικών χρηστών ψυχοδραστικών ουσιών.
· Η αποτελεσματική αντιμετώπιση θεμάτων με ολοκληρωμένο τρόπο για να καλύπτεται ευρύ

φάσμα αναγκών των εξυπηρετούμενων.
· Η αποτελεσματική διασύνδεση και για να ωφελούνται πολύπλευρα τα άτομα που απευθύνονται

στις δομές.

Επί μέρους Ενέργειες/Εργασίες:
· Ψυχοκοινωνική στήριξη  

Ε.Ι.1_5_Φ3 ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΑΚΕΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 5/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



Π.1.1 Π.2.1 Π.3.1

Π.1.2 Π.2.2 Π.3.2

Π.1.3 Π.2.3

Π.1.4

Π.1.5

Εγχειρίδιο Λειτουργίας του Κέντρου για την Καταπολέμηση της Έμφυλης Βίας και των 

Πολλαπλών Διακρίσεων

Τελικός απολογισμός της λειτουργίας του Κέντρου για την Καταπολέμηση της Έμφυλης 

Βίας και των Πολλαπλών Διακρίσεων

Τετραμηνιαία απολογιστικά στατιστικά στοιχεία ωφελουμένων και συνεδριών από το

πληροφοριακH σύστημα «ΝΟΙΑΖΟΜΑΙ»

Τετραμηνιαίος Απολογισμός δράσεων προβολής, ενημέρωσης, ευαισθητοποίησης και

Δημοσιότητας για θέματα έμφυλης βίας.

Τελικός απολογισμός της παροχής στήριξης σε γυναίκες χρήστες ψυχοδραστικών

Ουσιών

 Τετραμηνιαίος Φάκελος/Αποδεικτικά δαπανών λειτουργικών εξόδων και αναλωσίμων του 

Συμβουλευτικού Κέντρου

Τελικός Απολογισμός Δράσεων Ενημέρωσης Ευαισθητοποίησης & Δημοσιότητας για το 

Κέντρο

Τετραμηνιαίες εκθέσεις πεπραγμένων του Κέντρου για την καταπολέμηση της έμφυλης 

βίας (συμπεριλαμβανομένων λειτουργικών στοιχείων & στοιχείων δημοσιότητας)

Σχέδιο Επικοινωνίας Κέντρου για την καταπολέμηση της έμφυλης βίας του Δήμου 

Αθηναίων
Διμηνιαίες εκθέσεις πεπραγμένων του  Προσωπικού
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4. ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ

Α/Α Τίτλος Παραδοτέου

Π.3.1 Μηνιαίες εκθέσεις πεπραγμένων του Προσωπικού

Π.2.2
Τετραμηνιαίος Απολογισμός δράσεων προβολής, ενημέρωσης, ευαισθητοποίησης και 

δημοσιότητας για θέματα έμφυλης βίας.

Π.2.3
Τελικός Απολογισμός Δράσεων Ενημέρωσης Ευαισθητοποίησης & Δημοσιότητας για το 

Κέντρο

Π.1.5
Τελικός απολογισμός της λειτουργίας του Κέντρου για την Καταπολέμηση της Έμφυλης 

Βίας 

Π.2.1 Σχέδιο Επικοινωνίας Κέντρου για την καταπολέμηση της έμφυλης βίας

Π.1.3
Τετραμηνιαίος Φάκελος/Αποδεικτικά δαπανών λειτουργικών εξόδων και αναλωσίμων του 

Συμβουλευτικού Κέντρου

Π.1.4  Εγχειρίδιο Λειτουργίας του Κέντρου για την Καταπολέμηση της Έμφυλης Βίας

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΑΡΑΔΟΤΕΩΝ

Π.1.1

Τετραμηνιαίες εκθέσεις πεπραγμένων του Κέντρου για την καταπολέμηση τηε έμφυλης 

βίας

(συμπεριλαμβανομένων λειτουργικών στοιχείων & στοιχείων δημοσιότητας)

Π.1.2
Τετραμηνιαία απολογιστικά στατιστικά στοιχεία ωφελουμένων και συνεδριών από το 

πληροφοριακό σύστημα «ΝΟΙΑΖΟΜΑΙ»
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Π.3.1 Μηνιαίες εκθέσεις πεπραγμένων του Προσωπικού

Π.3.2 Τελικός απολογισμός της παροχής στήριξης σε γυναίκες χρήστες ψυχοδραστικών ουσιών
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Συνοπική Περιγραφή

Το παραδοτέο, Π3.1 του ΥΕ 1 αποτελεί συνοπτική διμηνιαία έκθεση πεπραγμένων της

Ομάδας Υποστήριξης χρηστριών ψυχοδραστικών ουσιών του Δήμου Αθηναίων. Επιπροσθέτως,

συμπεριλαμβάνει λειτουργικά στοιχεία αλλά και στοιχεία δράσεων δημοσιότητας ανά δίμηνο.

Το παραδοτέο Π2.2: παραθέτει Τετραμηνιαίο Απολογισμό Δράσεων ενημέρωσης και

ευαισθητοποίησης & δημοσιότητας του Υποέργο 1  και παρουσιάζει με αναλυτικό τρόπο όλες τις ενέργειες του Κέντρου 

που σχετίζονται με την προβολή των υπηρεσιών του καθώς και με την

ευαισθητοποίηση της κοινότητας αναφορικά με ζητήματα έμφυλης βίας και κακοποίησης

Το παραδοτέο για το ΥΕ1 Π1.2.3 Τελικός Απολογισμός Δράσεων Ενημέρωσης

Ευαισθητοποίησης και Δημοσιότητας για το Κέντρο παρουσιάζει συνοπτικά όλες τις ενέργειες

Ενημέρωσης Ευαισθητοποίησης και Δημοσιότητας του Κέντρου καθόλη τη διάρκεια υλοποίησης της Πράξης «Η 

Ευρωπαϊκή Χάρτα για την Ισότητα των Φύλων και την Αντιμετώπιση των Έμφυλων και Πολλαπλών Διακρίσεων».

Το Παραδοτέο Π1.5 - Τελικός απολογισμός της λειτουργίας του Κέντρου για την

καταπολέμηση της Έμφυλης Βίας,  περιλαμβάνει

στοιχεία, τα οποία αφορούν τη συνολική απολογιστική εικόνα της λειτουργίας των υπηρεσιών

του Κέντρου, λαμβάνοντας υπόψη όλες τις πληροφορίες που θα δοθούν κατά την αποτύπωση

των παραδοτέων 1.1, 1.2, 1.3 & 1.4 του Πακέτου Εργασίας 1 του Υποέργου 1

Το παραδοτέο, Π2.1 παραθέτει στοιχεία που αφορούν το πλαίσιο υλοποίησης των δράσεων δημοσιότητας και 

επικοινωνίας του Κέντρου

Το παραδοτέο Π1.3 παραθέτει Αποδεικτικά δαπανών λειτουργικών εξόδων και αναλωσίμων του

Κέντρου για την καταπολέμηση της έμφυλης βίας του Υποέργου 1 περιλαμβάνει στοιχεία από το ΟΠΣ για τις

ολοκληρωμένες δαπάνες.

Το παραδοτέο Π1.4 παραθέτει όλες τις λειτουργίες του Κέντρου, τις υπηρεσίες και τους ρόλους των στελεχών.

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΑΡΑΔΟΤΕΩΝ

Το παραδοτέο Π1.1 του Υποέργου 1 αποτελεί συνοπτική τετραμηνιαία έκθεση πεπραγμένων του

Κέντρου για την καταπολέμηση της έμφυλης βίας του Δήμου Αθηναίων και συμπεριλαμβάνει λειτουργικά στοιχεία αλλά

και στοιχεία δημοσιότητας

Το παραδοτέο Π1.2 του Υποέργου 1 παραθέτει στατιστικά στοιχεία που αφορούν την παροχή υπηρεσιών του Κέντρου 

για την καταπολέμηση της έμφυλης βίας, όπως αυτά έχουν καταγραφεί στο σύστημα ΝΟΙΑΖΟΜΑΙ
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Το παραδοτέο, Π3.1 του ΥΕ 1 αποτελεί συνοπτική διμηνιαία έκθεση πεπραγμένων της

Ομάδας Υποστήριξης χρηστριών ψυχοδραστικών ουσιών του Δήμου Αθηναίων. Επιπροσθέτως,

συμπεριλαμβάνει λειτουργικά στοιχεία αλλά και στοιχεία δράσεων δημοσιότητας ανά δίμηνο.

Το παραδοτέο, Π3.2 του ΥΕ 1συνιστά συνολική αποτίμηση των υπηρεσιών, των δράσεων, των ποιοτικών και ποσοτικών 

στοιχείων της ομάδας υποστήριξης χρηστών ψυχοδραστικών ουσιών.
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5.

Α.1 ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει παραστατικών
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΑΠΑΝΗ 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΑΠΑΝΗ

Α.1.1  Άμεσες δαπάνες προσωπικού 576,313.67 576,313.67

Α.1.1.1 Τακτικό προσωπικό (Απόφαση ή Σύμβαση Εργασίας)

Α.1.1.2 Έκτακτο προσωπικό (Σύμβαση Εργασίας Ορισμένου Χρόνου) 183,400.00 183,400.00

Α.1.1.3
Έκτακτο προσωπικό (Σύμβαση Έργου, Ανταποδοτική Υποτροφία, με υλοποίηση εντός των 

εγκαταστάσεων του δικαιούχου)
361,780.00 361,780.00

Α.1.1.4
Έκτακτο προσωπικό (Σύμβαση Έργου, Ανταποδοτική Υποτροφία, με υλοποίηση εντός των 

εγκαταστάσεων του δικαιούχου) – ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2023
31,133.67 31,133.67

Α.1.2 Πάγια στοιχεία 

Α.1.2.1 Δαπάνες για κτιριακές παρεμβάσεις

Α.1.2.2 Δαπάνες για εξοπλισμό

Α.1.2.3 Δαπάνες για Επίπλωση / Οικοσκευή 0.00 0.00

Α.1.2.4 Δαπάνες για Εξοπλισμό πληροφορικής (Hardware) 0.00 0.00

Α.1.2.5
Δαπάνες για Λογισμικό και άλλα Άυλα Πάγια στοιχεία (Software, συμπερλαμβανομένων των υπηρεσιών 

cloud, διπλώματα ευρεσιτεχνίας κα)

Α.1.2.6 Δαπάνες απόκτησης Οχημάτων

Α.1.2.7 Αποσβέσεις παγίων (κτιρίων, εγκαταστάσεων, εξοπλισμού, επίπλων, οχημάτων κα)

Α.1.3 Άλλες προμήθειες και υπηρεσίες 57,884.52 57,884.52

Α.1.3.1
Προμήθεις άλλων υλικών μέσων (επιστημονικά όργανα, αναλώσιμα απαραίτητα για το έργο, 

τρόφιμα, φάρμακα, ιματισμός κ.α)

Α.1.3.2 Δαπάνες Υπηρεσιών-Νομικά Πρόσπωπα (Έρευνες, Μελέτες, Σύμβουλοι κα) 57,884.52 57,884.52

Α.1.3.3 Δαπάνες Υπηρεσιών-Φυσικά Πρόσωπα (Αμοιβές εμπειρογνωμόνων, ορκωτών λογιστών κα)

Α.1.4 Δαπάνες μετακινήσεων

Α.1.5 Δαπάνες δημοσιότητας και επικοινωνίας 0.00

Α.1.6 Άλλες άμεσες λειτουργικές δαπάνες 

Α.1.7 Δαπάνες Υπεργολαβιών 

Α.1.8
Δαπάνες για πόρους που διατίθενται από τρίτους, οι οποίοι δεν χρησιμοποιούνται 

στα  κτίρια και τις εγκαταστάσεις του δικαιούχου 

Α.1.9 Δαπάνες Χρηματοδοτικής Στήριξης Ωφελουμένων
 Δαπάνη Ανά 

Μονάδα

Μονάδα 

Μέτρησης

Συνολικός  Αριθμός 

Μονάδων

Επιλέξιμος Αριθμός 

Μονάδων

Α.1.9.1 Επιδόματα

Α.1.9.2 Μισθοί

Α.1.9.3 Υποτροφίες

Α.1.9.4 Vouchers-Κουπόνια για τη λήψη υπηρεσιών από τρίτους (κατάρτιση, σίτιση κα)

Α.1.9.5

Α.1.10 Άλλο

Β ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει απλοποημένου κόστους
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΑΠΑΝΗ 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΑΠΑΝΗ 

Μοναδιαίο 

Κόστος (€)

Μονάδα 

Μέτρησης

Συνολικός  Αριθμός 

Μονάδων

Επιλέξιμος Αριθμός 

Μονάδων

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει  ΜΟΝΑΔΙΑΙΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ (Unit Cost)

(+)
Μοναδιαίο 

Κόστος

Μονάδα 

Μέτρησης

Συνολικός  Αριθμός 

Μονάδων

Επιλέξιμος Αριθμός 

Μονάδων

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει ΜΟΝΑΔΙΑΙΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ (Unit Cost)-Αμοιβές προσωπικού

(+)

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει  ΚΑΤ’ ΑΠΟΚΟΠΗ ΠΟΣΟΥ (Lump Sum)

(+)

Β.1

Β.1-1

Σταθερό Ποσό

Β.2

Σταθερό Ποσοστό Βάση Υπολογισμού 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ

Παράμετροι Εφαρμογής

Παράμετροι Εφαρμογής
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Β.3 ΚΑΤ’ ΑΠΟΚΟΠΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ (Flat Rate Financing)

Β.3.1 Δαπάνες βάσει ποσοστού επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών προσωπικού (έως 40%)

Β.3.2
Δαπάνες για αμοιβές προσωπικού βάσει ποσοστού επί των άμεσων δαπανών της πράξης εκτός 

δημοσίων συμβάσεων άνω των ορίων (έως 20%)

Β.3.3  Άλλη κατ’ αποκοπή χρηματοδότηση (βάσει μεθοδολογίας)

Β.4 ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

Β.4.1 Έμμεσες δαπάνες βάσει ποσοστού  επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών  προσωπικού (έως 15%) 86,447.05 86,447.05

Β.4.2 Έμμεσες δαπάνες βάσει ποσοστού επί του συνόλου των επιλέξιμων άμεσων δαπανών (έως 7%)

Β.4.3  Έμμεσες δαπάνες  βάσει ποσοστού 25% επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών (δράσεις ΕΤΑΚ )

Β.4.4 Έμμεσες δαπάνες  βάσει ποσοστού επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών ( έως 25%) 

Σ1 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ βάσει παραστατικών 634,198.19 634,198.19

Σ2 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ βάσει απλοποιημένου κόστους 0.00 0.00

Σ3 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ  634,198.19 634,198.19

Σ4 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ Προσωπικού 576,313.67 576,313.67

Σ5 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ (εκτός  Δαπανών Προσωπικού) 57,884.52 57,884.52

Σ6 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ (εκτός  Α7 και Α8)) 634,198.19 634,198.19

Σ7 ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 86,447.05 86,447.05

Σ8 ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 720,645.24 720,645.24

Σ6

Σ3

Σταθερό Ποσοστό Βάση Υπολογισμού 

Σ4

Σ3

Σ4

Σ5
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6.

ΠΕ1 ΠΕ2 ΠΕ3

Α.1.1  Άμεσες δαπάνες προσωπικού 180,430.00 72,983.67 319,500.00 572,913.67 572,913.67

Α.1.1.1 Τακτικό προσωπικό (Απόφαση ή Σύμβαση Εργασίας)

Α.1.1.2 Έκτακτο προσωπικό (Σύμβαση Εργασίας Ορισμένου Χρόνου) 144,000.00 36,000.00 180,000.00

Α.1.1.3
Έκτακτο προσωπικό (Σύμβαση Έργου, Ανταποδοτική Υποτροφία, με υλοποίηση εντός των 

εγκαταστάσεων του δικαιούχου)
36,430.00 5,850.00 319,500.00 361,780.00

Α.1.1.4
Έκτακτο προσωπικό (Σύμβαση Έργου, Ανταποδοτική Υποτροφία, με υλοποίηση εντός των 

εγκαταστάσεων του δικαιούχου) ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2025
31,133.67 31,133.67

Α.1.2 Πάγια στοιχεία 

Α.1.2.1 Δαπάνες για κτιριακές παρεμβάσεις

Α.1.2.2 Δαπάνες για εξοπλισμό

Α.1.2.3 Δαπάνες για Επίπλωση / Οικοσκευή

Α.1.2.4 Δαπάνες για Εξοπλισμό πληροφορικής (Hardware)

Α.1.2.5
Δαπάνες για Λογισμικό και άλλα Άυλα Πάγια στοιχεία (Software, συμπερλαμβανομένων των 

υπηρεσιών cloud, διπλώματα ευρεσιτεχνίας κα)

Α.1.2.6 Δαπάνες απόκτησης Οχημάτων

Α.1.2.7 Αποσβέσεις παγίων (κτιρίων, εγκαταστάσεων, εξοπλισμού, επίπλων, οχημάτων κα)

Α.1.3 Άλλες προμήθειες και υπηρεσίες 49,884.52 8,000.00 57,884.52 57,884.52

Α.1.3.1
Προμήθεις άλλων υλικών μέσων (επιστημονικά όργανα, αναλώσιμα απαραίτητα για το έργο, 

τρόφιμα, φάρμακα, ιματισμός κ.α)

Α.1.3.2 Δαπάνες Υπηρεσιών-Νομικά Πρόσωπα (Έρευνες, Μελέτες, Σύμβουλοι κα)

Α.1.3.3 Δαπάνες Υπηρεσιών-Φυσικά Πρόσωπα (Αμοιβές εμπειρογνωμόνων, ορκωτών λογιστών κα)

Α.1.4 Δαπάνες μετακινήσεων

Α.1.5 Δαπάνες δημοσιότητας και επικοινωνίας 

Α.1.6 Άλλες άμεσες λειτουργικές δαπάνες 

Α.1.6.1 Δαπάνες ενοικίων-leasing (κτιρίων, εξοπλισμού, οχημάτων, άλλο)

Α.1.6.2 Άλλα έξοδα

Α.1.7 Δαπάνες Υπεργολαβιών 

Α.1.8
Δαπάνες για πόρους που διατίθενται από τρίτους, οι οποίοι δεν 

χρησιμοποιούνται στα  κτίρια και τις εγκαταστάσεις του δικαιούχου 

Α.1.9 Δαπάνες Χρηματοδοτικής Στήριξης Ωφελουμένων

Α.1.9.1 Επιδόματα

Α.1.9.2 Μισθοί

Α.1.9.3 Υποτροφίες

Α.1.9.4 Vouchers-Κουπόνια για τη λήψη υπηρεσιών από τρίτους (κατάρτιση, σίτιση κα)

Α.1.9.5

Α.1.10 Άλλο

ΣΥΝΟΛΑ ΑΝΑ ΠΑΚΕΤΟ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ
230,314.52 80,983.67 319,500.00 630,798.19 630,798.19

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ ανά ΠΕ ή ΠΑΡΑΔΟΤΕΟ

Α.1 ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει παραστατικών
Προϋπολογισμός ανά ΠΕ ή Παραδοτέο ΣΥΝΟΛΙΚΗ 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ
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Β ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει απλοποημένου κόστους

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει  ΜΟΝΑΔΙΑΙΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ (Unit Cost)

(+)

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει ΜΟΝΑΔΙΑΙΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ (Unit Cost)-Αμοιβές προσωπικού 

(15%)

(+)

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει  ΚΑΤ’ ΑΠΟΚΟΠΗ ΠΟΣΟΥ (Lump Sum)

(+)

Β.3 ΚΑΤ’ ΑΠΟΚΟΠΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ (Flat Rate Financing)

Β.3.1 Δαπάνες βάσει ποσοστού επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών προσωπικού (20%)

Β.3.2
Δαπάνες για αμοιβές προσωπικού βάσει ποσοστού επί των άμεσων δαπανών της πράξης εκτός 

δημοσίων συμβάσεων άνω των ορίων (έως 20%)

Β.3.3  Άλλη κατ’ αποκοπή χρηματοδότηση (βάσει μεθοδολογίας)

Β.4 ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

Β.4.1 Έμμεσες δαπάνες βάσει ποσοστού  επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών  προσωπικού (έως 15%) 27,064.50 10,947.55 47,925.00 85,937.05 85,937.05

Β.4.2 Έμμεσες δαπάνες βάσει ποσοστού επί του συνόλου των επιλέξιμων άμεσων δαπανών (έως 7%)

Β.4.3  Έμμεσες δαπάνες  βάσει ποσοστού 25% επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών (δράσεις ΕΤΑΚ )

Β.4.4 Έμμεσες δαπάνες  βάσει ποσοστού επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών ( έως 25%) 

Σ1 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ βάσει παραστατικών 630,798.19 630,798.19

Σ2 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ βάσει απλοποιημένου κόστους 0.00 0.00

Σ3 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ  630,798.19 630,798.19

Σ4 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ Προσωπικού 572,913.67 572,913.67

Σ5 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ (εκτός  Δαπανών Προσωπικού) 57,884.52 57,884.52

Σ6 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ (εκτός  Α7 και Α8)) 630,798.19 630,798.19

Σ7 ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 85,937.05 85,937.05

Σ8 ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 716,735.24 716,735.24

Β.1

Β.1.1

Β.2

Ε.Ι.1_5_Φ6_Π2-ΠΥ ΑΝΑ ΠΑΚΕΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 14/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



Α.1.1

Α.1.1 .1 Τακτικό (υφιστάμενο) προσωπικό (συμβάσεις εργασίας αορίστου χρόνου ή και ορισμένου χρόνου). 

ΠΕ1 ΠΕ2 ΠΕ3

Σύνολο 

Χρονοαπασχόλησης 

(ΑΝΘΡΩΠΟΜΗΝΕΣ)

Βάση Υπολογισμού Στοιχεία υπολογισμού
Παραγωγικός 

Χρόνος

Ποσό μικτών 

αποδοχών

Ποσοστό για την 

απασχόληση στην 

πράξη

Ποσό για την απασχόληση στην 

πράξη
ΠΕ1 ΠΕν

1 ΜΠΟΥΡΗ ΓΕΩΡΓΙΑ
ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΙΣΟΤΗΤΑΣ, 

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΡΑΞΗΣ
3 Μηνιαίος μισθός

2 ΤΣΙΟΜΛΕΞΗ ΔΗΜΗΤΡΟΥΛΑ
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ / 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΔΙΟΚΗΤΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΠΡΑΞΗΣ, ΥΠΕΥΘΥΝΗ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ
2 Μηνιαίος μισθός

3 ΕΥΔΟΞΙΑ ΙΩΑΝΝΙΔΟΥ ΠΕ ΒΙΟΛΟΓΟΣ

ΠΡΟΊΣΤΑΜΕΝΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ, ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΑΛΛΛΗΕΓΓΥΗΣ,

2 Μηνιαίος μισθός

4

5

Σύνολα

Α.1.1 .2 Έκτακτο προσωπικό (συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου)

ΠΕ1 ΠΕ2 ΠΕ3
Σύνολο 

Χρονοαπασχόλησης
Βάση Υπολογισμού Στοιχεία υπολογισμού

Παραγωγικός 

Χρόνος

Ποσό Μηνιαίων 

Μικτών Αποδοχών* 

Ποσοστό για την 

απασχόληση στην 

πράξη

Ποσό για την απασχόληση στην 

πράξη*
ΠΕ1 ΠΕ2 ΠΕ3

1 ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ Ι ΠΕ Κοινωνικός Λειτουργός
Συμβουλευτική σε θύματα έμφυλης και πολλαπλών 

διακρίσεων
80.00% 20.00% 26

- Ν. 4354/2015 (176/Α), όπως ισχύει                  

 - Υπ’ αριθμ. 114947/29.11.2022 (ΦΕΚ 6132/Β/01.12.2022) ΥΑ
ΙΣΧΥΟΥΣΑ ΣΥΜΒΑΣΗ 28 1,700.00 100.00% 47,600.00 38,080.00 9,520.00

2
ΣΤΕΛΕΧΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ-

ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΥΠΟΔΟΧΗΣ
ΠΕ Κονωνιολόγος

Σύμβουλος υποδοχής και εργασιακκή συμβουλευτική 

σε θύματα έμφυλης και πολλαπλών διακρίσεων
80.00% 20.00% 15

- Ν. 4354/2015 (176/Α), όπως ισχύει                  

 - Υπ’ αριθμ. 114947/29.11.2022 (ΦΕΚ 6132/Β/01.12.2022) 

ΥΑ

ΙΣΧΥΟΥΣΑ ΣΥΜΒΑΣΗ 15 1,700.00 100.00% 25,500.00 20,400.00 5,100.00

3 ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΗΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ Ι ΠΕ Ψυχολόγος 
Συμβουλευτική σε θύματα έμφυλης και πολλαπλών 

διακρίσεων
80.00% 20.00% 18

- Ν. 4354/2015 (176/Α), όπως ισχύει                  

 - Υπ’ αριθμ. 114947/29.11.2022 (ΦΕΚ 6132/Β/01.12.2022) 

ΥΑ

ΙΣΧΥΟΥΣΑ ΣΥΜΒΑΣΗ 18 1,700.00 100.00% 30,600.00 24,480.00 6,120.00

4 ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΝΟΜΙΚΗΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΕ Νομικός
Συμβουλευτική σε θύματα έμφυλης και πολλαπλών 

διακρίσεων
80.00% 20.00% 22

- Ν. 4354/2015 (176/Α), όπως ισχύει                  

 - Υπ’ αριθμ. 114947/29.11.2022 (ΦΕΚ 6132/Β/01.12.2022) 

ΥΑ

ΙΣΧΥΟΥΣΑ ΣΥΜΒΑΣΗ 22 1,700.00 100.00% 37,400.00 29,920.00 7,480.00

5 ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΗΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΙΙ ΠΕ Ψυχολόγος
Συμβουλευτική σε θύματα έμφυλης και πολλαπλών 

διακρίσεων
80.00% 20.00% 9

- Ν. 4354/2015 (176/Α), όπως ισχύει                  

 - Υπ’ αριθμ. 114947/29.11.2022 (ΦΕΚ 6132/Β/01.12.2022) ΥΑ
ΙΣΧΥΟΥΣΑ ΣΥΜΒΑΣΗ 9 1,700.00 100.00% 15,300.00 12,240.00 3,060.00

6 ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΙΙ ΤΕ Κοινωνικός Λειτουργός
Συμβουλευτική σε θύματα έμφυλης και πολλαπλών 

διακρίσεων
80.00% 20.00% 9

- Ν. 4354/2015 (176/Α), όπως ισχύει                  

 - Υπ’ αριθμ. 114947/29.11.2022 (ΦΕΚ 6132/Β/01.12.2022) ΥΑ
ΙΣΧΥΟΥΣΑ ΣΥΜΒΑΣΗ 9 1,700.00 100.00% 15,300.00 12,240.00 3,060.00

7 ΣΤΕΛΕΧΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΔΕ Διοικητικός Γραμματειακή στήριξη 80.00% 20.00% 9
- Ν. 4354/2015 (176/Α), όπως ισχύει                  

 - Υπ’ αριθμ. 114947/29.11.2022 (ΦΕΚ 6132/Β/01.12.2022) ΥΑ
ΙΣΧΥΟΥΣΑ ΣΥΜΒΑΣΗ 9 1,300.00 100.00% 11,700.00 9,360.00 2,340.00

146,720.00 36,680.00 0.00

11,500.00

Α.1.1 .3  Έκτακτο προσωπικό (συμβάσεις έργου, ανταποδοτικές υποτροφίες)

*Συμπεριλαμβ

ανομένων 

όλων των 

νόμιμων 

κρατήσεων

ΠΕ1 ΠΕ2 ΠΕ3
Ποσό Μηνιαίων Μικτών Αποδοχών 

(προ ΦΠΑ)
Εργοδοτικές Εισφορές ΦΠΑ

1  ΚΟΙΝΩΝΙΚΌΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΌΣ Ι ΤΕ Κοινωνικός Λειτουργός Υποστήριξη χρηστριών ψυχοδραστικών ουσιών 24 100.00% 2,550.00 2,550.00 61,200.00

1α  ΚΟΙΝΩΝΙΚΌΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΌΣ Ι ΤΕ Κοινωνικός Λειτουργός Υποστήριξη χρηστριών ψυχοδραστικών ουσιών 4 100.00% 1,900.00 1,900.00 7,600.00

2  ΚΟΙΝΩΝΙΚΌΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΌΣ ΙΙ  ΤΕ Κοινωνικός Λειτουργός Υποστήριξη χρηστριών ψυχοδραστικών ουσιών 24 100.00% 2,550.00 2,550.00 61,200.00

2α  ΚΟΙΝΩΝΙΚΌΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΌΣ Ι ΤΕ Κοινωνικός Λειτουργός Υποστήριξη χρηστριών ψυχοδραστικών ουσιών 4 100.00% 1,900.00 1,900.00 7,600.00

3  ΝΟΣΗΛΕΥΤΉΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΗΤΗΣ Υποστήριξη χρηστριών ψυχοδραστικών ουσιών 14 100.00% 2,550.00 2,550.00 35,700.00 παραιτήθηκε τον 2ο του 2025

4  ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΔΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ Υποστήριξη χρηστριών ψυχοδραστικών ουσιών 24 100.00% 2,100.00 2,100.00 50,400.00

Αμοιβή / ΠΕ ή ΠΑΡΑΔΟΤΕΟ

ή/και κατά την ολοκλήρωση της σύμβασης Ποσό Μηνιαίων 

Μικτών Αποδοχών 

(με ΦΠΑ)*

Σύνολο Μικτών 

Αποδοχών  

(με ΦΠΑ)*

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ [ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΟΥ] ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ 

ΑΡΘΡΟ 98 του ν. 5043/2023 [ΦΕΚ 91/Α/2023] 

α/α Ονοματεπώνυμο
Ειδικότητα /  Επίπεδο 

σπουδών
Θέση /Καθήκοντα στο έργο Διάρκεια σύμβασης 

Υπολογισμός άμεσων δαπανών προσωπικού Δαπάνες ανά ΠΕ ή Παραδοτέο

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ [ΕΞΑΡΤΗΜΕΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ] ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ

ΑΡΘΡΟ 98 του ν. 5043/2023 [ΦΕΚ 91/Α/2023] 

Σύνολα ΙΔΟΧ

α/α Ονοματεπώνυμο
Ειδικότητα /  Επίπεδο 

σπουδών
Θέση /Καθήκοντα στο έργο

Χρονοαπασχόληση (Α/Μ-ημέρες-ώρες) / ΠΕ & ΠΑΡΑΔΟΤΕΟ

ΣΥΝΘΕΣΗ ΟΜΑΔΑΣ ΕΡΓΟΥ ΚΑΙ ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

α/α Ονοματεπώνυμο
Ειδικότητα /  Επίπεδο 

σπουδών
Θέση /Καθήκοντα στο έργο

Χρονοαπασχόληση (Α/Μ-ημέρες-ώρες) / ΠΕ ή ΠΑΡΑΔΟΤΕΟ Υπολογισμός άμεσων δαπανών προσωπικού Δαπάνες ανά ΠΕ ή Παραδοτέο

E.I.1_5_Φ Α.1.2 ΣΥΝΘΕΣΗ ΟΜΑΔΑΣ ΕΡΓΟΥ ΚΑΙ ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 15/
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4α  ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΔΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ Υποστήριξη χρηστριών ψυχοδραστικών ουσιών 4 100.00% 1,800.00 1,800.00 7,200.00

5  ΨΥΧΟΛΌΓΟΣ ΠΕ Ψυχολόγος Υποστήριξη χρηστριών ψυχοδραστικών ουσιών 24 100.00% 2,550.00 2,550.00 61,200.00

5α  ΨΥΧΟΛΌΓΟΣ ΠΕ Ψυχολόγος Υποστήριξη χρηστριών ψυχοδραστικών ουσιών 4 100.00% 1,900.00 1,900.00 7,600.00

6 ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΟΜΑΔΑΣ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΤΕ Κοινωνικός Λειτουργός
Συντονισμός των συμβούλων ψυχοκοινωνικής στήριξης και 

ψυχοθεραπείας
9 100.00% 2,200.00 2,200.00 19,800.00 Μεταφορά στο ΥΕ 2 για λόγους διαχειριστικής διευκόλυνσης 

7 ΘΥΡΩΡΟΣ/ΣΤΕΛΈΧΟΣ ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΔΕ Θυρωρός 9 50.00% 50.00% 1,300.00 1,300.00 11,700.00 Μεταφορά στο ΥΕ 2 για λόγους διαχειριστικής διευκόλυνσης 

22,000.00 331,200.00

8 ΨΥΧΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗΣ / ΤΡΙΑ ΠΕ/ΤΕ ΚΛ ή ΠΕ Ψυχολόγος Ψυχοθεραπεία & Θεραπεία Τραύματος 11 100.00% 1,390.00 0.00 1,390.00 15,290.00
ΜΟΝΑΔΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ

40€ / συνεδρία

9 ΨΥΧΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗΣ / ΤΡΙΑ ΠΕ/ΤΕ ΚΛ ή ΠΕ Ψυχολόγος Ψυχοθεραπεία & Θεραπεία Τραύματος 11 100.00% 1,390.00 0.00 1,390.00 15,290.00
ΜΟΝΑΔΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ

40€ / συνεδρία

2,780.00 30,580.00

24,780.0 361,780.00

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Θέση /Καθήκοντα στο έργο ΠΕ1 ΠΕ2 ΠΕ3

1 ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ Ι ΠΕ Κοινωνικός Λειτουργός
Συμβουλευτική σε θύματα έμφυλης και πολλαπλών 

διακρίσεων
35,360.00 8,840.00

2
ΣΤΕΛΕΧΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ-

ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΥΠΟΔΟΧΗΣ
ΠΕ Κονωνιολόγος

Σύμβουλος υποδοχής και εργασιακή συμβουλευτική σε 

θύματα έμφυλης και πολλαπλών διακρίσεων
20,400.00 5,100.00

3 ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΗΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ Ι ΠΕ Ψυχολόγος 
Συμβουλευτική σε θύματα έμφυλης και πολλαπλών 

διακρίσεων
24,480.00 6,120.00

4 ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΝΟΜΙΚΗΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΕ Νομικός
Συμβουλευτική σε θύματα έμφυλης και πολλαπλών 

διακρίσεων
29,920.00 7,480.00

5 ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΗΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΙΙ ΠΕ Ψυχολόγος
Συμβουλευτική σε θύματα έμφυλης και πολλαπλών 

διακρίσεων
12,240.00 3,060.00

6 ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΙΙ ΤΕ Κοινωνικός Λειτουργός
Συμβουλευτική σε θύματα έμφυλης και πολλαπλών 

διακρίσεων
12,240.00 3,060.00

7 ΣΤΕΛΕΧΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΔΕ Διοικητικός Γραμματειακή στήριξη 9,360.00 2,340.00

144,000.00 36,000.00

8  ΚΟΙΝΩΝΙΚΌΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΌΣ Ι ΤΕ Κοινωνικός Λειτουργός Υποστήριξη χρηστριών ψυχοδραστικών ουσιών 68,800.00

9  ΚΟΙΝΩΝΙΚΌΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΌΣ ΙΙ  ΤΕ Κοινωνικός Λειτουργός Υποστήριξη χρηστριών ψυχοδραστικών ουσιών 68,800.00

10  ΝΟΣΗΛΕΥΤΉΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΗΤΗΣ Υποστήριξη χρηστριών ψυχοδραστικών ουσιών 35,700.00

11  ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΔΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ Υποστήριξη χρηστριών ψυχοδραστικών ουσιών 57,600.00

12  ΨΥΧΟΛΌΓΟΣ ΠΕ Ψυχολόγος Υποστήριξη χρηστριών ψυχοδραστικών ουσιών 68,800.00

13 ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΟΜΑΔΑΣ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΤΕ Κοινωνικός Λειτουργός
Συντονισμός των συμβούλων ψυχοκοινωνικής στήριξης και 

ψυχοθεραπείας
19,800.00

14 ΘΥΡΩΡΟΣ/ΣΤΕΛΈΧΟΣ ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΔΕ Θυρωρός 5,850.00 5,850.00

15 ΨΥΧΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗΣ / ΤΡΙΑ ΠΕ/ΤΕ ΚΛ ή ΠΕ Ψυχολόγος Ψυχοθεραπεία & Θεραπεία Τραύματος 15,290.00

16 ΨΥΧΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗΣ / ΤΡΙΑ ΠΕ/ΤΕ ΚΛ ή ΠΕ Ψυχολόγος Ψυχοθεραπεία & Θεραπεία Τραύματος 15,290.00

36,430.00 5,850.00 319,500.00

180,430.00 41,850.00 319,500.00

541,780.00

Α.1.1 .4

Α.1.1.1 0.00 €
Α.1.1.2 183,400.00 €
Α.1.1.3 361,780.00 €
Α.1.1.4 31,133.67 €

576,313.67 €ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ

ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει παραστατικών
Τακτικό (υφιστάμενο) προσωπικό (συμβάσεις εργασίας αορίστου χρόνου ή και ορισμένου χρόνου). 
Έκτακτο προσωπικό (συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου)
Έκτακτο προσωπικό (συμβάσεις έργου, ανταποδοτικές υποτροφίες)
 Έκτακτο προσωπικό (Σύμβαση Έργου, Ανταποδοτική Υποτροφία, με υλοποίηση εντός των εγκαταστάσεων του δικαιούχου) 

ΣΥΝΟΛΑ ανά ΠΕ

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ

 Έκτακτο προσωπικό (συμβάσεις έργου, ανταποδοτικές υποτροφίες)

ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ 

ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 

2023

Έκτακτο προσωπικό (Σύμβαση Έργου, Ανταποδοτική Υποτροφία, με 

υλοποίηση εντός των εγκαταστάσεων του δικαιούχου)
31,133.67

ΠΡΟΣΘΕΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ [ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΟΥ] ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ 

ΑΡΘΡΟ 98 του ν. 5043/2023 [ΦΕΚ 91/Α/2023] 

ΣΥΝΟΛΑ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΜΕ 

ΓΕΝΙΚΑ ΣΥΝΟΛΑ 

ΣΥΝΟΛΑ ΠΟΣΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΝΑ ΠΑΚΕΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΣΥΝΟΛΑ ΓΙΑ Α.1.1 .2

ΣΥΝΟΛΑ ΓΙΑ Α.1.1 .3

ΣΥΝΟΛΑ ΣΜΕ

E.I.1_5_Φ Α.1.2 ΣΥΝΘΕΣΗ ΟΜΑΔΑΣ ΕΡΓΟΥ ΚΑΙ ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 16/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



E.I.1_5_Φ Α.1.2 ΣΥΝΘΕΣΗ ΟΜΑΔΑΣ ΕΡΓΟΥ ΚΑΙ ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 17/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



E.I.1_5_Φ Α.1.2 ΣΥΝΘΕΣΗ ΟΜΑΔΑΣ ΕΡΓΟΥ ΚΑΙ ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 18/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



0

0

0

47,600.00

25,500.00

30,600.00

37,400.00

15,300.00

15,300.00

11,700.00

183,400.00

Σύνολο 

δαπανών

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ [ΕΞΑΡΤΗΜΕΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ] ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ

ΑΡΘΡΟ 98 του ν. 5043/2023 [ΦΕΚ 91/Α/2023] 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΟΜΑΔΑΣ ΕΡΓΟΥ ΚΑΙ ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Σύνολο 

δαπανών

E.I.1_5_Φ Α.1.2 ΣΥΝΘΕΣΗ ΟΜΑΔΑΣ ΕΡΓΟΥ ΚΑΙ ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 19/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



E.I.1_5_Φ Α.1.2 ΣΥΝΘΕΣΗ ΟΜΑΔΑΣ ΕΡΓΟΥ ΚΑΙ ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 20/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



E.I.1_5_Φ Α.1.2 ΣΥΝΘΕΣΗ ΟΜΑΔΑΣ ΕΡΓΟΥ ΚΑΙ ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 21/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



E.I.1_5_Φ Α.1.2 ΣΥΝΘΕΣΗ ΟΜΑΔΑΣ ΕΡΓΟΥ ΚΑΙ ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 22/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



παραιτήθηκε τον 3ο του 

2025

παραιτήθηκε τον 6ο του 

2025

 παραιτήθηκε τον 8ο του 

2025

E.I.1_5_Φ Α.1.2 ΣΥΝΘΕΣΗ ΟΜΑΔΑΣ ΕΡΓΟΥ ΚΑΙ ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 23/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



E.I.1_5_Φ Α.1.2 ΣΥΝΘΕΣΗ ΟΜΑΔΑΣ ΕΡΓΟΥ ΚΑΙ ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 24/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



E.I.1_5_Φ Α.1.2 ΣΥΝΘΕΣΗ ΟΜΑΔΑΣ ΕΡΓΟΥ ΚΑΙ ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 25/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



E.I.1_5_Φ Α.1.2 ΣΥΝΘΕΣΗ ΟΜΑΔΑΣ ΕΡΓΟΥ ΚΑΙ ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 26/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



Α.1.2

Α.1.2.1 Δαπάνες για κτιριακές παρεμβάσεις
Κόστος ανά ΠΕ 

ή Παραδοτέο

α/α

Πλαίσιο/ 

διαδικασία/μέθοδος 

υλοποίησης 

Συνολικό Κόστος ΠΕ1 ΠΕ2 ΠΕ3

Α.1.2.2 Δαπάνες για εξοπλισμό
Κόστος ανά ΠΕ 

ή Παραδοτέο

α/α Περιγραφή Πλαίσιο/ διαδικασία/μέθοδος υλοποίησης Αριθμός μονάδων Τιμή μονάδας Συνολικό Κόστος ΠΕ1 ΠΕ2 ΠΕ3

Α.1.2.3 Δαπάνες για Επίπλωση / Οικοσκευή

α/α Περιγραφή Πλαίσιο/ διαδικασία Αριθμός μονάδων Τιμή μονάδας Συνολικό Κόστος ΠΕ1 ΠΕ2 ΠΕ3

1

0.00

Α.1.2.4 Δαπάνες για εξοπλισμό πληροφορικής και επικοινωνιών

α/α Περιγραφή Πλαίσιο/ διαδικασία Αριθμός μονάδων Τιμή μονάδας Συνολικό Κόστος ΠΕ1 ΠΕ2 ΠΕ3

1

0.00

Α.1.2.5 Δαπάνες για Λογισμικό και άλλα Άυλα Πάγια στοιχεία (υπηρεσίες clouding, διπλώματα ευρεσιτεχνίας κα)

α/α Περιγραφή Πλαίσιο/ διαδικασία Αριθμός μονάδων Τιμή μονάδας Συνολικό Κόστος ΠΕ1 ΠΕ2 ΠΕ3

Α.1.2.6 Δαπάνες απόκτησης Οχημάτων

α/α Περιγραφή Πλαίσιο/ διαδικασία Αριθμός μονάδων Τιμή μονάδας Συνολικό Κόστος ΠΕ1 ΠΕ2 ΠΕ3

Α.1.2.7 Αποσβέσεις παγίων (κτιρίων, εγκαταστάσεων, εξοπλισμού, επίπλων, οχημάτων κα)

α/α αποσβεστέο πάγιο ημ/νία κτήσης αξία κτήσης αναπόσβεστη αξία συν/της απόσβεσης χρόνος
Συνολική  δαπάνη 

απόσβεσης
ΠΕ1 ΠΕ2 ΠΕ3

σύνολα

Κόστος ανά ΠΕ ή Παραδοτέο

ΣΥΝΟΛΟ 

Κόστος ανά ΠΕ ή Παραδοτέο

ΣΥΝΟΛΟ 

Κόστος ανά ΠΕ ή Παραδοτέο

Κόστος ανά ΠΕ ή Παραδοτέο

ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΠΟΚΤΗΣΗΣ ΠΑΓΙΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 

Περιγαφή  

ΣΥΝΟΛΟ 

Κόστος ανά ΠΕ ή Παραδοτέο

E.I.1_5 Φ Α.1.2 ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΠΟΚΤΗΣΗΣ ΠΑΓΙΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 27/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



E.I.1_5 Φ Α.1.2 ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΠΟΚΤΗΣΗΣ ΠΑΓΙΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 28/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



Α.1.3

Α.1.3.1

α/α Περιγραφή  Πλαίσιο/ διαδικασία/μέθοδος υλοποίησης Αριθμός μονάδων Τιμή μονάδας Συνολικό Κόστος ΠΕ1 ΠΕ2

1 ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ

1) Η υπ’ αριθμ. 114947/29.11.2022 [ΦΕΚ 6132/Β/01.12.2022] 

Υπουργική Απόφαση «Εθνικοί κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών για 

τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2021-2027».

2) Ο ν.4412/2016 [147/Α/2016], όπως ισχύει

3,100.00 3,100.00

Α.1.3.2 Δαπάνες Υπηρεσιών-Νομικά Πρόσπωπα (Έρευνες, Μελέτες, Σύμβουλοι κα)

α/α Περιγραφή Πλαίσιο/ διαδικασία/μέθοδος υλοποίησης Αριθμός μονάδων Τιμή μονάδας Συνολικό Κόστος ΠΕ1 ΠΕ2

1 ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΔΡΑΣΕΩΝ 

1) Η υπ’ αριθμ. 114947/29.11.2022 [ΦΕΚ 6132/Β/01.12.2022] 

Υπουργική Απόφαση «Εθνικοί κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών για 

τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2021-2027».

2) Ο ν.4412/2016 [147/Α/2016], όπως ισχύει

25,784.52 25,784.52

2 ΕΠΟΠΤΕΙΑ

1) Η υπ’ αριθμ. 114947/29.11.2022 [ΦΕΚ 6132/Β/01.12.2022] 

Υπουργική Απόφαση «Εθνικοί κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών για 

τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2021-2027».

2) Ο ν.4412/2016 [147/Α/2016], όπως ισχύει

12,000.00 12,000.00

3 ΣΥΝΕΔΡΙΟ FEMCITIES

1) Η υπ’ αριθμ. 114947/29.11.2022 [ΦΕΚ 6132/Β/01.12.2022] 

Υπουργική Απόφαση «Εθνικοί κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών για 

τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2021-2027».

2) Ο ν.4412/2016 [147/Α/2016], όπως ισχύει

8,000.00 8,000.00

4 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΕΙΣ

1) Η υπ’ αριθμ. 114947/29.11.2022 [ΦΕΚ 6132/Β/01.12.2022] 

Υπουργική Απόφαση «Εθνικοί κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών για 

τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2021-2027».

2) Ο ν.4412/2016 [147/Α/2016], όπως ισχύει

0.00 0.00

5 ΕΡΕΥΝΑ

1) Η υπ’ αριθμ. 114947/29.11.2022 [ΦΕΚ 6132/Β/01.12.2022] 

Υπουργική Απόφαση «Εθνικοί κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών για 

τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2021-2027».

2) Ο ν.4412/2016 [147/Α/2016], όπως ισχύει

0.00 0.00

6  ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ

1) Η υπ’ αριθμ. 114947/29.11.2022 [ΦΕΚ 6132/Β/01.12.2022] 

Υπουργική Απόφαση «Εθνικοί κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών για 

τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2021-2027».

2) Ο ν.4412/2016 [147/Α/2016], όπως ισχύει

9,000.00 9,000.00

7 ΔΡΑΣΕΙΣ/ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ ΕΥΑΙΣΘΗΤΟΠΟΙΗΣΗΣ & ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ

1) Η υπ’ αριθμ. 114947/29.11.2022 [ΦΕΚ 6132/Β/01.12.2022] 

Υπουργική Απόφαση «Εθνικοί κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών για 

τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2021-2027».

2) Ο ν.4412/2016 [147/Α/2016], όπως ισχύει

0.00 0.00

57,884.52 46,784.52 8,000.00

ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΑΛΛΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

Δαπάνες για προμήθειες άλλων υλικών μέσων (επιστημονικά όργανα, αναλώσιμα απαραίτητα για το έργο, τρόφιμα, φάρμακα, ιματισμός κ.α)

Κόστος ανά ΠΕ ή Παραδοτέο

Κόστος ανά ΠΕ ή Παραδοτέο

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ

E.I.1_5 Φ Α.1.3 ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΑΛΛΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 29/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



Α.1.3.3 Δαπάνες Υπηρεσιών-Φυσικά Πρόσωπα (Αμοιβές εμπειρογνωμόνων, ορκωτών λογιστών κα)

α/α Περιγραφή Πλαίσιο/ διαδικασία Αριθμός μονάδων Τιμή μονάδας Συνολικό Κόστος ΠΕ1 ΠΕ2

1

2

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 57,884.52

Κόστος ανά ΠΕ ή Παραδοτέο

E.I.1_5 Φ Α.1.3 ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΑΛΛΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 30/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



ΠΕ3

ΠΕ3

ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΑΛΛΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

Κόστος ανά ΠΕ ή Παραδοτέο

Κόστος ανά ΠΕ ή Παραδοτέο

E.I.1_5 Φ Α.1.3 ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΑΛΛΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 31/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



ΠΕ3

57,884.52

Κόστος ανά ΠΕ ή Παραδοτέο

E.I.1_5 Φ Α.1.3 ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΑΛΛΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 32/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



Α.1.4

α/α
σκοπός 

μετακίνησης/ταξιδίου 
μέσο μετακίνησης

αριθμός 

μετακινούμενων 
αρ. ημερών μετακίνησης/

εισιτήρια μετ' επιστροφής 

/ άτομο

Αποζημίωση 

/άτομο

αποζημίωση 

ιδιόκτητου ΙΧ 
συνολικό κόστος ΠΕ1 ΠΕ2 ΠΕ3

1 0.00

2 0.00

3 0.00

0.00

0.00

0.00

α/α
Τύπος οχήματος / 

αυτοκινήτου

σκοπός χρήσης 

οχήματος/αυτοκινήτου 

αριθμός μετακινήσεων 

/ εβδομάδα/μήνα
Κόστος Βενζίνης / όχημα

Επισκευές 

(service)/όχημα

Τέλη 

κυκλοφορίας/όχ

ημα

Ασφάλιστρα / 

όχημα
συνολικό κόστος ΠΕ1 ΠΕ2 ΠΕ3

1

2

ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΕΙΣ

Κόστος ανά ΠΕ ή Παραδοτέο

ΣΥΝΟΛΟ

Κόστος ανά ΠΕ ή Παραδοτέο

Ε.Ι.1_5 Φ Α.1.4 ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΕΙΣ 33/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



Α.1.5

α/α ενέργεια δημοσιότητας ποσότητα αξία μονάδας συνολικό κόστος ΠΕ1 ΠΕ2 ΠΕ3

1 0.00

2

0.00 0.00

Α.1.6 ΆΛΛΕΣ ΑΜΕΣΕΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

Α.1.6.1  Ενοίκια-leasing

α/α αντικείμενο Μίσθωμα Διάρκεια Μισθώματος Συνολικό Μίσθωμα ΠΕ1 ΠΕ2 ΠΕ3

Α.1.6.2 Άλλες

α/α αντικείμενο ποσότητα αξία μονάδας συνολικό κόστος ΠΕ1 ΠΕ2 ΠΕ3

0.00
0.00
0.00
0.00

ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ

Κόστος ανά ΠΕ ή Παραδοτέο

ΣΥΝΟΛΟ

Κόστος ανά ΠΕ ή Παραδοτέο

Κόστος ανά ΠΕ ή Παραδοτέο

Ε.Ι.1_5 Φ για Α.1.5 ΚΑΙ Α.1.6 34/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



Α.1.7

α/α Περιγραφή υπεργολαβίας Πλαίσιο/διαδικασία/ μέθοδος υλοποίησης συνολικό κόστος ΠΕ1 ΠΕν

1
2

Α.1.8

α/α Περιγραφή Πόρων φορέας διάθεσης (τρίτος) συνολικό κόστος ΠΕ1 ΠΕν

1
2

 Δαπάνες Υπεργολαβιών 

Κόστος ανά ΠΕ ή Παραδοτέο

Δαπάνες για πόρους που διατίθενται από τρίτους, οι οποίοι δεν χρησιμοποιούνται στα  κτίρια και τις εγκαταστάσεις του δικαιούχου 

Κόστος ανά ΠΕ ή Παραδοτέο

Ε.Ι.1_5 Φ για Α.1.7 ΚΑΙ Α.1.8 35/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



Α.1.9 ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΗ ΣΤΗΡΙΞΗ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ

α/α Είδος στήριξης Αριθμός συμμετεχόντων
Αριθμός μονάδων ανά 

συμμετέχοντα
Αξία μονάδας Σύνολο 

Α.1.9.1 Επιδόματα

Α.1.9.2 Μισθοί

Α.1.9.3 Υποτροφίες

Α.1.9.4 Vouchers-Κουπόνια για τη λήψη υπηρεσιών από τρίτους (κατάρτιση, σίτιση κα)

Α.1.9.5 Μετακινήσεις

Α.1.9.6 Ασφάλιση

Α.1.9.7

E.I.1_5 Φ Α.1.9 ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΗ ΣΤΗΡΙΞΗ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ 36/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



Βάση Υπολογισμού Στοιχεία υπολογισμού Στοιχεία υπολογισμού2

Ετήσιες ανθρωποώρες (1.720)
Ετήσιες μικτές αποδοχές συμπεριλαμβανομένων των 

εργοδοτικών εισφορών
Δεν αφορά

Μηνιαίος μισθός
Μηνιαίες μικτές αποδοχές συμπεριλαμβανομένων 

των εργοδοτικών εισφορών

% μισθού βάσει του αντιστοιχου 

% απασχόλησης

 Μικτές αποδοχές (συμπεριλαμβανομένων των 

εργοδοτικών εισφορών) και σταθερό % 

απασχόλησης

E.I.1_5 Φ ΛΙΣΤΕΣ 37/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



1.

1.  Α/Α ΥΠΟΕΡΓΟΥ 2

2. ΤΙΤΛΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ Εφαρμογή  Άρθρων της Χάρτας για την Ισότητα των Φύλων στον Δήμο Αθηναίων

3.  ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ Δήμος Αθηναίων

4.  ΕΙΔΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ Επιχορήγηση για Εκτέλεση Υποέργου Με Ίδια Μέσα

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΕΡΓΟΥ

Ε.Ι.1_5_Φ1 ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΕΡΓΟΥ

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



2.

Α/Α Τίτλος πακέτου εργασίας Συνοπτική περιγραφή Ημερ. Έναρξης Ημερ. Λήξης Τίτλος Παραδοτέων

Π.2.1Τετραμηνιαία έκθεση πεπραγμένων 

(συμπεριλαμβανομένων των μηνιαίων 

παρουσιολογιων

μαθητών & καθηγητών κλπ.)

Π.2.2-Τελικός απολογισμός πεπραγμένων 

στο πλαίσιο του ΠΕ 2

3

ΠΕ3:Σχεδιασμός και υλοποίηση 

εκστρατείας για την προώθηση άρθρων 

της Χάρτας μέσω

ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης

Η εκστρατεία για την προώθηση άρθρων της Χάρτας περιλαμβάνει δράσεις ενημέρωσης και 

ευαισθητοποίησης και απευθύνεται στους κατοίκους του Δήμου Αθηναίων και στους τοπικούς 

φορείς/οργανισμούς. Περιλαμβάνει τόσο τα θέματα της ένταξης της διάστασης του φύλου σε 

πολιτικές και δράσεις, όσο και θέματα έμφυλης βίας, και διακρίσεων λόγω φύλου (π.χ. 

διενέργεια καμπάνιας, ραδιοφωνικό σποτ, φυλλάδια, αφίσες, δελτία τύπου, δραστηριότητες 

μέσω των social media κ.λπ.).

01/01/24 30.04.2026

Π.3.1- Σχεδιασμός τριών (3) εκστρατειών 

για την προώθηση άρθρων της Χάρτας 

μέσω Δράσεων

Ενημέρωσης και Ευαισθητοποίησης

Π.3.2-Τετραμηνιαίες Εκθέσεις Προόδου

2
ΠΕ2: Μαθήματα Ελληνικών για γυναίκες 

πολίτες τρίτων χωρών

Η ελλιπής γνώση της γλώσσας στην χώρα διαμονής αποτελεί ένα σημαντικό παράγοντα 

διαιώνισης πολλαπλών διακρίσεων ή/και αποκλεισμών. Το ΠΕ2 επικεντρώνεται στην προσφορά 

μαθημάτων της ελληνικής γλώσσας σε γυναίκες μετανάστριες, πρόσφυγες ή αιτούντες άσυλο.

01/01/24 30.04.2026

Π.1.2- Τετραμηνιαίες Εκθέσεις Προόδου της 

Εφαρμογής της "Χάρτας" στον Δήμο

Π.1.3- Τελικός απολογισμός των Δράσεων 

(συμπεριλαμβανομένων και των Ειδικών 

Προγραμμάτων) για

την ένταξη της διάστασης του φύλου και την 

εφαρμογή των άρθρων της Χάρτας στον Δήμο 

Αθηναίων

ΠΑΚΕΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ - ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ - ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΠΑΚΕΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ-ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ

1

ΠΕ1:  Σχεδιασμός, παρακολούθηση και 

συντονισμός της ένταξης της διάστασης 

του φύλου στις πολιτικές του Δήμου 

Αθηναίων (gender mainstreaming)  

Το Πακέτο Εργασίας 1 επικεντρώνεται στην εφαρμογή της Ευρωπαϊκής Χάρτας για την Ιςότητα 

των Φύλων στον εσωτερικH οργανισμH του Δήμου Αθηναίων και στην ένταξη της διάστασης 

του φύλου στις πολιτικές του (gender mainstreaming). ΕπιπρHσθετα, στο πλαίσιο του Πακέτου 

Εργασίας 1 θα εκτελούνται οι αναγκαίες ενέργειες για τον Συντονισμό, την Παρακολούθηση, και 

τη Διοικητική και Οικονομική Διαχείριση του Υποέργου και της Πράξης.

01/01/24 30.04.2026

Π.1.1-  Σχέδιο Δράσης για την Εφαρμογή των 

Άρθρων της Χάρτας στον Δήμο Αθηναίων

(συμπεριλαμβάνει σχεδιασμό Ειδικών 

Προγραμμάτων)

Ε.Ι.1_5_Φ2 ΠΑΚΕΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ-ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 2/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



Τίτλος Πακέτου 

εργασίας

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

ΠΕ2: Μαθήματα 

Ελληνικών για 

γυναίκες πολίτες 

τρίτων χωρών

ΠΕ3:Σχεδιασμός και 

υλοποίηση 

εκστρατείας για την 

προώθηση άρθρων 

της Χάρτας μέσω 

ενημέρωσης και 

ευαισθητοποίησης 

ΠΕ1:   Σχεδιασμός, 

παρακολούθηση και 

συντονισμός της 

ένταξης της 

διάστασης του φύλου 

στις πολιτικές του 

Δήμου Αθηναίων 

(gender 

mainstreaming) 

ΠΑΚΕΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ - ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ - ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

Χρονοδιάγραµµα Υλοποίησης (διάρκεια σε μήνες)

Ε.Ι.1_5_Φ2 ΠΑΚΕΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ-ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 3/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

ΠΑΚΕΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ - ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ - ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

Χρονοδιάγραµµα Υλοποίησης (διάρκεια σε μήνες)

Ε.Ι.1_5_Φ2 ΠΑΚΕΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ-ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 4/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



3. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΑΚΕΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΠΕ 1 ΠΕ 2 ΠΕ 3

Π.1.1 Π.2.1 Π.3.1

Π.1.2 Π.2.2 Π.3.2

Π.1.3

Τετραμηνιαίες Εκθέσεις Προόδου της Εφαρμογής της "Χάρτας" Τελικός απολογισμός πεπραγμένων στο πλαίσιο του ΠΕ 2 Τελικός απολογισμός υλοποίησης κάθε Δράσης Ενημέρωσης και Ευαισθητοποίησης

Τελικός απολογισμός των Δράσεων (συμπεριλαμβανομένων και των Ειδικών 

Προγραμμάτων) για την ένταξη της διάστασης του φύλου και την εφαρμογή των 

άρθρων της Χάρτας στον Δήμο Αθηναίων

Σχεδιασμός, παρακολούθηση και συντονισμός της ένταξης της διάστασης του 

φύλου στις πολιτικές του Δήμου Αθηναίων (gender mainstreaming)
Μαθήματα Ελληνικών για πολίτες τρίτων χωρών

Σχεδιασμός και υλοποίηση εκστρατείας για την προώθηση άρθρων της Χάρτας 

μέσω ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης

 Σχέδιο Δράσης για την Εφαρμογή των Άρθρων της Χάρτας στον Δήμο Αθηναίων

(συμπεριλαμβάνει σχεδιασμό Ειδικών Προγραμμάτων)

Τετραμηνιαία έκθεση πεπραγμένων (συμπεριλαμβανομένων των μηνιαίων 

παρουσιολογιων μαθητών & καθηγητών κλπ.)

Σχεδιασμός εκστρατειών για την προώθηση άρθρων της Χάρτας μέσω ενημέρωσης και 

ευαισθητοποίησης

Αναλυτική Περιγραφή

Το Πακέτο Εργασίας 1 (ΠΕ1) επικεντρώνεται στην εφαρμογή της Ευρωπαϊκής Χάρτας για την Ισότητα των 
Φύλων στον εσωτερικό οργανισμό του Δήμου Αθηναίων και στην ένταξη της διάστασης του φύλου στις 
πολιτικές του (gender mainstreaming). 

Οι δραστηριότητες του Υποέργου 2 θα στεγαστούν στην ήδη υπάρχουσα δομή που στεγάζεται στον 1ο 
όροφο του κτηρίου επί της οδού Λήθης 2 και έχει εξοπλιστεί κατάλληλα. 

Ειδικότερα το Πακέτο Εργασίας 1 περιλαμβάνει τις εξής δράσεις:
Δράση 1.1 Σχεδιασμός και παρακολούθηση της εφαρμογής της Χάρτας
Στο πλαίσιο της Δράσης θα παραχθεί το Σχέδιο Δράσης για την Ένταξη της διάστασης του Φύλου στον 
Δήμο (Π1.1). 
Δράση 1.2 Πραγματοποίηση συναντήσεων για την ευαισθητοποίηση του προσωπικού του Δήμου
Αθηναίων
Προβλέπεται η διενέργεια συναντήσεων/εργαστηρίων ευαισθητοποίησης του προσωπικού του Δήμου 
Αθηναίων σε θέματα ένταξης της διάστασης του φύλου στις εσωτερικές διαδικασίες της υπηρεσίας τους 
και γενικότερα κατά την ανάπτυξη δράσεων.
Δράση 1.3 Συντονισμός, οργάνωση και διαχείριση υποέργου και πράξης
Για την υλοποίηση του Υποέργου και της Πράξης απαιτείται η εφαρμογή του κατάλληλου
μεθοδολογικού πλαισίου που θα εξασφαλίζει τον συντονισμό όλων των εμπλεκομένων μερών,

την οργάνωση ευέλικτων και αποτελεσματικών διαδικασιών και την τυπική διαχείριση του

οικονομικού και φυσικού αντικειμένου. Παράλληλα απαιτείται:

· η διαμόρφωση και τήρηση των φακέλων Πράξης

· η διαχείριση των συμβάσεων

· η επικοινωνία με τους φορείς που εμπλέκονται τόσο στην υλοποίηση όσο και στη
διαχείριση του υποέργου

Στόχοι/ Επιδιωκόμενα αποτελέσματα:
· Ευαισθητοποίηση και ενημέρωση των εργαζομένων στον Δήμο σε σχέση με την ισότητα των

φύλων και την ένταξη της διάστασης του φύλου στις πολιτικές του Δήμου.
· Παρακολούθηση της πορείας υλοποίησης της Χάρτας στον Δήμο, καταγραφή των
συμπερασμάτων και προτάσεων και παραγωγή αναφορών και εκθέσεων για εσωτερική
ενημέρωση των υπηρεσιών του Δήμου

· Σχεδιασμός και υλοποίηση ειδικών προγραμμάτων στον Δήμο για την προώθηση επιλεγμένων
άρθρων της Χάρτας.
· Ο συντονισμός, η παρακολούθηση, η διοικητική και οικονομική διαχείριση του Υποέργου και της
Πράξης

Επί μέρους Ενέργειες/Εργασίες:
· Καταγραφή και αποτίμηση δεδομένων
· Σχεδιασμός και Παρακολούθηση της εφαρμογής της Χάρτας
· Υλοποίηση Ειδικών Προγραμμάτων για προώθηση συγκεκριμένων άρθρων Χάρτας

συμπεριλαμβανομένων συναντήσεων, συνεδρίων, λοιπών εκδηλώσεων, αδελφοποιήσεων
πόλεων κλπ

Αναλυτική Περιγραφή

Η ελλιπής γνώση της γλώσσας στην χώρα διαμονής αποτελεί ένα σημαντικό παράγοντα διαιώνισης

πολλαπλών διακρίσεων ή/και αποκλεισμών. Το ΠΕ2 επικεντρώνεται στην προσφορά μαθημάτων της

ελληνικής γλώσσας σε γυναίκες μετανάστριες, προσφύγισσες ή αιτούσες άσυλο.

Μεθοδολογία υλοποίησης

Για την επίτευξης του σκοπού αυτού, θα απασχοληθεί ειδικευμένο προσωπικό που θα παράσχει τις
εξής υπηρεσίες:
• Μαθήματα Ελληνικών
• Γραμματειακή υποστήριξη

Αναμενόμενα αποτελέσματα
Στόχοι/ Επιδιωκόμενα αποτελέσματα:
· Γυναίκες πολίτες τρίτων χωρών θα μάθουν Ελληνικά ή θα βελτιώσουν το επίπεδο τους

· Mαθήματα Ελληνικών στα επίπεδα Α1 – Γ2

Επί μέρους Ενέργειες/Εργασίες:
· Σχεδιασμός μαθημάτων
· Πρόσκληση υποβολής αιτήσεων (δημοσίευση, διάχυση)

· Αξιολόγηση επιπέδου ελληνομάθειας
· Εγγραφής και κατανομή σε τμήματα
· Διενέργεια μαθημάτων και προετοιμασία για εξετάσεις (Όπου κρίνεται σκόπιμο/είναι επιθυμητό)
· Προσκόμιση βεβαιώσεων παρακολούθησης —εφόσον οι μαθήτριες έχουν παρακολουθήσει

προκαθορισμένο ποσοστό των μαθημάτων

Αναλυτική Περιγραφή

Η εκστρατεία για την προώθηση άρθρων της Χάρτας περιλαμβάνει δράσεις ενημέρωσης και

ευαισθητοποίησης και απευθύνεται στους κατοίκους του Δήμου Αθηναίων και στους τοπικούς
φορείς/οργανισμούς. Περιλαμβάνει τόσο τα θέματα της ένταξης της διάστασης του φύλου σε πολιτικές και 
δράσεις, όσο και θέματα έμφυλης βίας, και διακρίσεων λόγω φύλου (π.χ. διενέργεια καμπάνιας, 
ραδιοφωνικό σποτ, φυλλάδια, αφίσες, δελτία τύπου, δραστηριότητες μέσω των social media κ.λπ.).

Μεθοδολογία υλοποίησης

Ενδεικτικά, η θεματολογία της εκστρατείας μπορεί να περιλαμβάνει:

· Αντιμετώπιση της έμφυλης βίας
· Καταπολέμηση διακρίσεων εναντίον των ΛΟΑΤΚΙ
· Δικαιώματα των γυναικών προσφύγων
· Αναγνώριση & καταπολέμηση στερεοτύπων

· Αναγνώριση & αντιμετώπιση πολλαπλών διακρίσεων

Η υλοποίηση της κάθε ενημερωτικής καμπάνιας θα ανατεθεί σε Ανάδοχο με βάση τις προδιαγραφές που θα 
οριστούν από τον Υπεύθυνο Επικοινωνίας.

Σημαντική διάσταση των ανωτέρω δράσεων αποτελεί η δημοσιότητα και ορατότητα των δραστηριοτήτων 
και υπηρεσιών του Κέντρου και της χρηματοδότησης του. Π.χ. παρουσία της οπτικής ταυτότητας της 
Πράξης και της χρηματοδότησης σε όλες τις δράσεις, ραδιοφωνική προβολή στον Αθήνα 984, χρήση 
γραφιστικού υλικού κ.λπ.  

Αναμενόμενα αποτελέσματα

Στόχοι/ Επιδιωκόμενα αποτελέσματα:

· Ενημέρωση και ευαισθητοποίηση των κατοίκων της πόλης για την αντιμετώπιση της έμφυλης βίας

και των πολλαπλών διακρίσεων, την καταπολέμηση στερεοτύπων κλπ.

· Ενημέρωση των γυναικών προσφύγων για τα δικαιώματά τους.

· Ενημέρωση και συμμετοχή των φορέων αυτοδιοίκησης σε διαβουλεύσεις και δράσεις ένταξης της

διάστασης του φύλου στη Δημόσια Διοίκηση.
Επί μέρους Ενέργειες/Εργασίες:
· Σχεδιασμός και προδιαγραφή ενημερωτικών εκστρατειών
· Υλοποίηση ενημερωτικών εκστρατειών

· Έκδοση ειδικών φυλλαδίων με στοχευμένα κοινά, με θέματα για την αντιμετώπιση της έμφυλης
βίας, την καταπολέμηση διακρίσεων, τα δικαιώματα των γυναικών προσφύγων κ.ά.
· Δικτύωση
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4. ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ

Α/Α Τίτλος Παραδοτέου Συνοπική Περιγραφή

Π.1.1
 Σχέδιο Δράσης για την Εφαρμογή των Άρθρων της Χάρτας στον Δήμο Αθηναίων

(συμπεριλαμβάνει σχεδιασμό Ειδικών Προγραμμάτων)

Επικαιροποίηση του Σχεδίου Δράσης για την Εφαρμογή των Άρθρων της Χάρτας στον Δήμο Αθηναίων 

σύμφωνα με τις παρούσες προτεραιότητες και ανάγκες

Π.1.2 Τετραμηνιαίες Εκθέσεις Προόδου της Εφαρμογής της "Χάρτας" 
Συνοπτικές εκθέσεις των δράσεων που έχουν σχεδιαστεί ή/και πραγματοποιηθεί για την εφαρμογή των άρθρων 

της Χάρτας στον Δήμο Αθηναίων

Π.1.3

Τελικός απολογισμός των Δράσεων (συμπεριλαμβανομένων και των Ειδικών 

Προγραμμάτων) για την ένταξη της διάστασης του φύλου και την εφαρμογή των άρθρων 

της Χάρτας στον Δήμο Αθηναίων

Τελικός απολογισμός

Π.2.1
Τετραμηνιαία έκθεση πεπραγμένων (συμπεριλαμβανομένων των μηνιαίων 

παρουσιολογιων μαθητών & καθηγητών κλπ.)

Συνοπτικές εκθέσεις πεπραγμένων της ομάδας που υλοποιεί τα μαθήματα Ελληνικών και δράσεις συναφείς με 

την αποτελεσματικότερη ένταξη πολιτισσών τρίτων χωρών

Π.2.2 Τελικός απολογισμός πεπραγμένων στο πλαίσιο του ΠΕ 2 Τελικός απολογισμός

Π.3.1
Σχεδιασμός εκστρατειών για την προώθηση άρθρων της Χάρτας μέσω ενημέρωσης και 

ευαισθητοποίησης
Αρχικός σχεδιασμός των εκστρατειών που θα πραγματοποιηθούν στο πλαίσιο υλοποίησης της Πράξης

Π.3.2 Τελικός απολογισμός υλοποίησης κάθε Δράσης Ενημέρωσης και Ευαισθητοποίησης Τελικός απολογισμός κάθε μίας Εκστρατείας

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΑΡΑΔΟΤΕΩΝ

Ε.Ι.1_5_Φ4 ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ 6/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



5.

Α.1 ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει παραστατικών
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΑΠΑΝΗ 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΑΠΑΝΗ

Α.1.1  Άμεσες δαπάνες προσωπικού 347,768.80 347,768.80

Α.1.1.1 Τακτικό προσωπικό (Απόφαση ή Σύμβαση Εργασίας)

Α.1.1.2 Έκτακτο προσωπικό (Σύμβαση Εργασίας Ορισμένου Χρόνου) 30,600.00 30,600.00

Α.1.1.3
Έκτακτο προσωπικό (Σύμβαση Έργου, Ανταποδοτική Υποτροφία, με υλοποίηση εντός των 

εγκαταστάσεων του δικαιούχου)
299,760.00 299,760.00

Α.1.1.4
Έκτακτο προσωπικό (Σύμβαση Έργου, Ανταποδοτική Υποτροφία, με υλοποίηση εντός των 

εγκαταστάσεων του δικαιούχου) – ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2023
17,408.80 17,408.80

Α.1.2 Πάγια στοιχεία 

Α.1.3 Άλλες προμήθειες και υπηρεσίες 92,380.00 92,380.00

Α.1.3.1
Προμήθεις άλλων υλικών μέσων (επιστημονικά όργανα, αναλώσιμα απαραίτητα για το έργο, 

τρόφιμα, φάρμακα, ιματισμός κ.α)

Α.1.3.2 Δαπάνες Υπηρεσιών-Νομικά Πρόσπωπα (Έρευνες, Μελέτες, Σύμβουλοι κα) 92,380.00 92,380.00

Α.1.3.3 Δαπάνες Υπηρεσιών-Φυσικά Πρόσωπα (Αμοιβές εμπειρογνωμόνων, ορκωτών λογιστών κα) 0.00 0.00

Α.1.4 Δαπάνες μετακινήσεων

Α.1.5 Δαπάνες δημοσιότητας και επικοινωνίας 0.00 0.00

Α.1.6 Άλλες άμεσες λειτουργικές δαπάνες 72,040.64 72,040.64

Α.1.6.1 Δαπάνες ενοικίων-leasing (κτιρίων, εξοπλισμού, οχημάτων, άλλο) 72,040.64 72,040.64

Α.1.6.2 Άλλα έξοδα

Α.1.7 Δαπάνες Υπεργολαβιών 

Α.1.8
Δαπάνες για πόρους που διατίθενται από τρίτους, οι οποίοι δεν χρησιμοποιούνται 

στα  κτίρια και τις εγκαταστάσεις του δικαιούχου 

Α.1.9 Δαπάνες Χρηματοδοτικής Στήριξης Ωφελουμένων
 Δαπάνη Ανά 

Μονάδα

Μονάδα 

Μέτρησης

Συνολικός  Αριθμός 

Μονάδων

Επιλέξιμος Αριθμός 

Μονάδων

Α.1.9.1 Επιδόματα

Α.1.9.2 Μισθοί

Α.1.9.3 Υποτροφίες

Α.1.9.4 Vouchers-Κουπόνια για τη λήψη υπηρεσιών από τρίτους (κατάρτιση, σίτιση κα)

Α.1.9.5

Α.1.10 Άλλο

Β ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει απλοποημένου κόστους
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΑΠΑΝΗ 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΑΠΑΝΗ 

Μοναδιαίο 

Κόστος

Μονάδα 

Μέτρησης

Συνολικός  Αριθμός 

Μονάδων

Επιλέξιμος Αριθμός 

Μονάδων

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει  ΜΟΝΑΔΙΑΙΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ (Unit Cost)

(+)
Μοναδιαίο 

Κόστος

Μονάδα 

Μέτρησης

Συνολικός  Αριθμός 

Μονάδων

Επιλέξιμος Αριθμός 

Μονάδων

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει ΜΟΝΑΔΙΑΙΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ (Unit Cost)-Αμοιβές προσωπικού

(+)

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει  ΚΑΤ’ ΑΠΟΚΟΠΗ ΠΟΣΟΥ (Lump Sum)

(+)

Β.3 ΚΑΤ’ ΑΠΟΚΟΠΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ (Flat Rate Financing)

Β.3.1 Δαπάνες βάσει ποσοστού επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών προσωπικού  (έως 40%)

Β.3.2
Δαπάνες για αμοιβές προσωπικού βάσει ποσοστού επί των άμεσων δαπανών της πράξης εκτός δημοσίων 

συμβάσεων άνω των ορίων (έως 20%)

Β.3.3  Άλλη κατ’ αποκοπή χρηματοδότηση (βάσει μεθοδολογίας)

Β.4 ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

Σταθερό Ποσοστό Βάση Υπολογισμού 

Σ4

Σ4

20.00% Σ5

Β.1

Β.1-1

Σταθερό Ποσό

Β.2

Σταθερό Ποσοστό Βάση Υπολογισμού 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ

Παράμετροι Εφαρμογής

Παράμετροι Εφαρμογής
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Β.4.1 Έμμεσες δαπάνες βάσει ποσοστού  επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών  προσωπικού (έως 15%) 52,165.32 52,165.32

Β.4.2 Έμμεσες δαπάνες βάσει ποσοστού επί του συνόλου των επιλέξιμων άμεσων δαπανών (έως 7%)

Β.4.3  Έμμεσες δαπάνες  βάσει ποσοστού 25% επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών (δράσεις ΕΤΑΚ )

Β.4.4 Έμμεσες δαπάνες  βάσει ποσοστού επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών ( έως 25%) 

Σ1 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ βάσει παραστατικών 512,189.44 512,189.44

Σ2 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ βάσει απλοποιημένου κόστους 0.00 0.00

Σ3 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ  512,189.44 512,189.44

Σ4 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ Προσωπικού 347,768.80 347,768.80

Σ5 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ (εκτός  Δαπανών Προσωπικού) 164,420.64 164,420.64

Σ6 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ (εκτός  Α7 και Α8)) 512,189.44 512,189.44

Σ7 ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 52,165.32 52,165.32

Σ8 ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 564,354.76 564,354.76

Σ6

Σ3

Σ3
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6.

ΠΕ1 ΠΕ2 ΠΕ3

Α.1.1  Άμεσες δαπάνες προσωπικού 138,546.00 141,162.00 68,060.80 347,768.80 347,768.80

Α.1.1.1 Τακτικό προσωπικό (Απόφαση ή Σύμβαση Εργασίας)

Α.1.1.2 Έκτακτο προσωπικό (Σύμβαση Εργασίας Ορισμένου Χρόνου) 12,240.00 6,120.00 12,240.00 30,600.00

Α.1.1.3
Έκτακτο προσωπικό (Σύμβαση Έργου, Ανταποδοτική Υποτροφία, με υλοποίηση εντός των 

εγκαταστάσεων του δικαιούχου)
126,306.00 135,042.00 38,412.00 299,760.00

Α.1.1.4
Έκτακτο προσωπικό (Σύμβαση Έργου, Ανταποδοτική Υποτροφία, με υλοποίηση εντός των 

εγκαταστάσεων του δικαιούχου) – ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2023
17,408.80 17,408.80

Α.1.2 Πάγια στοιχεία 

Α.1.2.1 Δαπάνες για κτιριακές παρεμβάσεις

Α.1.2.2 Δαπάνες για εξοπλισμό

Α.1.2.3 Δαπάνες για Επίπλωση / Οικοσκευή

Α.1.2.4 Δαπάνες για Εξοπλισμό πληροφορικής (Hardware)

Α.1.2.5
Δαπάνες για Λογισμικό και άλλα Άυλα Πάγια στοιχεία (Software, συμπερλαμβανομένων των 

υπηρεσιών cloud, διπλώματα ευρεσιτεχνίας κα)

Α.1.2.6 Δαπάνες απόκτησης Οχημάτων

Α.1.2.7 Αποσβέσεις παγίων (κτιρίων, εγκαταστάσεων, εξοπλισμού, επίπλων, οχημάτων κα)

Α.1.3 Άλλες προμήθειες και υπηρεσίες 92,380.00 92,380.00 92,380.00

Α.1.3.1
Προμήθεις άλλων υλικών μέσων (επιστημονικά όργανα, αναλώσιμα απαραίτητα για το έργο, 

τρόφιμα, φάρμακα, ιματισμός κ.α)

Α.1.3.2 Δαπάνες Υπηρεσιών-Νομικά Πρόσπωπα (Έρευνες, Μελέτες, Σύμβουλοι κα) 92,380.00 92,380.00 92,380.00

Α.1.3.3 Δαπάνες Υπηρεσιών-Φυσικά Πρόσωπα (Αμοιβές εμπειρογνωμόνων, ορκωτών λογιστών κα) 0.00 0.00 0.00

Α.1.4 Δαπάνες μετακινήσεων

Α.1.5 Δαπάνες δημοσιότητας και επικοινωνίας 

Α.1.6 Άλλες άμεσες λειτουργικές δαπάνες 31,200.00 40,840.64 72,040.64 72,040.64

Α.1.6.1 Δαπάνες ενοικίων-leasing (κτιρίων, εξοπλισμού, οχημάτων, άλλο) 31,200.00 40,840.64 0.00 72,040.64 72,040.64

Α.1.6.2 Άλλα έξοδα

Α.1.7 Δαπάνες Υπεργολαβιών 

Α.1.8
Δαπάνες για πόρους που διατίθενται από τρίτους, οι οποίοι δεν 

χρησιμοποιούνται στα  κτίρια και τις εγκαταστάσεις του δικαιούχου 

Α.1.9 Δαπάνες Χρηματοδοτικής Στήριξης Ωφελουμένων

Α.1.9.1 Επιδόματα

Α.1.9.2 Μισθοί

Α.1.9.3 Υποτροφίες

Α.1.9.4 Vouchers-Κουπόνια για τη λήψη υπηρεσιών από τρίτους (κατάρτιση, σίτιση κα)

Α.1.9.5

Α.1.10 Άλλο

ΣΥΝΟΛΑ ΑΝΑ ΠΑΚΕΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 169,746.00 182,002.64 160,440.80 512,189.44 512,189.44

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ ανά ΠΕ ή ΠΑΡΑΔΟΤΕΟ

Α.1 ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει παραστατικών
Προϋπολογισμός ανά ΠΕ ή Παραδοτέο ΣΥΝΟΛΙΚΗ 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ
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Β ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει απλοποημένου κόστους

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει  ΜΟΝΑΔΙΑΙΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ (Unit Cost)

(+)

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει ΜΟΝΑΔΙΑΙΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ (Unit Cost)-Αμοιβές προσωπικού 

(15%)

(+)

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει  ΚΑΤ’ ΑΠΟΚΟΠΗ ΠΟΣΟΥ (Lump Sum)

(+)

Β.3 ΚΑΤ’ ΑΠΟΚΟΠΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ (Flat Rate Financing)

Β.3.1 Δαπάνες βάσει ποσοστού επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών προσωπικού (έως 40%)

Β.3.2
Δαπάνες για αμοιβές προσωπικού βάσει ποσοστού επί των άμεσων δαπανών της πράξης εκτός 

δημοσίων συμβάσεων άνω των ορίων (έως 20%)

Β.3.3  Άλλη κατ’ αποκοπή χρηματοδότηση (βάσει μεθοδολογίας)

Β.4 ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

Β.4.1 Έμμεσες δαπάνες βάσει ποσοστού  επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών  προσωπικού (έως 15%) 20,781.90 21,174.30 10,209.12 52,165.32 52,165.32

Β.4.2 Έμμεσες δαπάνες βάσει ποσοστού επί του συνόλου των επιλέξιμων άμεσων δαπανών (έως 7%)

Β.4.3  Έμμεσες δαπάνες  βάσει ποσοστού 25% επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών (δράσεις ΕΤΑΚ )

Β.4.4 Έμμεσες δαπάνες  βάσει ποσοστού επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών ( έως 25%) 

Σ1 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ βάσει παραστατικών 512,189.44 512,189.44

Σ2 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ βάσει απλοποιημένου κόστους 0.00 0.00

Σ3 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ  512,189.44 512,189.44

Σ4 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ Προσωπικού 347,768.80 347,768.80

Σ5 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ (εκτός  Δαπανών Προσωπικού) 164,420.64 164,420.64

Σ6 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ (εκτός  Α7 και Α8)) 512,189.44 512,189.44

Σ7 ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 52,165.32 52,165.32

Σ8 ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 564,354.76 564,354.76

Β.1

Β.1.1

Β.2
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Α.1.1

Α.1.1 .1 Τακτικό (υφιστάμενο) προσωπικό (συμβάσεις εργασίας αορίστου χρόνου ή και ορισμένου χρόνου). 

ΠΕ1 ΠΕ2 ΠΕ3

Σύνολο 

Χρονοαπασχόλη

σης 

(ΑΝΘΡΩΠΟΜΗΝ

Βάση Υπολογισμού Στοιχεία υπολογισμού
Παραγωγικός 

Χρόνος

Ποσό μικτών 

αποδοχών

Ποσοστό για την 

απασχόληση στην πράξη

Ποσό για την 

απασχόληση στην 

πράξη

ΠΕ1 ΠΕ2

1 ΜΠΟΥΡΗ ΓΕΩΡΓΙΑ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ
ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΙΣΟΤΗΤΑΣ, ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΡΑΞΗΣ
3 Μηνιαίος μισθός

2 ΤΣΙΟΜΛΕΞΗ ΔΗΜΗΤΡΟΥΛΑ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ / ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
ΔΙΟΚΗΤΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΠΡΑΞΗΣ, 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΡΙΑ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ
2 Μηνιαίος μισθός

3 ΕΥΔΟΞΙΑ ΙΩΑΝΝΙΔΟΥ ΠΕ ΒΙΟΛΟΓΟΣ
ΠΡΟΊΣΤΑΜΕΝΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ, 

ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ 

ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΛΗΕΓΓΥΗΣ,

2 Μηνιαίος μισθός

4

Σύνολα

Α.1.1 .2 Έκτακτο προσωπικό (συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου)

ΠΕ1 ΠΕ2 ΠΕ3

Σύνολο 

Χρονοαπασχόλη

σης

Βάση Υπολογισμού Στοιχεία υπολογισμού
Παραγωγικός 

Χρόνος

Ποσό μηνιαίων 

μικτών αποδοχών

Ποσοστό για την 

απασχόληση στην πράξη

Ποσό για την 

απασχόληση στην 

πράξη *

ΠΕ1 ΠΕ2

1 ΣΤΕΛΕΧΟΣ Gender Mainsteaming Ι ΠΕ Επικοινωνία Στέλεχος Επικοινωνίας / Gender Mainsteaming 40.00% 20.00% 40.00% 9

- Ν. 4354/2015 (176/Α), 

όπως ισχύει                   

- Υπ’ αριθμ. 

114947/29.11.2022 

ΙΣΧΥΟΥΣΑ ΣΥΜΒΑΣΗ 9 1,700.00 100.00% 15,300.00 6,120.00 3,060.00

2 ΣΤΕΛΕΧΟΣ Gender Mainsteaming ΙI ΠΕ Επικοινωνία Στέλεχος Επικοινωνίας / Gender Mainsteaming 40.00% 20.00% 40.00% 9

- Ν. 4354/2015 (176/Α), 

όπως ισχύει                    

 - Υπ’ αριθμ. 

114947/29.11.2022 

(ΦΕΚ 

ΙΣΧΥΟΥΣΑ ΣΥΜΒΑΣΗ 9 1,700.00 100.00% 15,300.00 6,120.00 3,060.00

12,240.00 6,120.00

Α.1.1 .3  Έκτακτο προσωπικό (συμβάσεις έργου, ανταποδοτικές υποτροφίες)

ΠΕ1 ΠΕ2 ΠΕ3

Ποσό Μηνιαίων 

Μικτών Αποδοχών Εργοδοτικές Εισφορές ΦΠΑ

1
 ΣΤΕΛΕΧΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗΣ 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ
ΠΕ Ψυχολόγος

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ για τα μαθήματα 

ελληνικών
28 40.00% 60.00% 1,800.00 1,800.00 50,400.000

2 ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ/ΤΡΙΑ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ Ι ΠΕ Φιλόλογος
Καθηγητής/ρια Ελληνικών σε γυναίκες πολίτες 

τρίτων χωρών
28 100.00% 1,500.00 1,500.00 42,000.000

3 ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ ΠΡΑΞΗΣ ΠΕ Φυσικός Συντονισμός των δύο Υποέργων της Πράξης 18 100.00% 2,741.94 658.06 3,400.00 61,200.000

4 ΒΟΗΘΟΣ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗ/ΡΙΑΣ ΠΡΑΞΗΣ ΠΕ Φιλόλογος 
Βοηθός στον συντονισμό των δύο Υποέργων της 

Πράξης 
12 30.00% 30.00% 40.00% 2,200.00 2,200.00 26,400.000

4α ΒΟΗΘΟΣ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗ/ΡΙΑΣ ΠΡΑΞΗΣΠΕ Φιλόλογος 

Βοηθός στον συντονισμό των δύο 

Υποέργων της Πράξης (από 1/1/25 

υπεύθυνη δικτύωσης και εξωστρέφειας με 

άμεση αναφορά και συνεργασία με την 

Υπεύθυνη της Πράξης)

16 30.00% 30.00% 40.00% 2,310.00 2,310.00 36,960.000

5 ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ/ΤΡΙΑ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΙΙ ΠΕ Φιλόλογος
Καθηγητής/ρια Ελληνικών σε πολίτες τρίτων 

χωρών
9 100.00% 1,500.00 1,500.00 13,500.000

Αμοιβή / ΠΕ ή ΠΑΡΑΔΟΤΕΟ

ή/και κατά την ολοκλήρωση της σύμβασης 
Σύνολο Μηνιαίων 

Μικτών Αποδοχών* 

Ποσό για την 

απασχόληση στην 

πράξη*

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ [ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΟΥ] ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ 

ΑΡΘΡΟ 98 του ν. 5043/2023 [ΦΕΚ 91/Α/2023] 

α/α Ονοματεπώνυμο Ειδικότητα /  Επίπεδο σπουδών Θέση /Καθήκοντα στο έργο Διάρκεια σύμβασης 

Υπολογισμός άμεσων δαπανών προσωπικού Δαπάνες ανά ΠΕ ή Παραδοτέο

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ [ΕΞΑΡΤΗΜΕΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ] ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ

ΑΡΘΡΟ 98 του ν. 5043/2023 [ΦΕΚ 91/Α/2023] 

Σύνολα

α/α Ονοματεπώνυμο Ειδικότητα /  Επίπεδο σπουδών Θέση /Καθήκοντα στο έργο

Χρονοαπασχόληση (Α/Μ-ημέρες-ώρες) / ΠΕ & ΠΑΡΑΔΟΤΕΟ

ΣΥΝΘΕΣΗ ΟΜΑΔΑΣ ΕΡΓΟΥ ΚΑΙ ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

α/α Ονοματεπώνυμο Ειδικότητα /  Επίπεδο σπουδών Θέση /Καθήκοντα στο έργο

Χρονοαπασχόληση (Α/Μ-ημέρες-ώρες) / ΠΕ ή ΠΑΡΑΔΟΤΕΟ Υπολογισμός άμεσων δαπανών προσωπικού Δαπάνες ανά ΠΕ ή Παραδοτέο

E.I.1_5_Φ Α.1.2 ΣΥΝΘΕΣΗ ΟΜΑΔΑΣ ΕΡΓΟΥ ΚΑΙ ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 11/
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6 ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΟΜΑΔΑΣ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΤΕ Κοινωνικός Λειτουργός
Συντονισμός των συμβούλων ψυχοκοινωνικής 

στήριξης και ψυχοθεραπείας
3 30.00% 40.00% 30.00% 2,200.00 2,200.00 6,600.00 Μεταφορά από το ΥΕ 1 για λόγους διαχειριστικής διευκόλυνσης 

6α
ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΟΜΑΔΑΣ 

ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 
ΤΕ Κοινωνικός Λειτουργός

Συντονισμός των συμβούλων 

ψυχοκοινωνικής στήριξης και 

ψυχοθεραπείας, υπεύθυνος δικτύωσης και 

εξωστρέφειας με άμεση αναφορά και 

συνεργασία με την Υπεύθυνη και 

Συντονίστριας της Πράξης. Από τα 

ανωτέρω προβλέπεται μισθοδοτική 

τροποποίηση 5%

16 30.00% 40.00% 30.00% 2,310.00 2,310.00 36,960.00 Μεταφορά από το ΥΕ 1 για λόγους διαχειριστικής διευκόλυνσης 

7 ΘΥΡΩΡΟΣ/ΣΤΕΛΈΧΟΣ ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΔΕ Θυρωρός 3 50.00% 50.00% 1,300.00 1,300.00 3,900.000 Μεταφορά από το ΥΕ 1 για λόγους διαχειριστικής διευκόλυνσης 

7α ΘΥΡΩΡΟΣ/ΣΤΕΛΈΧΟΣ ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΔΕ 

Θυρωρός, επιπλέον θα μεριμνά για μεριμνά 

για την απογραφή εξοπλισμού και 

αναλωσίμων του Κέντρου

16 50.00% 50.00% 1,365.00 1,365.00 21,840.000 Μεταφορά από το ΥΕ 1 για λόγους διαχειριστικής διευκόλυνσης 

19,885.00 299,760.00

* Συμπεριλαμβανομένων 

όλων των νόμιμων 

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Θέση /Καθήκοντα στο έργο ΠΕ1 ΠΕ2 ΠΕ3

1 ΣΤΕΛΕΧΟΣ Gender Mainsteaming Ι ΠΕ Επικοινωνία Στέλεχος Επικοινωνίας / Gender Mainsteaming 6,120.00 3,060.00 6,120.00

2 ΣΤΕΛΕΧΟΣ Gender Mainsteaming ΙI ΠΕ Επικοινωνία Στέλεχος Επικοινωνίας / Gender Mainsteaming 6,120.00 3,060.00 6,120.00

12,240.00 6,120.00 12,240.00

3
 ΣΤΕΛΕΧΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗΣ 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ
ΠΕ Ψυχολόγος

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ για τα μαθήματα 

ελληνικών
20,160.00 30,240.00

4 ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ/ΤΡΙΑ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ Ι ΠΕ Φιλόλογος
Καθηγητής/ρια Ελληνικών σε γυναίκες πολίτες 

τρίτων χωρών
42,000.00

5 ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ ΠΡΑΞΗΣ ΠΕ Φυσικός Συντονισμός των δύο Υποέργων της Πράξης 61,200.00

6 ΒΟΗΘΟΣ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗ/ΡΙΑΣ ΠΡΑΞΗΣ ΠΕ Φιλόλογος 
Βοηθός στον συντονισμό των δύο Υποέργων της 

Πράξης
7,920.00 7,920.00 10,560.00

6α ΒΟΗΘΟΣ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗ/ΡΙΑΣ ΠΡΑΞΗΣΠΕ Φιλόλογος 
Βοηθός στον συντονισμό των δύο 

Υποέργων της Πράξης
11,088.00 11,088.00 14,784.00

7 ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ/ΤΡΙΑ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΙΙ ΠΕ Φιλόλογος
Καθηγητής/ρια Ελληνικών σε πολίτες τρίτων 

χωρών
13,500.00

8 ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΟΜΑΔΑΣ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΤΕ Κοινωνικός Λειτουργός
Συντονισμός των συμβούλων ψυχοκοινωνικής 

στήριξης και ψυχοθεραπείας
1,980.00 2,640.00 1,980.00

8α
ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΟΜΑΔΑΣ 

ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 
ΤΕ Κοινωνικός Λειτουργός

Συντονισμός των συμβούλων 

ψυχοκοινωνικής στήριξης και 

ψυχοθεραπείας

11,088.00 14,784.00 11,088.00

9 ΘΥΡΩΡΟΣ/ΣΤΕΛΈΧΟΣ ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΔΕ Θυρωρός 1,950.00 1,950.00

9 ΘΥΡΩΡΟΣ/ΣΤΕΛΈΧΟΣ ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΔΕ Θυρωρός 10,920.00 10,920.00

126,306.00 135,042.00 38,412.00

138,546.00 141,162.00 50,652.00

330,360.00

Α.1.1 .4  Έκτακτο προσωπικό (Σύμβαση Έργου, Ανταποδοτική Υποτροφία, με υλοποίηση εντός των εγκαταστάσεων του δικαιούχου) 

Α.1.1.1 0.00 €

Α.1.1.2 30,600.00 €

Α.1.1.3 299,760.00 €

Α.1.1.4 17,408.80 €

347,768.80 €

Τακτικό (υφιστάμενο) προσωπικό (συμβάσεις εργασίας αορίστου χρόνου ή και ορισμένου χρόνου). 

Έκτακτο προσωπικό (συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου)

Έκτακτο προσωπικό (συμβάσεις έργου, ανταποδοτικές υποτροφίες)

 Έκτακτο προσωπικό (Σύμβαση Έργου, Ανταποδοτική Υποτροφία, με υλοποίηση εντός των εγκαταστάσεων του δικαιούχου) 

ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ

ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ 

ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 

2023

Έκτακτο προσωπικό (Σύμβαση Έργου, Ανταποδοτική Υποτροφία, με 

υλοποίηση εντός των εγκαταστάσεων του δικαιούχου)
17,408.80

ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει παραστατικών

ΣΥΝΟΛΑ ΠΟΣΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΝΑ ΠΑΚΕΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΣΥΝΟΛΑ ΓΙΑ Α.1.1 .2

ΣΥΝΟΛΑ ΓΙΑ Α.1.1 .3

ΣΥΝΟΛΑ ΥΠΟΕΡΓΩΝ

Σύνολα 
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ΠΕ3

0

0

0

ΠΕ3

6,120.00 15,300.00

6,120.00 15,300.00

12,240.00 30,600.00

Δαπάνες ανά ΠΕ ή Παραδοτέο

Σύνολο 

δαπανών

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ [ΕΞΑΡΤΗΜΕΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ] ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ

ΑΡΘΡΟ 98 του ν. 5043/2023 [ΦΕΚ 91/Α/2023] 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΟΜΑΔΑΣ ΕΡΓΟΥ ΚΑΙ ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Δαπάνες ανά ΠΕ ή Παραδοτέο

Σύνολο 

δαπανών

E.I.1_5_Φ Α.1.2 ΣΥΝΘΕΣΗ ΟΜΑΔΑΣ ΕΡΓΟΥ ΚΑΙ ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 23/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



E.I.1_5_Φ Α.1.2 ΣΥΝΘΕΣΗ ΟΜΑΔΑΣ ΕΡΓΟΥ ΚΑΙ ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 24/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



E.I.1_5_Φ Α.1.2 ΣΥΝΘΕΣΗ ΟΜΑΔΑΣ ΕΡΓΟΥ ΚΑΙ ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 25/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



E.I.1_5_Φ Α.1.2 ΣΥΝΘΕΣΗ ΟΜΑΔΑΣ ΕΡΓΟΥ ΚΑΙ ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 26/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



E.I.1_5_Φ Α.1.2 ΣΥΝΘΕΣΗ ΟΜΑΔΑΣ ΕΡΓΟΥ ΚΑΙ ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 27/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



E.I.1_5_Φ Α.1.2 ΣΥΝΘΕΣΗ ΟΜΑΔΑΣ ΕΡΓΟΥ ΚΑΙ ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 28/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



E.I.1_5_Φ Α.1.2 ΣΥΝΘΕΣΗ ΟΜΑΔΑΣ ΕΡΓΟΥ ΚΑΙ ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 29/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



E.I.1_5_Φ Α.1.2 ΣΥΝΘΕΣΗ ΟΜΑΔΑΣ ΕΡΓΟΥ ΚΑΙ ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 30/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



E.I.1_5_Φ Α.1.2 ΣΥΝΘΕΣΗ ΟΜΑΔΑΣ ΕΡΓΟΥ ΚΑΙ ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 31/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



E.I.1_5_Φ Α.1.2 ΣΥΝΘΕΣΗ ΟΜΑΔΑΣ ΕΡΓΟΥ ΚΑΙ ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 32/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



E.I.1_5_Φ Α.1.2 ΣΥΝΘΕΣΗ ΟΜΑΔΑΣ ΕΡΓΟΥ ΚΑΙ ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 33/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



E.I.1_5_Φ Α.1.2 ΣΥΝΘΕΣΗ ΟΜΑΔΑΣ ΕΡΓΟΥ ΚΑΙ ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 34/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



Α.1.2

Α.1.2.1 Δαπάνες για κτιριακές παρεμβάσεις
Κόστος ανά ΠΕ 

ή Παραδοτέο

α/α

Πλαίσιο/ 

διαδικασία/μέθοδος 

υλοποίησης 

Συνολικό Κόστος ΠΕ1 ΠΕ2 ΠΕ3

1

2

Α.1.2.2 Δαπάνες για εξοπλισμό
Κόστος ανά ΠΕ 

ή Παραδοτέο

α/α Περιγραφή Πλαίσιο/ διαδικασία/μέθοδος υλοποίησης Αριθμός μονάδων Τιμή μονάδας Συνολικό Κόστος ΠΕ1 ΠΕ2 ΠΕ3

1
2

Α.1.2.3 Δαπάνες για Επίπλωση / Οικοσκευή

α/α Περιγραφή Πλαίσιο/ διαδικασία Αριθμός μονάδων Τιμή μονάδας Συνολικό Κόστος ΠΕ1 ΠΕ2 ΠΕ3

1
2

Α.1.2.4 Δαπάνες για εξοπλισμό πληροφορικής και επικοινωνιών

α/α Περιγραφή Πλαίσιο/ διαδικασία Αριθμός μονάδων Τιμή μονάδας Συνολικό Κόστος ΠΕ1 ΠΕ2 ΠΕ3

1
2

Α.1.2.5 Δαπάνες για Λογισμικό και άλλα Άυλα Πάγια στοιχεία (υπηρεσίες clouding, διπλώματα ευρεσιτεχνίας κα)

α/α Περιγραφή Πλαίσιο/ διαδικασία Αριθμός μονάδων Τιμή μονάδας Συνολικό Κόστος ΠΕ1 ΠΕ2 ΠΕ3

1
2

Α.1.2.6 Δαπάνες απόκτησης Οχημάτων

α/α Περιγραφή Πλαίσιο/ διαδικασία Αριθμός μονάδων Τιμή μονάδας Συνολικό Κόστος ΠΕ1 ΠΕ2 ΠΕ3

1
2

Α.1.2.7 Αποσβέσεις παγίων (κτιρίων, εγκαταστάσεων, εξοπλισμού, επίπλων, οχημάτων κα)

α/α αποσβεστέο πάγιο ημ/νία κτήσης αξία κτήσης αναπόσβεστη αξία συν/της απόσβεσης χρόνος
Συνολική  δαπάνη 

απόσβεσης
ΠΕ1 ΠΕ2 ΠΕ3

1
2

σύνολα

Κόστος ανά ΠΕ ή Παραδοτέο

Κόστος ανά ΠΕ ή Παραδοτέο

Κόστος ανά ΠΕ ή Παραδοτέο

Κόστος ανά ΠΕ ή Παραδοτέο

Κόστος ανά ΠΕ ή Παραδοτέο

ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΠΟΚΤΗΣΗΣ ΠΑΓΙΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 

Περιγαφή  

E.I.1_5 Φ Α.1.2 ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΠΟΚΤΗΣΗΣ ΠΑΓΙΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 35/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



E.I.1_5 Φ Α.1.2 ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΠΟΚΤΗΣΗΣ ΠΑΓΙΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 36/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



Α.1.3

Α.1.3.1

α/α Περιγραφή  
Πλαίσιο/ διαδικασία/μέθοδος 

υλοποίησης 
Αριθμός μονάδων Τιμή μονάδας Συνολικό Κόστος ΠΕ1 ΠΕ2 ΠΕ3

Α.1.3.2 Δαπάνες Υπηρεσιών-Νομικά Πρόσπωπα (Έρευνες, Μελέτες, Σύμβουλοι κα)

α/α Περιγραφή 
Πλαίσιο/ διαδικασία/μέθοδος 

υλοποίησης 
Αριθμός μονάδων Τιμή μονάδας Συνολικό Κόστος ΠΕ1 ΠΕ2 ΠΕ3

1 Καμπάνιες 37,200.00 37,200.00

3 Εταιρική ταυτότητα πράξης / γραφικός σχεδιασμός 18,600.00 18,600.00

2
Υπηρεσίες Εκπαίδευσης και Επιμόρφωσης για τη σεξουαλικη παρενόχληση 

στο χώρο της εργασίας
36,580.00 36,580.00

#REF! 0.00 0.00 92,380.00

Α.1.3.3 Δαπάνες Υπηρεσιών-Φυσικά Πρόσωπα (Αμοιβές εμπειρογνωμόνων, ορκωτών λογιστών κα)

α/α Περιγραφή Πλαίσιο/ διαδικασία Αριθμός μονάδων Τιμή μονάδας Συνολικό Κόστος ΠΕ1 ΠΕ2 ΠΕ3

1 Υπεύθυνος Ιστοσελίδας και Μέσων Κοινωνικής Δικτύωσης 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 92,380.00

ΣΥΝΟΛΟ

Κόστος ανά ΠΕ ή Παραδοτέο

ΣΥΝΟΛΟ

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 

ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΑΛΛΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

Δαπάνες για προμήθειες άλλων υλικών μέσων (επιστημονικά όργανα, αναλώσιμα απαραίτητα για το έργο, τρόφιμα, φάρμακα, ιματισμός κ.α)

Κόστος ανά ΠΕ ή Παραδοτέο

Κόστος ανά ΠΕ ή Παραδοτέο

E.I.1_5 Φ Α.1.3 ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΑΛΛΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 37/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



E.I.1_5 Φ Α.1.3 ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΑΛΛΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 38/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



Α.1.4

α/α
σκοπός 

μετακίνησης/ταξιδίου 
μέσο μετακίνησης

αριθμός 

μετακινούμενων 
αρ. ημερών μετακίνησης/

εισιτήρια μετ' επιστροφής 

/ άτομο

Αποζημίωση 

/άτομο

αποζημίωση 

ιδιόκτητου ΙΧ 
συνολικό κόστος ΠΕ1 ΠΕν

1

2

α/α
Τύπος οχήματος / 

αυτοκινήτου

σκοπός χρήσης 

οχήματος/αυτοκινήτου 

αριθμός μετακινήσεων 

/ εβδομάδα/μήνα
Κόστος Βενζίνης / όχημα

Επισκευές 

(service)/όχημα

Τέλη 

κυκλοφορίας/όχ

ημα

Ασφάλιστρα / 

όχημα
συνολικό κόστος ΠΕ1 ΠΕν

1

2

ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΕΙΣ

Κόστος ανά ΠΕ ή Παραδοτέο

Κόστος ανά ΠΕ ή Παραδοτέο

Ε.Ι.1_5 Φ Α.1.4 ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΕΙΣ 39/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



Α.1.5 ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ

α/α ενέργεια δημοσιότητας ποσότητα αξία μονάδας συνολικό κόστος ΠΕ1 ΠΕ2 ΠΕ3

1 Έντυπο υλικο, αφίσες, κλπ.

2 Πινακίδες δημοσιότηας ΕΣΠΑ

Α.1.6 ΆΛΛΕΣ ΑΜΕΣΕΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

Α.1.6.1  Ενοίκια-leasing

α/α αντικείμενο Μίσθωμα Διάρκεια Μισθώματος Συνολικό Μίσθωμα ΠΕ1 ΠΕ2 ΠΕ3

1 ΕΝΟΙΚΙΑ ΚΤΗΡΙΟΥ – 3ος όροφος 1,200.00 26 31,200.00 31,200.00
2 ΕΝΟΙΚΙΑ ΚΤΗΡΙΟΥ – 1ος όροφος 1,534.00 6 9,204.00 9,204.00
3 ΕΝΟΙΚΙΑ ΚΤΗΡΙΟΥ – 1ος όροφος 1,569.28 12 18,831.36 18,831.36
4 ΕΝΟΙΚΙΑ ΚΤΗΡΙΟΥ – 1ος όροφος 1,600.66 8 12,805.28 12,805.28

72,040.64 31,200.00 40,840.64

Α.1.6.2 Άλλες

α/α αντικείμενο ποσότητα αξία μονάδας συνολικό κόστος ΠΕ1 ΠΕ2 ΠΕ3

Κόστος ανά ΠΕ ή Παραδοτέο

ΣΥΝΟΛΟ

Κόστος ανά ΠΕ ή Παραδοτέο

ΣΥΝΟΛΟ

Κόστος ανά ΠΕ ή Παραδοτέο

Ε.Ι.1_5 Φ για Α.1.5 ΚΑΙ Α.1.6 40/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



Α.1.7

α/α Περιγραφή υπεργολαβίας Πλαίσιο/διαδικασία/ μέθοδος υλοποίησης συνολικό κόστος ΠΕ1 ΠΕν

1
2

Α.1.8

α/α Περιγραφή Πόρων φορέας διάθεσης (τρίτος) συνολικό κόστος ΠΕ1 ΠΕν

1
2

 Δαπάνες Υπεργολαβιών 

Κόστος ανά ΠΕ ή Παραδοτέο

Δαπάνες για πόρους που διατίθενται από τρίτους, οι οποίοι δεν χρησιμοποιούνται στα  κτίρια και τις εγκαταστάσεις του δικαιούχου 

Κόστος ανά ΠΕ ή Παραδοτέο

Ε.Ι.1_5 Φ για Α.1.7 ΚΑΙ Α.1.8 41/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



Α.1.9 ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΗ ΣΤΗΡΙΞΗ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ

α/α Είδος στήριξης Αριθμός συμμετεχόντων
Αριθμός μονάδων ανά 

συμμετέχοντα
Αξία μονάδας Σύνολο 

Α.1.9.1 Επιδόματα

Α.1.9.2 Μισθοί

Α.1.9.3 Υποτροφίες

Α.1.9.4 Vouchers-Κουπόνια για τη λήψη υπηρεσιών από τρίτους (κατάρτιση, σίτιση κα)

Α.1.9.5 Μετακινήσεις

Α.1.9.6 Ασφάλιση

Α.1.9.7

E.I.1_5 Φ Α.1.9 ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΗ ΣΤΗΡΙΞΗ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ 42/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ



Βάση Υπολογισμού Στοιχεία υπολογισμού Στοιχεία υπολογισμού2

Ετήσιες ανθρωποώρες (1.720)
Ετήσιες μικτές αποδοχές συμπεριλαμβανομένων των 

εργοδοτικών εισφορών
Δεν αφορά

Μηνιαίος μισθός
Μηνιαίες μικτές αποδοχές συμπεριλαμβανομένων 

των εργοδοτικών εισφορών

% μισθού βάσει του αντιστοιχου 

% απασχόλησης

 Μικτές αποδοχές (συμπεριλαμβανομένων των 

εργοδοτικών εισφορών) και σταθερό % 

απασχόλησης

E.I.1_5 Φ ΛΙΣΤΕΣ 43/

ΑΔΑ: Ρ3Ο8Ω6Μ-Μ4Ξ
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