ΕΝΤΥΠΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ


Ο υπογεγραμμένος …………………………………………………….με Έδρα…………………………………………Δ/νση……………………
……………………………………………..Τηλ:…………………………………..κιν.τηλ:…………………………………………………………email:………………………………………………….αφού έλαβα γνώση των όρων της Μελέτης και όλων των σχετικών εγγράφων της, αποδέχομαι ανεπιφύλακτα τους όρους της παρούσας διαδικασίας …………..…………………………………………………….και προσφέρω την παρακάτω τιμή:


	

Α/Α

	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
	ΤΜ2
	ΠΡΟΦΕΡΟΜΕΝΗ ΤΙΜΗ ΜΟΝΑΔΑΣ/ m2 
	ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΠΡΟΦΕΡΟΜΕΝΗ ΤΙΜΗ /1.350
m2
	ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΚΑΘΑΡΙΣΜΩΝ (για 12 μήνες)
	ΣΥΝΟΛΟ  ΑΝΕΥ ΦΠΑ 
(ΓΙΑ 12 ΜΗΝΕΣ)
	ΦΠΑ 24%
	ΣΥΝΟΛΟ ΜΕ ΦΠΑ
 (ΓΙΑ 12 ΜΗΝΕΣ)

	1
	Υπηρεσίες καθαρισμού υαλοπινάκων του κτηρίου που βρίσκεται επί της συμβολής των οδών Πατησίων  159 και Αγαθουπόλεως
	1.350
	………. €
	………………€
	6
(ανά 2 μήνες)
	…………….€
	……………€
	………………€




Η προσφερόμενη τιμή είναι σταθερή καθ’ όλη τη διάρκεια της σύμβασης και αναπροσαρμόζεται μόνο υπό τους όρους και προϋποθέσεις του άρθρου 17 της Συγγραφής Υποχρεώσεων.


Ο ΠΡΟΣΦΕΡΩΝ …………

               Αθήνα …………




















Στοιχεία αιτιολόγησης του ύψους της οικονομικής προσφοράς σύμφωνα με το άρθρο 68 παρ. 1 του Ν. 3863/2010
ΠΙΝΑΚΑΣ Β΄: ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΧΡΟΝΙΚΟ 
ΔΙΑΣΤΗΜΑ (12  ΜΗΝΩΝ)

	Αριθμός εργαζομένων που θα απασχοληθούν στο έργο:
	

	Ημέρες εργασίας/εβδομάδας  και ώρες εργασίας/ημέρας:
	

	Συλλογική σύμβαση εργασίας στην οποία τυχόν υπάγονται οι εργαζόμενοι (να επισυναφθεί αντίγραφο):
	

	Τετραγωνικά καθαρισμού ανά άτομο
	

	1. Μηνιαίο Εργατικό Κόστος για το σύνολο των εργαζόμενων που θα απασχοληθούν

	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
	ΠΟΣΟ 
(μηνιαίως σε €)
	ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΙ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΙ ΠΟΥ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟ ΤΟΥ ΠΟΣΟΥ

	Α. ΜΙΚΤΕΣ αποδοχές εργαζομένων (καθαρές αποδοχές + ασφαλιστικές εισφορές εργαζομένων)
	
	

	

Β. ΜΙΚΤΕΣ αποδοχές για: 
	Δώρο Χριστουγέννων
	
	

	
	Δώρο Πάσχα
	
	

	
	Επίδομα αδείας
	
	

	
	Κόστος αντικατάστασης εργαζόμενου σε άδεια
	
	

	Γ. Ασφαλιστικές εισφορές εργοδότη για τα ανωτέρω ποσά Α & Β
	
	

	Δ΄. Συνολικό εργατικό κόστος (Α+Β+Γ)
	
	

	ΛΟΙΠΑ 
	
	

	Ε. Διοικητικό κόστος παροχής υπηρεσιών (μηνιαίο)
	
	

	ΣΤ. Κόστος αναλώσιμων  υλικών και λοιπών σχετικών δαπανών(μηνιαίο)
	
	

	Ζ. Νόμιμες υπέρ Δημοσίου & Τρίτων κρατήσεις
	
	

	Η. Εργολαβικό κέδρος
	
	

	Σύνολο χωρίς ΦΠΑ
	
	

	ΦΠΑ
	
	

	Σύνολο με ΦΠΑ
	
	

	3. Αμοιβή αναδόχου

	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
	ΠΟΣΟ (€)

	Μηνιαία αμοιβή αναδόχου χωρίς ΦΠΑ (Δ+Ε+ΣΤ+Ζ+Η)
	

	Μηνιαίες νόμιμες κρατήσεις υπέρ Δημοσίου και τρίτων 
[( 0,1% επί της συμβατικής αξίας εκτός Φ.Π.Α. υπέρ της ΕΑΔΗΣΥ,) πλέον του νόμιμου τέλους χαρτοσήμου 3% και της επ' αυτού 20% εισφοράς υπέρ ΟΓΑ) (Συνολικό ποσοστό 0,13468% επί της ανωτέρω μηνιαίας αμοιβής αναδόχου χωρίς ΦΠΑ)]
	

	Μηνιαία αμοιβή αναδόχου χωρίς ΦΠΑ συμπεριλαμβανομένων των νόμιμων κρατήσεων υπέρ Δημοσίου και τρίτων
	

	Συνολική αμοιβή αναδόχου χωρίς ΦΠΑ συμπεριλαμβανομένων των νόμιμων κρατήσεων υπέρ Δημοσίου και τρίτων για δώδεκα  (12) μήνες
	

	ΦΠΑ 24%
	

	Συνολική αμοιβή αναδόχου με ΦΠΑ συμπεριλαμβανομένων των νόμιμων κρατήσεων υπέρ Δημοσίου και τρίτων για δώδεκα  (12) μήνες
	





ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΒΑΣΕΙ ΤΩΝ ΟΠΟΙΩΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΗΚΕ ΤΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ

	Α/Α ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ
	ΤΡΙΕΤΙΕΣ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑΣ

	1
	

	2
	

	3
	

	προσθέστε τόσες γραμμές όσοι είναι οι εργαζόμενοι που θα απασχοληθούν)
	






Στην οικονομική προσφορά πρέπει υποχρεωτικώς να επισυνάπτεται αντίγραφο της συλλογικής σύμβασης εργασίας στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι.
                                                                                            



Ο ΠΡΟΣΦΕΡΩΝ …………

               Αθήνα …………

