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Άρθρο 1     ΕΙΣΑΓΩΓΗ

1.1 Γενικά

Η παρού� σα Ε.Σ.Υ. προσδιορι�ζει το γενικο�  πλαι�σιο και τούς ειδικού� ς ο� ρούς για την εκτε�λεση των
σύμβατικω� ν  ύποχρεω� σεων  τού  αναδο� χού.  Τα  ειδικα�  θε�ματα  πού  σχετι�ζονται  με  την  διαδικασι�α
ανα� θεσης  περιλαμβα� νονται  στο  τεύ� χος  "Διακη� ρύξη",  ενω�  το  αντικει�μενο  και  τα  τεχνικα�
χαρακτηριστικα�  της σύ� μβασης στο τεύ� χος "Τεχνικω� ν Δεδομε�νων".

1.2 Ορισμοί, Συντομογραφίες και Αρχικά (όπως εμφανίζονται στις παρενθέσεις)

Αναθε�τούσα αρχη�  της παρού� σας σύ� μβασης ει�ναι ο Δη� μος Αθηναι�ων Νομού�  Αττικη� ς.

Κύ� ριος τού ε�ργού (ΚτΕ) ει�ναι ο Δη� μος Αθηναι�ων Νομού�  Αττικη� ς.

Εργοδο� της ει�ναι ο Δη� μος Αθηναι�ων Νομού�  Αττικη� ς.

Ανα� δοχος: Ο οικονομικο� ς φορε�ας η�  η ε�νωση οικονομικω� ν φορε�ων στον οποι�ο ανατι�θεται απο�
τον εργοδο� τη με δημο� σια σύ� μβαση η εκπο� νηση της μελε�της κατα�  το α� ρθρο 2 τού Ν.4412/2016.

Προι2σταμε�νη Αρχη�  (Π.Α.): Η Οικονομικη�  Επιτροπη�  τού Δη� μού Αθηναι�ων.

Διεύθύ� νούσα  Υπηρεσι�α  (Δ.Υ.): Η  Διεύ� θύνση  Πρασι�νού  &  Αστικη� ς  Πανι�δας  τού  Δη� μού
Αθηναι�ων.

Οικονομικο�  Αντικει�μενο  της  σύ� μβασης  : Η  προβλεπο� μενη  απο�  τη  σύ� μβαση  αμοιβη�  τού
αναδο� χού.

Σύ� μβαση:  νοει�ται  η  γραπτη�  σύμφωνι�α  μεταξύ�  τού  Δη� μού  Αθηναι�ων  και  τού  αναδο� χού,
αναπο� σπαστο τμη� μα της οποι�ας αποτελού� ν ο� λα τα σχετικα�  ε�γγραφα της σύ� μβασης, η προσφορα�  τού
αναδο� χού, καθω� ς και οι πα� σης φύ� σεως τροποποιη� σεις της σύμφωνι�ας αύτη� ς.

Σύμβατικα�  τεύ� χη: Το σύμφωνητικο�  πού θα ύπογραφει� μεταξύ�  τού εργοδο� τη και τού αναδο� χού
μαζι�  με  τα  ε�γγραφα  της  σύ� μβασης  τα  οποι�α  το  σύνοδεύ� ούν  και  το  σύμπληρω� νούν,  ο� πως
αναγρα� φονται στην παρα� γραφο 1.3 της παρού� σας Σ.Υ.

Τεύ� χη  διαδικασι�ας:  Κα� θε  τεύ� χος  πού  εκδι�δεται  απο�  τον  εργοδο� τη  και  δι�νεται  στούς
σύμμετε�χοντες κατα�  τη δια� ρκεια της διαδικασι�ας, ο� πως:

Α. Η Διακη� ρύξη

Β. Το Τύποποιημε�νο Έντύπο Υπεύ� θύνης Δη� λωσης ( Τ.Ε.Υ.Δ.)

Γ. Το ε�ντύπο οικονομικη� ς προσφορα� ς

Δ. Ο φα� κελος της μελε�της με περιεχο� μενα:

Α.  ΤΕΥΧΟΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ

      Α1. Τεχνικη�  Περιγραφη�  - Σύμβατικο�  Αντικει�μενο  

      Α2. Τεχνικε�ς Προδιαγραφε�ς

      Α3. Υποχρεω� σεις Αναδο� χού

       Α4. Παραδοτε�α

       Α5. Ποσοτικα�  στοιχει�α φύσικού�  αντικειμε�νού



Β.  ΤΕΥΧΟΣ ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗΣ ΣΚΟΠΙΜΟΤΗΤΑΣ ΕΡΓΟΥ

Γ. ΤΕΥΧΟΣ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ

      Γ1. Δια� ρθρωση μελε�της 

      Γ2. Προθεσμι�ες-Χρονοδια� γραμμα

      Γ3. Καταβολη�  Αμοιβη� ς

Δ. ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΟΕΚΤΙΜΩΜΕΝΩΝ ΑΜΟΙΒΩΝ

Ε. ΤΕΥΧΟΣ ΛΟΙΠΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ

     Ε1. Προτεινο� μενη Διαδικασι�α Ανα� θεσης

      Ε2. Επιλογη�  Κριτηρι�ων Ανα� θεσης

Ε. Η Σύγγραφη�  Υποχρεω� σεων

στ.  Τύχο� ν  σύμπληρωματικε�ς  πληροφορι�ες  και  διεύκρινη� σεις  πού  θα  παρασχεθού� ν  απο�  την
αναθε�τούσα αρχη�  επι� ο� λων των ανωτε�ρω.

Τεύ� χη  προσφορω� ν:  Τα  τεύ� χη  πού  παραλαμβα� νει  ο  εργοδο� της  σύμπληρωμε�να  απο�  τούς
διαγωνιζο� μενούς κατα�  τον διαγωνισμο� :

1. Φα� κελος Δικαιολογητικω� ν Σύμμετοχη� ς

2.  Φα� κελος Οικονομικη� ς Προσφορα� ς,

ΕΤΑΑ-ΤΣΜΕΔΕ:  Ενιαι�ο  Ταμει�ο  Ανεξα� ρτητα  Απασχολού� μενων  –  Τομε�ας  Μηχανικω� ν&
Εργοληπτω� ν Δημοσι�ων Έργων.

ΥΠΥΜΕ: Υπούργει�ο Υποδομω� ν & Μεταφορω� ν.

1.3 Σειρά ισχύος Συμβατικών Τευχών

Τα  παρακα� τω  τεύ� χη,  μαζι�  με  ο� λα  τα  τεύ� χη  και  ε�γγραφα  πού  προσαρτω� νται  σ’αύτα�  η�  τα
σύμπληρω� νούν, αποτελού� ν αναπο� σπαστο με�ρος της σύ� μβασης πού θα καταρτιστει� και ταξινομού� νται
κατα�  σειρα�  ισχύ� ος:

1. Το Σύμφωνητικο�

2. Η Διακη� ρύξη με τα προσαρτη� ματα�  της

3. Η Οικονομικη�  προσφορα�  τού Αναδο� χού

4. Το τεύ� χος της Σύγγραφη� ς Υποχρεω� σεων ( Σ.Υ.) με τα Παραρτη� ματα�  της

5. Ο φα� κελος της μελε�της με περιεχο� μενα:

      Α.  ΤΕΥΧΟΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ

Α1. Τεχνικη�  Περιγραφη�  - Σύμβατικο�  Αντικει�μενο  

Α2. Τεχνικε�ς Προδιαγραφε�ς

Α3. Υποχρεω� σεις Αναδο� χού



Α4. Παραδοτε�α

Α5. Ποσοτικα�  στοιχει�α φύσικού�  αντικειμε�νού

Β.  ΤΕΥΧΟΣ ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗΣ ΣΚΟΠΙΜΟΤΗΤΑΣ ΕΡΓΟΥ

Γ. ΤΕΥΧΟΣ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ

Γ1. Δια� ρθρωση μελε�της 

Γ2. Προθεσμι�ες-Χρονοδια� γραμμα

Γ3. Καταβολη�  Αμοιβη� ς

Δ. ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΟΕΚΤΙΜΩΜΕΝΩΝ ΑΜΟΙΒΩΝ

Ε. ΤΕΥΧΟΣ ΛΟΙΠΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ

Ε1. Προτεινο� μενη Διαδικασι�α Ανα� θεσης

Ε2. Επιλογη�  Κριτηρι�ων Ανα� θεσης

Άρθρο 2 ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

2.1 Τόπος και χρόνος 

Το� πος εργασι�ας τού αναδο� χού ει�ναι ει�τε το γραφει�ο τού, ει�τε και η περιοχη�  τού ε�ργού εφο� σον
τού� το απαιτει�ται. 

Ο  ανα� δοχος  ύποχρεού� ται,  ύ� στερα  απο�  ε�γκαιρη  προ� σκληση  των  Υπηρεσιω� ν  τού  εργοδο� τη
(Προι2στ/νης Αρχη� ς, Διεύθ/σας Υπ/σι�ας και επιβλεπο� ντων), να σύμμετε�χει σε σύσκε�ψεις, να παρε�χει
γραπτε�ς η�  προφορικε�ς πληροφορι�ες η�  σύμβούλε�ς στις Υπηρεσι�ες αύτε�ς, να σύμμετε�χει σε επισκε�ψεις
στην  περιοχη�  μελε�της  και  γενικα�  να  παρε�χει  κα� θε  σχετικη�  ύποστη� ριξη  πού  κρι�νει  χρη� σιμη  ο
εργοδο� της. 

Μαζι�  με  την  κοινοποι�ηση  της  απο� φασης  της  Προι2σταμε�νης  Αρχη� ς  για  την  ε�γκριση  της
ανα� θεσης προς  τον  ανα� δοχο,  καλει�ται  αύτο� ς  να  ύπογρα� ψει  το  σύμφωνητικο�  με�σα  σε  ει�κοσι  (20)
ημε�ρες,  σύ� μφωνα με  το  α� ρθρο 105 παρ.4  τού  ν.  4412/2016.  Το  σύμφωνητικο�  θα  ύπογρα� ψει  για
λογαριασμο�  τού εργοδο� τη ο Δη� μαρχος Αθηναι�ων η�  ο εξούσιοδοτημε�νος εκπρο� σωπο� ς τού. 

Σύμβατικο� ς  χρο� νος εκτε�λεσης της σύ� μβασης ει�ναι η σύνολικη�  προθεσμι�α για την περαι�ωση
τού αντικειμε�νού της σύ� μβασης. Η ε�ναρξη της σύνολικη� ς και των τμηματικω� ν προθεσμιω� ν σύμπι�πτει,
αν δεν ορι�ζεται διαφορετικα�  στο σύμφωνητικο� , με την επομε�νη της ύπογραφη� ς τού. 

Στο Φα� κελο Μελε�της παρε�χεται ενδεικτικο�  χρονοδια� γραμμα εκπο� νησης των μελετω� ν, απο�  το
οποι�ο προκύ� πτει ο καθαρο� ς χρο� νος εκπο� νησης τού σύνο� λού τού μελετητικού�  ε�ργού. 

Σε  προθεσμι�α  δεκαπε�ντε  (15)  ημερω� ν  απο�  την  ύπογραφη�  τού  σύμφωνητικού�  (α� ρθρο 184
παρ.2 ν. 4412/2016), ο ανα� δοχος ύποχρεού� ται να ύποβα� λει νε�ο γραμμικο�  χρονοδια� γραμμα ανα� λογα
με τις απαιτη� σεις των σύμβατικω� ν τεύχω� ν. Στο νε�ο χρονοδια� γραμμα αναγρα� φονται οι καθαροι� χρο� νοι
ε�ναρξης των μελετω� ν για κα� θε στα� διο και κατηγορι�α μελε�της και τα ακριβη�  σημει�α ε�ναρξης κα� θε
μελετητικη� ς δρα� σης, ε�τσι ω� στε να τηρηθει� η σύνολικη�  προθεσμι�α. 

Αν  μετατι�θεται  το  χρονικο�  σημει�ο  ε�ναρξης  της  μελετητικη� ς  δρα� σης,  χωρι�ς  εύθύ� νη  τού
αναδο� χού,  δικαιού� ται  αντι�στοιχη  παρα� ταση  προθεσμι�ας.  Ως  προς  τις  προθεσμι�ες  εκτε�λεσης  των
εργασιω� ν της σύ� μβασης ισχύ� ούν κατα�  τα λοιπα�  οι ρύθμι�σεις τού α� ρθρού 184 τού Ν.4412/2016.



2.2  Εκπρόσωποι του αναδόχου

Το σύμφωνητικο�  θα ύπογραφει�,  απο�  πλεύρα� ς αναδο�χού, απο�  τον η�δη εξούσιοδοτημε�νο κατα�  το
στα� διο της ανα�θεσης εκπρο�σωπο τού διαγωνιζομε�νού (παρ. 6 και 7 τού α�ρθρού 96 τού Ν.4412/2016), ο
οποι�ος μονογρα�φει επι�σης και κα�θε φύ�λλο των Σύμβατικω� ν Τεύχω� ν.

Αντι�κλητος τού αναδο�χού ορι�ζεται φύσικο�  προ�σωπο πού κατοικει�  στην ε�δρα της Διεύθύ�νούσας
Υπηρεσι�ας και αποδε�χεται το διορισμο�  τού με δη�λωση πού περιλαμβα�νεται στο κει�μενο της σύ�μβασης η�
ύποβα�λλεται με ιδιαι�τερο ε�γγραφο. Αντι�κλητος δεν αποκλει�εται να ει�ναι και ο εκπρο�σωπος τού αναδο�χού,
εφο�σον  κατοικει�  στην  ε�δρα  της  Διεύθύ�νούσας  Υπηρεσι�ας.  Στον  αντι�κλητο  γι�νονται  νο�μιμα,  αντι�  τού
αναδο�χού,  οι  κοινοποιη�σεις  των εγγρα�φων της  ύπηρεσι�ας.  Ο  ανα� δοχος  μπορει�  να  αντικαταστη�σει  τον
αντι�κλητο�  τού, με�χρι ο�μως την ύποβολη�  της σχετικη�ς δη�λωσης με την οποι�α αντικαθι�σταται, οι κοινοποιη�σεις
νομι�μως γι�νονται στον αντι�κλητο. Η Διεύθύ�νούσα Υπηρεσι�α δικαιού�ται να απαιτη�σει απο�  τον ανα� δοχο την
αντικατα�σταση τού αντικλη�τού, αν ο τελεύται�ος δεν παραλαμβα� νει τα ε�γγραφα πού απεύθύ�νονται προς τον
ανα�δοχο. Ο ανα�δοχος ύποχρεού�ται να σύμμορφωθει� αμε�σως στην απαι�τηση της Διεύθύ�νούσας Υπηρεσι�ας.

           Επι� πλε�ον, κατα�  την ύπογραφη�  ης σύ�μβασης, ο ανα� δοχος πρε�πει να ορι�σει και αναπληρωτη�  εκπρο�σωπο
με τις ι�διες αρμοδιο�τητες. Για την αντικατα�σταση των ως α� νω εκπροσω� πων τού αναδο�χού γνωστοποιει�ται
σχετικο�  ε�γγραφο  τού  αναδο�χού  στον  εργοδο�τη,  στο  οποι�ο  επισύνα� πτεται  η  σχετικη�  απο�φαση  των
καταστατικω� ν οργα� νων τού αναδο�χού η�  των μελω� ν τού σε περι�πτωση αναδο�χού σύ�μπραξης ο�  κοινοπραξι�ας.
Η αντικατα�σταση τού εκπροσω� πού τού αναδο�χού ύπο�κειται στην ε�γκριση της Δ.Υ. Οποιαδη�ποτε αλλαγη�  στη
διεύ�θύνση κατοικι�ας των εκπροσω� πων γνωστοποιει�ται ομοι�ως στον εργοδο�τη. Κοινοποιη�σεις εγγρα� φων της
σύ�μβασης στον παλιο�  εκπρο�σωπο η�  στην παλια�  διεύ�θύνση θεωρού�νται ισχύρε�ς, εφο�σον γι�νονται πριν την
γνωστοποι�ηση των μεταβολω� ν ( βλε�πε α� ρθρο 135 τού ν.4412/2016).

Ο  ανα� δοχος  ύποχρεού�ται  να  εφοδια�σει  τον  εκπρο�σωπο�  τού  και  τον  αναπληρωτη�  εκπρο�σωπο�  τού  με
σύμβολαιογραφικο�  πληρεξού�σιο, σύ�μφωνα με το οποι�ο τα προ�σωπα αύτα�  εξούσιοδοτού�νται να ενεργού�ν
κατ’  εντολη�  τού και να τον εκπροσωπού�ν σε ο�λα τα ζητη�ματα πού σχετι�ζονται  με τη σύ�μβαση και να
διεύθετού�ν  για  λογαριασμο�  τού  οποιαδη�ποτε  διαφορα�  προκύ�πτει  η�  σχετι�ζεται  με  τη  σύ�μβαση  και  να
σύμμετε�χούν,  κατο�πιν  προσκλη�σεως  Οργα� νων  τού  εργοδο�τη,  σε  σύναντη�σεις  με  ο�ργανα  ελε�γχού  /
παρακολού�θησης της σύ�μβασης.

2.3  Επίβλεψη της Σύμβασης 

Ο  Εργοδο�της  θα  ορι�σει  και  θα  γνωστοποιη�σει  σχετικα�  στον  ανα� δοχο,  τα  προ�σωπα  πού  θα
επιβλε�ψούν την εκτε�λεση των εργασιω� ν της σύ�μβασης. Οι αρμοδιο�τητες και εύθύ�νες των επιβλεπο�ντων
ορι�ζονται κατα�  το α�ρθρο 183 τού Νο�μού 4412/2016.

Άρθρο 3 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΟΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ

         Ο ανα� δοχος ύποχρεού� ται να διαθε�τει επαρκε�ς και κατα� λληλο προσωπικο�  για την εκτε�λεση των
μελετω� ν  πού  τού  ανατι�θενται,  σύ� μφωνα και  με  τις  δεσμεύ� σεις  πού  ανε�λαβε  με  την  ύποβολη�  της
προσφορα� ς τού. Η εμπειρι�α και εν γε�νει τα προσο� ντα τού προσωπικού�  αύτού�  τελού� ν ύπο�  την ρητη�  η�
και σιωπηρη�  ε�γκριση τού εργοδο� τη.

      Τεκμαι�ρεται ο� τι η Δ.Υ. αποδε�χεται τα προ� σωπα αύτα� , εφο� σον δεν αντιλε�γει γραπτα� .

       Ο ανα� δοχος ύποχρεού� ται να χρησιμοποιη� σει  για την εκτε�λεση της σύ� μβασης την ομα� δα πού
δη� λωσε κατα�  την διαδικασι�α τού διαγωνισμού�  και να δηλω� σει α� μεσα την αποχω� ρηση οποιούδη� ποτε



με�λούς της ομα� δας. Η Δ.Υ. ερεύνα�  τούς λο� γούς αποχω� ρησης και μπορει�  να εγκρι�νει την αναπλη� ρωση�
τού με αντι�στοιχο στε�λεχος ι�σης τούλα� χιστον εμπειρι�ας.

      Αν η αποχω� ρηση ε�γινε με εύθύ� νη τού αναδο� χού και δεν κριθει� δικαιολογημε�νη, επισύ� ρει την ποινη�
της εκπτω� σεως.

Άρθρο 4 ΑΜΟΙΒΗ - ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ

4.1 Αμοιβή του αναδόχου

       Σύμβατικη�  αμοιβη�  τού αναδο� χού ει�ναι το ποσο�  της οικονομικη� ς τού προσφορα� ς. Η αμοιβη�  αύτη�
μπορει� να αύξηθει� στις περιπτω� σεις πού:

α) αύξα� νεται το φύσικο�  αντικει�μενο, με σύμπληρωματικη�  σύ� μβαση πού ύπογρα� φεται κατα�  το α� ρθρο
186 τού ν.4412/2016,

β) εγκριθού� ν αρμοδι�ως αποζημιω� σεις, εφο� σον σύντρε�χούν οι λο� γοι και πρού2 ποθε�σεις τού νο� μού,

γ) δοθει�  παρα� ταση της προθεσμι�ας εκτε�λεσης της σύ� μβασης με αναθεω� ρηση της αμοιβη� ς τού.4.2  Τα
στοιχει�α της αμοιβη�ς τού αναδο�χού

4.2 Τα στοιχεία της αμοιβής του αναδόχου

     Ο ανα�δοχος αμει�βεται σύ�μφωνα με την ανα�λύση της αμοιβη�ς τού, σε κατηγορι�ες μελετω� ν και στα� δια, ο�πως
οι κατηγορι�ες κατ τα στα�δια αύτα�  προκύ�πτούν απο�  την οικονομικη�  τού προσφορα� . Περαιτε�ρω η σταδιακη�
καταβολη�  της αμοιβη�ς ανα�  στα�διο μελε�της ρύθμι�ζεται απο�  το α�ρθρο 187 τού Ν.4412/2016.

       Για την πληρωμη�  τού ο ανα�δοχος σύντα� σσει και ύποβα�λλει Λογαριασμού�ς Πληρωμη�ς, πού σύντα� σσονται,
ελε�γχονται και εγκρι�νονται σύ�μφωνα με τις παραγρα�φούς 6-9 τού α�ρθρού 187 τού Ν.4412/2016. Ειδικο�τερα
αναγρα�φονται:

i. Το ει�δος των εργασιω� ν.

ii. Οι σύγκεκριμε�νες εργασι�ες πού ολοκληρω� θηκαν.

iii. Πι�νακας αμοιβη�ς με τα αιτού�μενα προς πληρωμη�  ποσα�  για τις εργασι�ες πού ολοκληρω� θηκαν, τη με�γιστη
σύνολικη�  αμοιβη�  και το α�θροισμα των προηγούμε�νων αμοιβω� ν. Σε περι�πτωση σύ�μπραξης σύνύποβα�λλεται ο
σε ισχύ�  πι�νακας επιμερισμού�  της αμοιβη�ς στα με�λη της, ενω�  σε περι�πτωση αναδο�χού κοινοπραξι�ας την
αμοιβη�  εισπρα�ττει ο εκπρο�σωπο�ς της και την επιμερι�ζει στα με�λη της με εύθύ�νη τού.

iv. Οι εγγύητικε�ς επιστολε�ς προκαταβολη�ς και της 1ης τμηματικη�ς πληρωμη�ς, πού ισχύ�ούν κατα�  την ύποβολη�
τού λογαριασμού� .

v. Το πληρωτε�ο ποσο�

vi. Ο αναλογω� ν Φ.Π.Α.

Μετα�  την  ε�γκριση  τού  Λογαριασμού� ,  ο  ανα� δοχος  ύποχρεού�ται  να  προσκομι�σει  τα  ακο�λούθα
δικαιολογητικα�  για την ει�σπραξη�  τού:

i. Τιμολο�γιο θεωρημε�νο απο�  την αρμο�δια Δ.Ο.Υ.
ii. Αποδεικτικο�  Φορολογικη�ς Ενημερο�τητας
iii. Αποδεικτικο�  ασφαλιστικη�ς  ενημερο�τητας  πού  αφορα�  τον  ι�διο,  αν  προ�κειται  για  φύσικο�

προ�σωπο,  η�  τις  ασφαλιστικε�ς  ύποχρεω� σεις  προς  τούς  απασχολού�μενούς  με  σύ�μβαση



εξαρτημε�νης εργασι�ας (ΙΚΑ, ΤΣΜΕΔΕ, κλπ), ο�ταν προ�κειται για νομικο�  προ�σωπο. Οι σύμπρα� ξεις
και κοινοπραξι�ες αποδεικνύ�ούν την ασφαλιστικη�  ενημερο�τητα ο�λων των μελω� ν τούς.

iv. Διπλο�τύπα γραμμα�τια καταβολη�ς των εκα� στοτε ισχύούσω� ν κρατη�σεων (0,06% ύπε�ρ ΕΑΑΔΗΣΥ
με το χαρτο�σημο�  τού και ΟΓΑ χαρτοση�μού, φο�ροι κλπ), αν αύτε�ς δεν παρακρατού�νται απο�  τον
εργοδο�τη. Η αμοιβη�  τού αναδο�χού ύπο�κειται σε κρα�τηση 0.1% ύπε�ρ της Ενιαι�ας Ανεξα�ρτητης
Αρχη�ς Δημοσι�ων Σύμβα�σεων (ΕΑΔΗΣΥ). 

Ο ανα�δοχος ύποχρεού�ται ακο�μα να προσκομι�σει κατ΄ αι�τηση τού εργοδο�τη και οποιοδη�ποτε α� λλο
δικαιολογητικο�  απαιτει�ται απο�  την Ελληνικη�  Νομοθεσι�α, για την πληρωμη�  της απαι�τησης.

Διεύκρινι�ζεται ο�τι :

I. Ο ανα�δοχος ει�ναι πλη�ρως και αποκλειστικα�  ύπεύ�θύνος για ο�λες τις εισφορε�ς, οφειλε�ς, τε�λη και α� λλες
πληρωμε�ς στα Ταμει�α Κοινωνικη�ς Ασφα�λισης, Υγειονομικη�ς Περι�θαλψης και Σύντα� ξεων, Επαγγελματικω� ν,
Δημο�σιων η�  α� λλων φορε�ων, ο�πως τα ΕΦΚΑ, , ΙΚΑ, ΕΤΑΑ/ΤΣΜΕΔΕ, ΤΕΕ κλπ.

II.  Η  σύμβατικη�  αμοιβη�  δεν  περιλαμβα�νει  Φο�ρο  Προστιθε�μενης  Αξι�ας.  Ο  φο�ρος  αύτο�ς  θα
καταβα�λλεται επιπλε�ον στον ανα�δοχο, με την πληρωμη�  κα� θε Λογαριασμού� .

Οι  πληρωμε�ς  ολοκληρω� νονται  με�σα  σε  ε�να  μη�να  απο�  την  ε�γκριση  (ρητη�  η�  σιωπηρη�)  τού
Λογαριασμού� ,  ύπο�  την πρού2πο�θεση ο�τι  θα  ε�χούν  ύποβληθει�  ε�γκαιρα τα ως α� νω δικαιολογητικα� .  Αν η
πληρωμη�  καθύστερη�σει, χωρι�ς ύπαιτιο�τητα τού αναδο�χού, πε�ραν τού ενο�ς μηνο�ς, εφαρμο�ζονται τα οριζο�μενα
στο α�ρθρο 187 παρ.7 τού ν.4412/2016.4.2.2  

Η σύμβατικη�  αμοιβη�  τού αναδο�χού περιλαμβα� νει ο�λες τις δαπα�νες (ο�πως ε�ξοδα μετακινη�σεων, ειδικα�
και γενικα�  ε�ξοδα κλπ.) και το επιχειρηματικο�  τού κε�ρδος με�χρι την ολοκλη�ρωση και παρα� δοση της μελε�της. Οι
λο�γοι προσαύ�ξησης της αμοιβη�ς προβλε�πονται στο νο�μο και στην παρού�σα. Δεν αναγνωρι�ζονται α� λλοι λο�γοι
σύ�μβαση προσαύ�ξησης της αμοιβη�ς.

Ο εργοδο�της μπορει� να μειω� σει το σύμβατικο�  αντικει�μενο χωρι�ς καταβολη�  αποζημι�ωσης, με δια� λύση
της σύ�μβασης για τα απομε�νοντα στα� δια μελε�της, κατα�  το α� ρθρο 192 παρ. 1 τού Ν. 4412/2016. Για την
α�σκηση τού δικαιω� ματος αύτού�  απεύθύ�νει γραπτη�  εντολη�  προς τον ανα� δοχο. Στην περι�πτωση αύτη� ,  οι
επιπτω� σεις της δια� λύσης αντιμετωπι�ζονται απο�  τις διατα� ξεις των α�ρθρων 192 - 194 τού Ν. 4412/16. 

Ο εργοδο�της μπορει� επι�σης να αύξη�σει το σύμβατικο�  αντικει�μενο, εφο�σον α) το κρι�νει αναγκαι�ο και β)
σύντρε�χούν οι πρού2ποθε�σεις τού α�ρθρού 132 τού Ν. 4412/16. Η α�σκηση τού δικαιω� ματος αύτού�  θα γι�νει με
την εφαρμογη�  των διατα� ξεων τού α� ρθρού 132 η�  τού α�ρθρού 186 παρ.4 τού Ν. 4412/16.4.2.4  

Η  Υπηρεσι�α  διατηρει�  δηλαδη�  το  δικαι�ωμα  να  ζητη�σει  επιπροσθε�τως  τη  σύ�νταξη  ε�τερων
τοπογραφικω� ν διαγραμμα� των η�  να ακύρω� σει την εκπο�νηση τοπογραφικω� ν διαγραμμα�των πού κατα�  το
δια�στημα εκπο�νησης της μελε�της ε�χούν περιε�λθει στην κατοχη�  της απο�  α� λλες πηγε�ς.

Η α�σκηση τού δικαιω� ματος αύτού�  θα γι�νει με σύ�νταξη Σύγκριτικού�  Πι�νακα (Σ.Π.) και κατα�ρτιση
Σύμπληρωματικη�ς Σύ�μβασης (Σ.Σ.) κατα�  τις διατα� ξεις τού α�ρθρού 186 τού Ν.4412/2016. Για την ε�γκριση Σ.Π.
και την ύπογραφη�  της Σύμπληρωματικη�ς Σύ�μβασης, πού αφορού�ν σύμπληρωματικε�ς εργασι�ες, ο ανα� δοχος
ύποβα�λλει αναθεωρημε�νο χρονοδια�γραμμα της σύ�μβασης. Ως προς την σύ�νταξη και ε�γκριση τού Σ.Π. και την
ύπογραφη�  σύμπληρωματικη�ς σύ�μβασης, εφαρμο�ζονται οι διατα� ξεις τού α�ρθρού 186 τού Ν.4412/2016.

Μετα�  την  ε�γκριση  τού  Σ.Π.,  ο  ανα� δοχος  ύποχρεού�ται  να  ύπογρα� ψει  χωρι�ς  αντι�ρρηση
Σύμπληρωματικη�  Σύ�μβαση και να εκτελε�σει τις επι�  πλε�ον εργασι�ες πού τού ανατι�θενται.  Σε περι�πτωση
α�ρνηση�ς τού η Προι2σταμε�νη Αρχη� , με αιτιολογημε�νη απο�φαση�  της, μπορει� να διαλύ�σει, αζημι�ως για την ι�δια,
την σύ�μβαση, με τις πρού2ποθε�σεις της παρ. 8 τού α�ρθρού 186 τού Ν.4412/2016. 



Η αύ�ξηση  τού  σύμβατικού�  αντικειμε�νού  κατα�  τα  ανωτε�ρω  με  Σ.Σ.,  σύνεπα�γεται  την  καταβολη�
προ�σθετης εγγύ�ησης καλη�ς εκτε�λεσης ποσού�  ι�σού με το 5% της Σ.Σ. (α�ρθρο 72 παρ. 1β τού Ν.4412/2016). 

Τα τιμολο�για τού αναδο�χού για την αμοιβη�  τού καθω� ς και οι πληρωμε�ς πού θα διεκπεραιω� νονται απο�
τον Εργοδο�τη θα ει�ναι εκπεφρασμε�να σε ΕΥΡΩ και σύ�μφωνα με την εκα�στοτε ισχύ�ούσα νομοθεσι�α

Άρθρο 5 ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ

5.1 Εγγύηση Καλής Εκτέλεσης

    Για την ύπογραφη�  της σύ�μβασης ο ανα�δοχος ύποβα� λλει εγγύ�ηση καλη�ς εκτε�λεσης, πού εκδι�δεται
κατα�  το α�ρθρο 72 τού Ν.4412/2016, ι�ση προς το 5% της αξι�ας της σύ�μβασης προ ΦΠΑ.

Εα� ν η εγγύητικη�  Επιστολη�  εκδοθει� απο�  ξε�νη Τρα�πεζα το�τε μπορει� να ει�ναι σύντεταγμε�νη σε μι�α απο�
τις επι�σημες γλω� σσες της Εύρωπαι2κη�ς Ένωσης, αλλα�  θα σύνοδεύ�εται απαραι�τητα απο�  επι�σημη μετα� φραση
στα Ελληνικα� .

Η  εγγύητικη�  επιστολη�  καλη�ς  εκτε�λεσης  θα  επιστραφει�  στον  ανα�δοχο  μετα�  την  παραλαβη�  τού
σύνο�λού  τού  αντικειμε�νού  της  Σύ�μβασης,  κατα�  το  α�ρθρο  72  παρ.  1β  και  το  α� ρθρο  189  παρ.3  τού
Ν.4412/2016.  Εφο�σον  ύπα�ρξει  νο�μιμη  αιτι�α  για  την  κατα� πτωση�  της,  εκδι�δεται  σχετικα�  αιτιολογημε�νη
απο�φαση τού Προι2σταμε�νού της Δ.Υ.

Πε�ραν της εγγύ�ησης καλη�ς εκτε�λεσης, εγγύ�ηση κατατι�θεται απο�  τον ανα� δοχο και για τις τμηματικε�ς
πληρωμε�ς κατα�  τα οριζο�μενα στο α� ρθρο 187 παρ. 2 τού νο�μού. Εξ αύτω� ν, οι μεν εγγύη�σεις των παραγρα� φων
2β και 2γ τού α� ρθρού 187 θα επιστρε�φονται με την πλη�ρη ύποβολη�  τού σταδι�ού της μελε�της για το οποι�ο
εκδο�θηκαν, η δε εγγύ�ηση της παραγρα� φού 2στ θα επιστρε�φεται μετα�  την τελικη�  παραλαβη�  της μελε�της.

Για την εκταμι�εύση προκαταβολη�ς  ο ανα� δοχος  οφει�λει  να καταθε�σει  σύμπληρωματικη�  εγγύ�ηση
(πε�ραν της εγγύ�ησης καλη�ς εκτε�λεσης) για ποσο�  ι�σο με τη διαφορα�  τού ποσού�  της προκαταβολη�ς και τού
ποσού�  της εγγύ�ησης καλη�ς εκτε�λεσης.

5.2 Γενικοί Όροι Εγγυήσεων

Η εγγύη�σεις της παραγρα� φού 5.1 της παρού�σας καλύ�πτούν στο σύ�νολο�  τούς χωρι�ς καμια�  δια� κριση
την πιστη�  εφαρμογη�  απο�  τον ανα�δοχο ο�λων των ο�ρων της Σύ�μβασης και κα� θε απαι�τηση τού Εργοδο�τη κατα�
τού αναδο�χού πού προκύ�πτει απο�  την εκπλη�ρωση των ύπηρεσιω� ν τού.

Εφο�σον προκύ�ψει ανα� γκη, αποφασι�ζεται η κατα�πτωση τού σύνο�λού, η�  αναλο�γού προς την απαι�τηση
με�ρούς, των εγγύη�σεων. Μετα�  την ε�κδοση της απο�φασης ο εργοδο�της εισπρα�ττει την εγγύ�ηση με ε�γγραφη
δη�λωση�  τού προς τον εγγύητη� .

Η κατα�πτωση τού σύνο�λού των εγγύη�σεων δεν εξαντλει� την εύθύ�νη τού αναδο�χού για αποζημι�ωση
τού Εργοδο�τη σε περι�πτωση πού αύτο�ς ύποστει� ζημι�α μεγαλύ�τερη τού ποσού�  των εγγύη�σεων.

Άρθρο 6 ΠΟΙΝΙΚΕΣ ΡΗΤΡΕΣ

      Αν ο ανα� δοχος, με ύπαιτιο� τητα�  τού, δεν τηρει� τις σύμβατικε�ς προθεσμι�ες περαι�ωσης των εργασιω� ν
της σύ� μβασης, βαρύ� νεται με ποινικε�ς ρη� τρες κατα�  το α� ρθρο 185 παρ.2 τού ν.4412/2016.

      Το σύ� νολο των ποινικω� ν ρητρω� ν για ύπε�ρβαση τμηματικω� ν προθεσμιω� ν δεν μπορει� να ύπερβαι�νει
το  ποσο�  πού  αντιστοιχει�  σε  2%  τού  ποσού�  της  σύ� μβασης.  Οι  ποινικε�ς  ρη� τρες  για  ύπε�ρβαση
τμηματικω� ν προθεσμιω� ν  ει�ναι  ανεξα� ρτητες αύτω� ν πού επιβα� λλονται  για ύπε�ρβαση της σύνολικη� ς
προθεσμι�ας και επιστρε�φονται με αιτιολογημε�νη απο� φαση της Δ.Υ. αν η σύ� μβαση περατωθει�  με�σα
στον οριζο� μενο καθαρο�  χρο� νο της σύ� μβασης και τις εγκεκριμε�νες παρατα� σεις τού.



      Οι  ποινικε�ς  ρη� τρες  επιβα� λλονται  με  απο� φαση  της  Δ.Υ.  και  κοινοποιού� νται  στον  ανα� δοχο.
Εισπρα� ττονται με�σω της πιστοποι�ησης πού εκδι�δεται αμε�σως μετα�  την επιβολη�  τούς, η�  σε περι�πτωση
ύποβολη� ς ε�νστασης, με�σω της πιστοποι�ησης πού εκδι�δεται αμε�σως μετα�  την απο� ρριψη της ε�νστασης
απο�  την Π.Α.

Άρθρο 7 ΕΥΘΥΝΗ ΤΟΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ

     Ο ανα� δοχος ει�ναι ύπεύ� θύνος για λα� θη η�  ελλει�ψεις κατα�  την εκτε�λεση της σύ� μβασης. Οι αξιω� σεις τού
εργοδο� τη  κατα�  τού  αναδο� χού,  λο� γω  πλημμελού� ς  εκπλη� ρωσης  των  ύποχρεω� σεω� ν  τού  κατα�  την
εκτε�λεση  της  σύ� μβασης,  παραγρα� φονται  μετα�  την  πα� ροδο  εξαετίας απο�  την  παραλαβη�  τού
αντικειμε�νού η�  την καθ’οιονδη� ποτε τρο� πο λύ� ση της σύ� μβασης( α� ρθρο 188 παρ.1 ν.4412/2016).

Άρθρο 8 ΓΕΝΙΚΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ, ΕΥΘΥΝΕΣ, ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΟΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ

8.1 Γενικές υποχρεώσεις και ευθύνες του Αναδόχου

Ο Ανα� δοχος  ύποχρεω� νεται  να  εκπληρω� νει  τις  ύποχρεω� σεις  τού,  ο� πως προσδιορι�ζονται  στον
φα� κελο  της  δημο� σιας  σύ� μβασης  μελε�της,  πού  σύνοδεύ� ει  την  Προκη� ρύξη  και  τις  εύθύ� νες  πού
απορρε�ούν απο�  τη σύ� μβαση, με επιδεξιο� τητα, επιμε�λεια και επαγγελματικη�  κρι�ση.

Ο ανα� δοχος εκτελει�  τη σύ� μβαση, σύ� μφωνα με τούς ο� ρούς της, τις ισχύ� ούσες προδιαγραφε�ς και
τούς  κανο� νες  της  επιστη� μης  και  της  τε�χνης  και  φε�ρει  την  πλη� ρη  εύθύ� νη  για  την  αρτιο� τητα  τού
αντικειμε�νού της. Οι αξιω� σεις τού εργοδο� τη κατα�  τού αναδο� χού λο� γω πλημμελού� ς εκπλη� ρωσης της
παροχη� ς τού παραγρα� φονται μετα�  την πα� ροδο εξαετι�ας απο�  την παραλαβη�  τού αντικειμε�νού η�  την
καθ’ οιονδη� ποτε τρο� πο λύ� ση της σύ� μβασης.

Ο ανα� δοχος ύποχρεού� ται να χρησιμοποιη� σει τα στοιχει�α πού τού παρε�χει ο εργοδο� της, αν τού� το
ορι�ζεται στη σύ� μβαση. Αν τα στοιχει�α ει�ναι ανακριβη� , ασαφη�  η�  γενικω� ς ανεπαρκη�  και επηρεα� ζούν την
αρτιο� τητα  η�  την  εμπρο� θεσμη  εκτε�λεση  της  σύ� μβασης  και  εφο� σον  ο  ανα� δοχος  μπορει�  να  το
διαπιστω� σει, ειδοποιει� εγγρα� φως και χωρι�ς ύπαι�τια καθύστε�ρηση τον εργοδο� τη.

Αν ο ανα� δοχος κληθει� απο�  τον εργοδο� τη να παρε�μβει σε ύπο� θεση μεταξύ�  αύτού�  (τού εργοδο� τη)
και τρι�τού, ύποχρεω� νεται να ενεργη� σει σύ� μφωνα με τη σύ� μβαση. Εα� ν απο�  τη σύ� μβαση δεν σύνα� γεται
ο τρο� πος δρα� σης τού, απεύθύ� νεται στον εργοδο� τη ζητω� ντας σχετικε�ς οδηγι�ες.

Με  τη  λη� ξη  της  σύ� μβασης ο  ανα� δοχος  ύποχρεω� νεται  να  επιστρε�ψει  στον  Εργοδο� τη  ο� λα  τα
ε�γγραφα η�  στοιχει�α, πού ε�λαβε για την εκπλη� ρωση των σύμβατικω� ν τού ύποχρεω� σεων, καθω� ς και
ο� ,τι α� λλο ανη� κει σ΄ αύτο� ν.

Ο ανα� δοχος ύποχρεού� ται να προειδοποιει� εγγρα� φως τον εργοδο� τη για περιπτω� σεις σύ� γκρούσης
σύμφερο� ντων και  δεν  επιτρε�πεται  να  εργα� ζεται  παρα� λληλα σε  εργασι�ες  με  τις  οποι�ες  προκύ� πτει
τε�τοια σύ� γκρούση.

8.2   Ανάληψη ευθύνης από τον Ανάδοχο

Ο ανα� δοχος ύποχρεού�ται να αναλαμβα�νει τις νο�μιμες εύθύ�νες τού, απαλλα� σσοντας αντι�στοιχα τον
εργοδο�τη και τούς ύπαλλη�λούς τού και να τον προφύλα�σσει απο�  παντοειδει�ς ζημιε�ς, εξ αιτι�ας ατύχημα� των
πού σύμβαι�νούν στο προσωπικο�  τού, εκτο�ς αν προκύ�πτει σοβαρη�  παρα�λειψη η�  εσκεμμε�νη ενε�ργεια τού
εργοδο�τη.

8.3  Εκχώρηση Δικαιωμάτων ή Υποχρεώσεων



Απαγορεύ� εται στον ανα� δοχο να εκχωρη�σει σε τρι�τούς, με�ρος η�  το σύ�νολο των δικαιωμα�των και των
ύποχρεω� σεω� ν τού, πού απορρε�ούν απο�  τη σύ�μβαση, εκτο�ς των περιπτω� σεων πού προβλε�πονται στο α�ρθρο
195  τού  Ν.4412/2016.  Η  ύποκατα� σταση  στις  περιπτω� σεις  αύτε�ς  γι�νεται  κατο�πιν  απο�φασης  της
Προι2σταμε�νης Αρχη�ς, μετα�  απο�  γνω� μη τού Τεχνικο�  Σύμβού�λιο Δημοσι�ων Έργων Περιφε�ρειας Αττικη�ς.

8.4   Εμπιστευτικότητα

Καθ’  ο�λη τη δια�ρκεια ισχύ�ος  της σύ�μβασης,  αλλα�  και  μετα�  τη λη�ξη η�  λύ�ση αύτη�ς,  ο  ανα�δοχος
αναλαμβα� νει την ύποχρε�ωση να μη γνωστοποιη�σει σε τρι�τούς (σύμπεριλαμβανομε�νων των εκπροσω� πων τού
Ελληνικού�  και διεθνού�ς τύ�πού), χωρι�ς την προηγού�μενη ε�γγραφη σύγκατα� θεση τού εργοδο�τη, οποιαδη�ποτε
ε�γγραφα η�  πληροφορι�ες πού θα περιε�λθούν σε γνω� ση τού, κατα�  την εκτε�λεση των ύπηρεσιω� ν και την
εκπλη�ρωση των ύποχρεω� σεω� ν τού.

8.5   Κυριότητα Σχεδίων και Εγγράφων

 Όλα τα ε�γγραφα (σχε�δια, μελε�τες, στοιχει�α κ.ο.κ.) πού θα σύνταχθού�ν απο�  τον ανα�δοχο στα πλαι�σια
εκτε�λεσης της Σύ�μβασης, θα ανη�κούν στην ιδιοκτησι�α τού εργοδο�τη, θα ει�ναι πα� ντοτε στη δια� θεση των
νομι�μων εκπροσω� πων τού κατα�  τη δια� ρκεια ισχύ�ος της σύ�μβασης και θα παραδοθού�ν στον εργοδο�τη, στον
χρο�νο πού προβλε�πεται στο Νο�μο και στη σύ�μβαση η�  αλλιω� ς, κατα�  την καθ’ οιονδη�ποτε τρο�πο λη�ξη η�  λύ�ση
της Σύ�μβασης.

Αν  ει�ναι  ύποχρε�ωση  τού  αναδο�χού  να  παραδω� σει  αρχει�α  με  στοιχει�α  σε  ηλεκτρονικη�  μορφη� ,
ύποχρεού�ται να τα σύνοδεύ�σει με ε�γγραφη τεκμηρι�ωση�  τούς και με οδηγι�ες για την ανα�κτηση / διαχει�ριση�
τούς.

8.6  Τεκμηρίωση στοιχείων από Ηλεκτρονικό Υπολογιστή

Οι κα� θε ει�δούς ύπολογισμοι�  η�  τα οποιαδη�ποτε στοιχει�α, πού θα προκύ�πτούν απο�  επεξεργασι�α σε
Ηλεκτρονικο�  Υπολογιστη� , απο�  τον Ανα�δοχο η�  απο�  τις ύπηρεσι�ες τού εργοδο�τη με την βοη�θεια / καθοδη�γηση
τού αναδο�χού, θα σύνοδεύ�ονται ύποχρεωτικα�  απο�  αναλύτικο�  ύπο�μνημα, πού θα περιλαμβα� νει:

 τον τύ�πο τού Ηλεκτρονικού�  Υπολογιστη�  πού χρησιμοποιη�θηκε,

 την ονομασι�α  τού λογισμικού�  πού χρησιμοποιη�θηκε και τα στοιχει�α  τού σύντα� κτη και τού
ιδιοκτη�τη τού, και

 σε περι�πτωση ύπολογισμω� ν, την περιγραφη�  των μεθο�δων, των παραδοχω� ν ύπολογισμού� , τού
τρο�πού σύμπλη�ρωσης των δεδομε�νων, ε�τσι ω� στε οι αντι�στοιχοι ύπολογισμοι�  να μπορού�ν να
ελεγχθού�ν με α� λλες κλασσικε�ς μεθο�δούς η�  με α� λλα προγρα� μματα.

8.7  Κυριότητα και Χρήση λογισμικού του Αναδόχου

Τα προγρα� μματα Ηλεκτρονικού�  Υπολογιστη�  (λογισμικο� ), τα οποι�α θα χρησιμοποιη�σει ο ανα�δοχος για
την εκτε�λεση των ύπηρεσιω� ν και την εκπλη�ρωση των ύποχρεω� σεω� ν τού, ύποχρεού�ται να θε�σει στη δια�θεση
τού εργοδο�τη, ο�ποτε τού ζητηθει�. 

     Η  κύριο�τητα  των  προγραμμα�των  αύτω� ν  παραμε�νει  στον  Ανα�δοχο,  ε�χει  ο�μως  ο  εργοδο�της  το
δικαι�ωμα  να  τα  χρησιμοποιει�,  χωρι�ς  οικονομικη�  επιβα� ρύνση  και  χωρι�ς  περιορισμού� ς  για  θε�ματα  πού
σχετι�ζονται με το Τεχνικο�  Αντικει�μενο της παρού�σας Σύ�μβασης.

8.8  Φορολογικές υποχρεώσεις του Αναδόχου

 Ο ανα�δοχος (και σε περι�πτωση σύ�μπραξης, ο�λα τα με�λη της) ύποχρεού�ται να εκπληρω� νει τις κατα�  τις
κει�μενες διατα� ξεις φορολογικε�ς τού ύποχρεω� σεις και ενδεικτικα� : 



 την ύποχρε�ωση εγγραφη�ς στην αρμο�δια Δημο�σια Οικονομικη�  Υπηρεσι�α (ΔΟΥ) και ύποβολη�ς
των αναγκαι�ων δηλω� σεων φορολογι�ας εισοδη�ματος, Φ.Π.Α., κλπ.,

 την τη�ρηση βιβλι�ων σύ�μφωνα με την Ελληνικη�  φορολογικη�  νομοθεσι�α,

 την  πληρωμη�  φο�ρού  εισοδη�ματος  η�  α� λλων  φο�ρων  η�  τελω� ν  και  την  εκπλη�ρωση  των
ύποχρεω� σεω� ν τού για την καταβολη�  των εργοδοτικω� ν εισφορω� ν των εργαζομε�νων τού.

Προκειμε�νού να αποφεύχθει�  η διπλη�  φορολογι�α τού εισοδη�ματος τύχο�ν αλλοδαπω� ν επιχειρη�σεων
τού Αναδο�χού, αύτο�ς αναλαμβα� νει να προσκομι�σει στον Εργοδο�τη ο�λα τα σχετικα�  δικαιολογητικα�  ε�γγραφα,
πού απαιτού�νται απο�  τις αρμο�διες Ελληνικε�ς Δημο�σιες Υπηρεσι�ες.

8.9  Ασφαλιστικές υποχρεώσεις του Αναδόχου για το Προσωπικό του

             Ο ανα� δοχος  (και  τα με�λη τού σε περι�πτωση σύ�μπραξης)  ύποχρεού�ται  να εκπληρω� νει  τις
ύποχρεω� σεις τού σύ�μφωνα με τις εκα�στοτε ισχύ�ούσες διατα� ξεις πού απορρε�ούν απο�  την κει�μενη για την
κοινωνικη�  ασφα�λιση  νομοθεσι�α  (σε  ΙΚΑ-ΕΤΑΜ,  ΕΤΑΑ-ΤΣΜΕΔΕ  κλπ),  για  το  προσωπικο�  τού  πού  θα
απασχολη�σει για την εκτε�λεση της σύ�μβασης. 

8.10  Δημοσιοποίηση - Ανακοινώσεις στον Τύπο

        Ο  Ανα� δοχος  δεν  δικαιού�ται  να  προβαι�νει,  χωρι�ς  την  προηγού�μενη  ε�γγραφη  σύγκατα�θεση  τού
εργοδο�τη,  α�μεσα η�  ε�μμεσα,  σε δημο�σιες η�  δια τού Τύ�πού ανακοινω� σεις,  σχετικα�  με τη σύ�μβαση η�  τον
εργοδο�τη.

8.11  Αλληλογραφία του Συμβούλου με τον Εργοδότη

Τα  ε�γγραφα  πού  θα  ανταλλα� σσονται  μεταξύ�  τού  Αναδο�χού  και  τού  Εργοδο�τη,  θα  πρε�πει  να
αποστε�λλονται κατ’ αρχη�ν με ηλεκτρονικο�  ταχύδρομει�ο η�  telefax, τα δε πρωτο�τύπα αύτω� ν, να αποστε�λλονται
με σύστημε�νο ταχύδρομει�ο η�  με courier και να ει�ναι σύντεταγμε�να στην Ελληνικη�  γλω� σσα.

Άρθρο 9 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΔΟΤΗ

9.1   Παροχή υφισταμένων στοιχείων

Ο Εργοδο�της ύποχρεού�ται να παρε�χει στον Ανα�δοχο, χωρι�ς επιβα�ρύνση, ο�λες τις πληροφορι�ες πού
αφορού�ν τη Σύ�μβαση, εφο�σον ει�ναι διαθε�σιμες και δεν ε�χει κω� λύμα να τις παραδω� σει.

9.2   Έγκαιρη πληρωμή του Αναδόχου

Ο Εργοδο�της ύποχρεού�ται να καταβα� λλει ε�γκαιρα το εργολαβικο�  αντα�λλαγμα στον Ανα� δοχο, κατα�
τούς ο�ρούς τού Ν.4412/2016 και της παρού�σας, ο�πως ειδικο�τερα ορι�ζεται στην παρ. 4.2. της παρού�σας Σ.Υ.

Άρθρο 10 ΔΙΑΦΟΡΕΣ - ΔΙΑΦΩΝΙΕΣ - ΑΝΩΤΕΡΗ ΒΙΑ

10.1 Καλόπιστη εφαρμογή της Σύμβασης

Ο εργοδο�της και ο ανα�δοχος ύποχρεού�νται να αντιμετωπι�ζούν καλο�πιστα τις αμοιβαι�ες ύποχρεω� σεις και τα
δικαιω� ματα�  τούς και να προσπαθού�ν για την επι�λύση των διαφωνιω� ν τούς με πνεύ�μα σύνεργασι�ας και
αλληλεγγύ�ης. Η λύ�ση οποιασδη�ποτε διαφωνι�ας επιλύ�εται κατα�  τα λοιπα� , κατα�  τον νο�μο (ιδι�ως α�ρθρο 198)
και την παρού�σα (α�ρθρο 12).



10.2 Λάθη / ασυμφωνίες στα έγγραφα της σύμβασης ή στην Προσφορά του Αναδόχου

     Τα σύμβατικα�  τεύ� χη αλληλοσύμπληρω� νονται. Σε περι�πτωση πού ύπα�ρξούν αντικρούο�μενες διατα� ξεις η�
ο�ροι στα σύμβατικα�  τεύ�χη, ύπερισχύ�ούν τα αναγραφο�μενα στο ισχύρο�τερο κα� θε φορα� , ο�πως ορι�ζεται στη
Διακη�ρύξη.

     Λα� θη η�  παραλει�ψεις των Σύμβατικω� ν Τεύχω� ν μπορει� να διορθω� νονται πριν την ύπογραφη�  της σύ�μβασης,
αν τού�το δεν αντιβαι�νει στη δικαιολογημε�νη εμπιστοσύ�νη των διαγωνιζομε�νων και στην ύποχρε�ωση της
Αναθε�τούσας Αρχη�ς να μη μεταβα� λει μονομερω� ς τούς ο�ρούς της πού ε�λαβαν ύπο�ψη τούς οι διαγωνιζο�μενοι
για τη διαμο�ρφωση της προσφορα� ς τούς.

10.3 Ανωτέρα βία

      Αν κατα�  την εκτε�λεση της σύ�μβασης επισύμβού�ν γεγονο�τα η�  περιστατικα�  "ανω� τερης βι�ας", τα οποι�α
σαφω� ς και αποδεδειγμε�να βρι�σκονται ύπερα� νω τού ελε�γχού και της εύθύ�νης των σύμβαλλομε�νων, καθε�να εκ
των μερω� ν δικαιού�ται να αναστει�λει την εκπλη�ρωση των σύμβατικω� ν τού ύποχρεω� σεων, εφο�σον αύτα�  τα
γεγονο�τα η�  περιστατικα�  παρεμποδι�ζούν την εκπλη�ρωση�  τούς. Το παραπα�νω δικαι�ωμα ύφι�σταται μο�νο στις
περιπτω� σεις πού οι σύνε�πειες των περιστατικω� ν αύτω� ν δεν ρύθμι�ζονται απο�  τις διατα� ξεις τού Ν.4412/2016 η�
τη σύ�μβαση.

     Η μη εκπλη�ρωση των σύμβατικω� ν ύποχρεω� σεων κατα�  τη δια�ρκεια της αναστολη�ς,  δεν δημιούργει�
δικαι�ωμα  η�  αξι�ωση  ύπε�ρ  η�  κατα�  τού  ετε�ρού  των  σύμβαλλομε�νων.  Δεν  αναστε�λλεται  η  εκπλη�ρωση
ύποχρεω� σεων  η�  η  καταβολη�  αμοιβω� ν,  πού  κατε�στησαν  απαιτητε�ς  πριν  απο�  την  επε�λεύση  των  α� νω
γεγονο�των η�  περιστατικω� ν.

10.4 Εκτέλεση της σύμβασης παρά την ύπαρξη διαφωνίας

       Διαφωνι�ες, διενε�ξεις και διαφορε�ς πού θα ανακύ�ψούν κατα�  την εκτε�λεση της Σύ�μβασης δεν δικαιολογού�ν
την εκ με�ρούς τού αναδο�χού α�ρνηση παροχη�ς των ύπηρεσιω� ν και εκτε�λεσης των καθηκο�ντων τού ο�πως αύτα�
προβλε�πονται στη Σύ�μβαση, εκτο�ς αν τού�το ρητω� ς προβλε�πεται απο�  τις διατα� ξεις τού Ν.4412/2016 η�  την
σύ�μβαση. Αν παρο�τι δεν ύφι�σταται τε�τοιο δικαι�ωμα, ο ανα� δοχος αρνηθει�  την εκτε�λεση της σύ�μβασης, ο
εργοδο�της μπορει� να κηρύ� ξει τον ανα� δοχο ε�κπτωτο, κατα�  τις σχετικε�ς διατα� ξεις τού νο�μού.

Άρθρο 11 ΕΚΠΤΩΣΗ ΑΝΑΔΟΧΟΥ – ΔΙΑΛΥΣΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

11.1 Έκπτωση Αναδόχου

      Εφο� σον ο ανα� δοχος παραβια� ζει τις εκ της σύμβα� σεως ύποχρεω� σεις τού, κηρύ� σσεται ε�κπτωτος με
απο� φαση της Π.Α., ο� πως λεπτομερω� ς ορι�ζεται στο α� ρθρο 191 τού Ν.4412/2016. Εφο� σον σύντρε�χούν
οι περιπτω� σεις της παρ. 2 τού α� ρθρού αύτού� , η διαδικασι�α ε�κπτωσης κινει�ται ύποχρεωτικα� .

      Μετα�  την οριστικοποι�ηση  της ε�κπτωσης εκκαθαρι�ζεται  η σύ� μβαση και καταπι�πτει  ύπε�ρ  τού
εργοδο� τη  η  εγγύ� ηση  καλη� ς  εκτε�λεσης.  Ποινικε�ς  ρη� τρες  πού  τύχο� ν  επιβλη� θηκαν  για  ύπε�ρβαση
τμηματικω� ν  προθεσμιω� ν  οφει�λονται  αθροιστικα�  και  επιπλε�ον  επιβα� λλεται  ποινικη�  ρη� τρα  για
ύπε�ρβαση της σύνολικη� ς προθεσμι�ας.

11.2    Διάλυση της σύμβασης

 Ο Εργοδο�της δικαιού�ται να καταγγει�λει και να προβει� στη δια� λύση της Σύ�μβασης μελε�της, κατα�  τη
δια�ρκεια εκτε�λεσης αύτη�ς, στις περιπτω� σεις πού προβλε�πονται στο α�ρ. 133 και 192 τού Ν.4412/2016.

Ο  Εργοδο�της  διατηρει�  ύπε�ρ  αύτού�  το  δικαι�ωμα,  να  αναστει�λει  την  εκπο�νηση  της  μελε�της  για
δια�στημα  με�χρι  και  τρεις  (3)  μη�νες,  με  ε�γγραφη  γνωστοποι�ηση  προς  τον  Ανα�δοχο,  στην  οποι�α  θα



προσδιορι�ζονται οι λο�γοι πού καθιστού�ν αναγκαι�α την διακοπη� , η ημερομηνι�α ε�ναρξης της διακοπη�ς και η
πιθανολογού�μενη δια�ρκεια αύτη�ς. Ο ανα� δοχος ε�χει δικαι�ωμα να απαιτη�σει αποζημι�ωση για θετικε�ς ζημιε�ς,
κατα�  το α�ρθρο 190 τού Ν.4412/2016.

Απο�  την ημερομηνι�α ε�ναρξης της διακοπη�ς, ο Ανα�δοχος απαλλα�σσεται της ύποχρε�ωσης εκπλη�ρωσης
των σύμβατικω� ν ύποχρεω� σεων πού αφορα�  η αναστολη�  και οφει�λει να λα�βει ο�λα τα ενδεικνύο�μενα με�τρα για
τον περιορισμο�  των δαπανω� ν αύτού�  και τού Εργοδο�τη. Αμε�σως μετα�  την α�ρση των λο�γων πού επε�βαλαν την
διακοπη� , ο Εργοδο�της ύποχρεού�ται να ειδοποιη�σει τον Ανα� δοχο εγγρα�φως.

Αν η διακοπη�  διαρκε�σει πα� νω απο�  3 μη�νες, ο ανα�δοχος δικαιού�ται να κινη�σει τη διαδικασι�α δια� λύσης
της σύ�μβασης κατα�  το α�ρθρο 192 τού Ν.4412/2016. Δια� λύση της σύ�μβασης μπορει� να ζητη�σει ο ανα�δοχος και
στις λοιπε�ς περιπτω� σεις της παρ. 3 τού α�ρθρού 192 τού ι�διού Νο�μού. Σε ο�λες τις περιπτω� σεις ακολούθει�ται η
οριζο�μενη στο α�ρθρο αύτο�  διαδικασι�α.

Αν η αι�τηση δια� λύσης απορριφθει� εμπρο�θεσμα απο�  την Προι2στα� μενη Αρχη� , ο ανα�δοχος ύποχρεού�ται
να σύνεχι�σει  την εκτε�λεση της σύ�μβασης και  παρα� λληλα να ασκη�σει  τα νο�μιμα δικαιω� ματα�  τού.  Στην
περι�πτωση αύτη�  δικαιού�ται παρα� ταση των σύμβατικω� ν προθεσμιω� ν. 

Ο  ανα� δοχος  με  την  Ειδικη�  Δη�λωση  διακοπη�ς  των  εργασιω� ν  πού  απεύθύ�νει  στον  εργοδο�τη
προσδιορι�ζει την ζητού�μενη αποζημι�ωση�  τού. Μπορει�  επι�σης να προσδιορι�σει την αποζημι�ωση ε�ναντι της
οποι�ας σύναινει� στην σύνε�χιση των εργασιω� ν και την μαται�ωση της δια� λύσης. Εφ’ ο�σον ο ανα�δοχος σύναινει�
στη μαται�ωση της δια� λύσης η σύ�μβαση σύνεχι�ζεται  ανεξα�ρτητα των οικονομικω� ν  τού απαιτη�σεων,  με
ανα�λογη παρα�ταση των σύμβατικω� ν προθεσμιω� ν. Για την μαται�ωση της δια� λύσης και τον καθορισμο�  της
αποζημι�ωσης ακολούθει�ται η οριζο�μενη στο α� ρθρο 193 τού Ν.4412/2016 διαδικασι�α.

 Επισημαι�νεται ο�τι αν δεν ολοκληρωθει� το αντικει�μενο της σύ�μβασης, η�  δεν λύθει� αύτη�  προ�ωρα για
κα� ποιον απο�  τούς νο�μιμούς λο�γούς, η σύ�μβαση εξακολούθει� να λειτούργει� και παρα�  την ενδεχο�μενη λη�ξη των
σύμβατικω� ν (και των μετα�  απο�  παρα�ταση) προθεσμιω� ν αύτη�ς, ο�πως ειδικο�τερα ορι�ζεται στην παρ. 6 τού
α�ρθρού 192 τού Ν.4412/2016.

11.3 Ματαίωση της διάλυσης 

         Σύ�μφωνα με τα ισχύ�οντα στο α�ρθρο 193 τού ν.4412/2016. 

11.4 Αποζημίωση αναδόχου σε περίπτωση διάλυσης της σύμβασης 

         Σύ�μφωνα με τα ισχύ�οντα στο α�ρθρο 194 τού ν.4412/2016. 

11.5 Υποκατάσταση του αναδόχου 

        Σύ�μφωνα με τα ισχύ�οντα στο α� ρθρο 195 τού ν.4412/20162. 15 

11.6 Δικαίωμα μονομερούς λύσης της Σύμβασης 

         Η αναθε�τούσα αρχη�  μπορει�, ύπο�  τις πρού2ποθε�σεις πού ορι�ζούν οι κει�μενες διατα� ξεις, να καταγγει�λει μι�α
δημο�σια σύ�μβαση κατα�  την δια�ρκεια της εκτε�λεσης της σύ�μφωνα με τα αναφερο�μενα στο α�ρθρο 133 τού
Ν.4412/2016.

11.7 Λύση της σύμβασης για οικονομικούς λόγους

         Ο Εργοδο�της δικαιού�ται να καταγγει�λει μονομερω� ς και αζημι�ως γι' αύτο�ν την Σύ�μβαση αν δεν εγκρι�νει
την ύποκατα� σταση τού αναδο�χού  κατα�  το α�ρθρο 195 τού Ν.  4412/2016,  η�  αν  ο ανα� δοχος  τεθει�  ύπο�
εκκαθα�ριση, η�  ύπο�  αναγκαστικη�  διαχει�ριση. Πτω� χεύση τού αναδο�χού, σύνεπα� γεται την αύτοδι�καιη λύ�ση της
σύ�μβασης, ενω�  πτω� χεύση με�λούς σύ�μπραξης η�  κοινοπραξι�ας σύνεπα�γεται την δύνατο�τητα ύποκατα�στασης
τού πτωχεύ�σαντος σύ�μφωνα με το α�ρθρο 195 τού Ν.4412/2016. 



11.8  Λήξη της Σύμβασης – Παραλαβή του αντικειμένου της

Η λη�ξη της Σύ�μβασης, εφ’ ο�σον δεν σύντρε�χούν λο�γοι προ�ωρης λύ�σης (ε�κπτωση τού αναδο�χού η�
δια� λύση της σύ�μβασης),  πιστοποιει�ται  με  την παραλαβη�  των εργασιω� ν  τού  Αναδο�χού  και  την ε�κδοση
σχετικη�ς απο�φασης απο�  την Προι2σταμε�νη Αρχη� . Η παραλαβη�  γι�νεται εντο�ς τριω� ν (3) μηνω� ν απο�  την ε�γκριση
της μελε�της, και την ε�κδοση βεβαι�ωσης περαι�ωσης των εργασιω� ν, ο�πού βεβαιω� νεται εγγρα�φως απο�  τον
Εργοδο�τη η ύποβολη�  ο�λων των παραδοτε�ων απο�  τον Ανα� δοχο και εφο�σον αύτο�ς ε�χει εκτελε�σει ο�λες τις
σύμβατικε�ς τού ύποχρεω� σεις, εντο�ς τού χρο�νού ισχύ�ος της Σύ�μβασης. Για την ε�γκριση της μελε�της και την
παραλαβη�  της σύ�μβασης ισχύ�ούν τα αναφερο�μενα στο α�ρθρο 189 τού Ν.4412/2016. 

Άρθρο 12 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΚΑΙ ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ

Οι  διαφορε�ς  μεταξύ�  τού  εργοδο� τη  και  τού  αναδο� χού  επιλύ� ονται  κατα�  τα  λεπτομερω� ς
αναφερο� μενα  στο  α� ρθρο  198  τού  Ν.4412/2016.  Η  διοικητικη�  και  η  δικαστικη�  διαδικασι�α  δεν
αναστε�λλούν την εκτε�λεση της Σύ� μβασης, εκτο� ς και αν ορι�ζεται διαφορετικα�  στο Νο� μο.

Άρθρο 13 ΙΣΧΥΟΥΣΑ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ ΚΑΙ ΓΛΩΣΣΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ

13.1 Νομοθεσία

Η Σύ�μβαση διε�πεται αποκλειστικα�  απο�  το Ελληνικο�  Δι�καιο, ο�πως αναλύτικα�  προσδιορι�ζεται στην
Προκη�ρύξη και το Τεύ�χος Τεχνικω� ν Δεδομε�νων. 

13.2 Γλώσσα επικοινωνίας

                Η Σύμβαση θα συνταχθεί στην ελληνική γλώσσα.

Όλες οι επικοινωνι�ες (προφορικε�ς και γραπτε�ς) μεταξύ�  τού Αναδο�χού και τού Εργοδο�τη η�  α� λλων
ελληνικω� ν αρχω� ν η�  φορε�ων θα γι�νονται στην ελληνικη�  γλω� σσα. Οπούδη�ποτε και οποτεδη�ποτε κατα�  τη
δια�ρκεια ισχύ�ος της Σύ�μβασης απαιτηθει�  ερμηνει�α η�  μετα�φραση απο�  η�  / και προς τα ελληνικα� , αύτε�ς θα
εξασφαλι�ζονται απο�  τον Ανα�δοχο και με κο�στος πού θα βαρύ�νει τον ι�διο.

Σε κα� θε περι�πτωση αμφισβητη�σεων η�  διαφορω� ν, το ελληνικο�  κει�μενο κατισχύ� ει των εγγρα� φων σε
αλλοδαπη�  γλω� σσα.

Αθη�να, 10/10/2019
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