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ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΦΥΛΑΞΗΣ ΠΟΛΥΔΥΝΑΜΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΑΣΤΕΓΩΝ ΔΗΜΟΥ ΑΘΗΝΑΙΩΝ

(Για συµπλήρωση από τον Υποψήφιο)

Ο υπογραφόµενος………………………………………………………………………………………….. µε έδρα …………………….. ………..……………… ∆/νση……………………..…………….…..………… Τηλ. …….………………..……, email …………………… αφού έλαβα πλήρη γνώση των όρων της Τεχνικής µελέτης και των σχετικών εγγράφων αυτής τα οποία αποδέχοµαι ανεπιφύλακτα, που αφορούν στη διαδικασία σύναψης σύµβασης για την «Υπηρεσίες φύλαξης των ∆οµών φιλοξενίας αστέγων του ∆ήµου Αθηναίων, από το ∆ήµο Αθηναίων, προσφέρω τις παρακάτω τιµέςσύµφωνα και µε τα οριζόµενα στο άρθρο 15ο της Συγγραφής Υποχρεώσεων:

	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
	ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟ ΜΗΝΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ (€)
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ

(ΜΗΝΕΣ)
	ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟ ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ (€)

	Ξενώνας, Αχαρνών 1: Ένα (1) άτοµο ανά 8ωρη βάρδια, ήτοι τρία (3) άτοµαηµερησίως (24 ώρες από ∆ευτέρα ως Κυριακή & Αργίες)
	
	24
	

	Υπνωτήριο, Αχαρνών 3: Ένα (1) άτοµο ανά 8ωρη βάρδια, ήτοι τρία (3) άτοµαηµερησίως (24 ώρες από ∆ευτέρα ως Κυριακή & Αργίες)
	
	24
	

	Ξενώνας, Λιοσίων 2: Ένα (1) άτοµο ανά 8ωρη βάρδια, ήτοι τρία (3) άτοµαηµερησίως (24 ώρες από ∆ευτέρα ως Κυριακή & Αργίες)
	
	24
	

	ΣΥΝΟΛΟ
	1
	24
	

	ΦΠΑ 24%
	
	24
	

	ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΟΥ ΦΠΑ 24%
	
	24
	


Στοιχεία αιτιολόγησης του ύψους της μηνιαίαςοικονομικής προσφοράς σύμφωνα με το άρθρο 68 παρ. 1 του Ν. 3863/2010
	Αριθμός εργαζομένων που θα απασχοληθούν:
	

	Ημέρες εργασίας/εβδομάδα και Ώρες εργασίας/ημέρα:
	

	Συλλογική Σύμβαση Εργασίας στην οποία τυχόν υπάγονται οι εργαζόμενοι (να επισυναφθεί αντίγραφο):
	


	ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ

	Α. Μηνιαίο Εργατικό Κόστος για το σύνολο των εργαζομένων που θα απασχοληθούν

	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
	ΠΟΣΟ 

(μηνιαίως σε €)
	ΠΑΡΑΤΙΘΕΝΤΑΙ ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΟΙ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΙ ΠΟΥ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟ ΤΟΥ ΕΝ ΛΟΓΩ ΠΟΣΟΥ (σε περίπτωση μη επάρκειας χώρου να παρατεθούν στο τέλος του παρόντος πίνακα)

	Α.ΜΙΚΤΕΣ αποδοχές εργαζομένων (καθαρές αποδοχές + ασφαλιστικές εισφορές εργαζομένων) 
	
	

	Β.ΜΙΚΤΕΣ αποδοχέςγια: 
	ΔώροΧριστουγέννων
	
	

	
	ΔώροΠάσχα
	
	

	
	Επίδομα αδείας
	
	

	
	Κόστος αντικατάστασης εργαζομένου σε άδεια
	
	

	Γ. Ασφαλιστικές εισφορές εργοδότη για τα ανωτέρω ποσά (Α και Β)
	
	

	Δ. Συνολικό εργατικό κόστος (Α+Β+Γ)
	
	

	Β. Λοιπά

	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
	ΠΟΣΟ 

	ΣΤ. Διοικητικό κόστος παροχής των υπηρεσιών (μηνιαίο)
	

	Ζ.ΚόστοςΑναλωσίμων (μηνιαίο)
	

	Η.Εργολαβικό κέρδος (μηνιαίο)
	

	Γ. Αμοιβή Αναδόχου

	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
	ΠΟΣΟ 

	Μηνιαία αμοιβή αναδόχου χωρίς ΦΠΑ (Ε+ΣΤ+Ζ+Η)
	

	Μηνιαίες νόμιμες κρατήσεις υπέρ Δημοσίου και τρίτων (0,07% επί της συμβατικής αξίας εκτός Φ.Π.Α. υπέρ Ενιαίας Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων, 0,06% επί της συμβατικής αξίας εκτός Φ.Π.Α. υπέρ Αρχής Εξέτασης Προδικαστικών Προσφυγών, πλέον του νομίμου τέλος χαρτοσήμου 3% και της επ' αυτού 20% εισφοράς υπέρ ΟΓΑ) (Συνολικό ποσοστό 0,13468% επί της ανωτέρω μηνιαίας αμοιβής αναδόχου χωρίς ΦΠΑ)
	

	Μηνιαία αμοιβή αναδόχου χωρίς ΦΠΑ συμπεριλαμβανομένων των νόμιμων κρατήσεων υπέρ Δημοσίου και τρίτων
	

	Συνολική αμοιβή αναδόχου χωρίς ΦΠΑ συμπεριλαμβανομένων των νόμιμων κρατήσεων υπέρ Δημοσίου και τρίτων για 120 ημέρες .
	

	ΦΠΑ 24%
	

	Συνολική αμοιβή αναδόχου με ΦΠΑ συμπεριλαμβανομένων των νόμιμων κρατήσεων υπέρ Δημοσίου και τρίτων για 120 ημέρες .
	


ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΒΑΣΕΙ ΤΩΝ ΟΠΟΙΩΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΗΚΕ ΤΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ

	Α/Α ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ


	ΤΡΙΕΤΙΕΣ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑΣ

	1


	

	2
	

	3


	

	.……...…

(προσθέτετε τόσες γραμμές όσοι είναι οι εργαζόμενοι που θα απασχοληθούν)
	


Στην οικονομική προσφορά πρέπει υποχρεωτικώς να επισυνάπτεται αντίγραφο της συλλογικής σύμβασης εργασίας στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι. 

Αθήνα ......................                       Ο ΠΡΟΣΦΕΡΩΝ

